





                        ANEXA NR. III la HCJM nr. ____/2008
REGULAMENT

de organizare şi funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş

CAPITOLUL I.

DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1 – Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş are sediul în municipiul Tg. Mureş, str. Trebely, nr. 7, judeţul Mureş şi este o instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică înfiinţată în subordinea Consiliului Judeţean Mureş.

Art. 2 – Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş, denumită în continuare Direcţie generală, s-a înfiinţat prin hotărâre a Consiliului Judeţean Mureş prin comasarea Direcţiei Judeţene de Asistenţă Socială Mureş cu Direcţia Generală pentru Protecţia Drepturilor Copilului  Mureş prin preluarea, în mod corespunzător, a atribuţiilor şi funcţiilor acestora. 

Art. 3 - Direcţia generală aplică strategiile, politicile şi măsurile de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi oricăror persoane aflate în nevoie.

Art. 4 - Prezentul Regulament s-a întocmit cu respectarea Constituţiei României, a Legii nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, a Legii nr. 705/2001 privind sistemul naţional de asistenţă socială, a Regulamentului cadrul de organizare şi funcţionare a serviciului public de asistenţă socială aprobat prin Hotărârea Guvernului României nr. 90/2003, a Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, a Legii nr. 519/2002 pentru aprobarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 102/1999 privind protecţia specială şi încadrarea în muncă a persoanelor cu handicap şi a Hotărârii Guvernului României nr. 1434/2004 privind atribuţiile şi Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare a Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului. 

Art. 5 -  Organigrama, statul de funcţii şi numărul de personal sunt aprobate prin hotărâre a Consiliului Judeţean Mureş. Structura Direcţiei generale se organizează în direcţii, servicii, birouri şi compartimente, după cum urmează:

1. Direcţia de protecţie a drepturilor copilului;

2. Direcţia de asistenţă socială pentru protecţia persoanelor adulte;

3. Direcţia economică;

4. Compartimentul Audit public intern;

5. Biroul juridic;

6. Serviciul Monitorizare, Strategii, Relaţii cu Publicul;

7. Biroul Resurse Umane;

8.   Serviciul Administrativ, PSI şi Protecţia Muncii.

 (2) Finanţarea activităţii direcţiei generale se face de către Consiliul Judeţean Mureş prin aprobarea anuală a bugetului de venituri şi cheltuieli.

 (3) Bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat prin hotărâre a Consiliului Judeţean Mureş se completează, în condiţiile legii, cu fondurile extrabugetare obţinute din donaţii, sponsorizări şi venituri proprii.

Art. 6 –  Direcţia generală îndeplineşte următoarele atribuţii generale:

· coordonează şi sprijină activitatea autorităţilor administraţiei publice locale şi a centrelor cu statut de entităţi cu personalitate juridică, din judeţul Mureş în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului;

· coordonează metodologic activitatea de prevenire a separării copilului de părinţii săi, precum şi cea de admitere a adultului în instituţii sau servicii, desfăşurate la nivelul serviciilor publice de asistenţã socialã;

· acordã asistenţa tehnicã necesarã pentru crearea şi formarea structurilor comunitare consultative ca formã de sprijin în activitatea de asistenţã socialã şi protecţia copilului;

· evaluează şi pregăteşte persoane, identificate de serviciul public local de asistenţã socialã, care pot deveni asistenţi personali ai persoanei cu handicap, şi supraveghează activitatea acestor asistenţi;

· colaborează cu organizaţiile nonguvernamentale care desfăşoară activităţi în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului sau cu agenţi economici prin încheierea de convenţii de colaborare cu aceştia;

· dezvoltã parteneriate şi colaborează cu organizaţii nonguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi ai societăţii civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale şi a serviciilor pentru protecţia copilului, în funcţie de nevoile comunităţii locale;

· colaborează pe bazã de protocoale sau convenţii cu celelalte direcţii generale, precum şi cu alte instituţii publice din unitatea administrativ-teritorialã, în vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin, conform legii;

· asigurã la cerere consultanţã de specialitate gratuitã privind acordarea serviciilor, mãsurilor şi prestaţiilor de asistenţã socialã şi protecţia copilului; colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

· propune Consiliului Judeţean Mureş înfiinţarea, finanţarea, respectiv co-finanţarea instituţiilor publice de asistenţã socialã, precum şi a serviciilor pentru protecţia copilului;

· prezintă anual sau la solicitarea Consiliului Judeţean Mureş, rapoarte de evaluare a activităţilor desfăşurate;

· asigurã acordarea şi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

· sprijină şi dezvoltã un sistem de informare şi de consultanţã accesibil persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap şi oricăror persoane aflate în nevoie, precum şi familiilor acestora, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele normative în vigoare;

· acţionează pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecţia instituţionalizatã a persoanelor în nevoie, inclusiv îngrijirea la domiciliu;

· organizează activitatea de selectare şi angajare a personalului din aparatul propriu şi instituţiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicã şi de formare continuã a acestuia;

· asigurã serviciile administrative şi de secretariat ale comisiei pentru protecţia copilului, respectiv ale comisiei de expertizã medicalã a persoanelor adulte cu handicap;

· îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în acte normative sau stabilite prin hotărâri ale Consiliului Judeţean Mureş.

Art. 7 – Direcţia generală, în vederea realizării atribuţiilor prevăzute de lege, îndeplineşte următoarele funcţii:


a) de strategie, prin care asigurã elaborarea strategiei de asistenţã socialã, a planului de asistenţã socialã pentru prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi a programelor de acţiune antisărăcie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judeţean Mureş;


b) de coordonare a activităţilor de asistenţã socialã şi protecţie a copilului la nivelul judeţului Mureş;


c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispoziţie;


d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi instituţiilor care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţã socialã, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în domeniu;


e) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la acţiunile antisărăcie, prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, precum şi pentru soluţionarea urgenţelor sociale individuale şi colective la nivelul Judeţului Mureş;


f) de reprezentare a Consiliului Judeţean Mureş în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului.

CAPITOLUL II

CONDUCEREA DIRECŢIEI GENERALE


Art. 8 - Conducerea Direcţiei generale se asigurã de directorul executiv, funcţionar public, şi de Colegiul director.

(2) Directorul executiv al Direcţiei generale este ajutat de  3 directori adjuncţi dintre care: 

-unul coordonează activitatea de protecţie a drepturilor copilului;

-unul coordonează activităţile din domeniul protecţiei persoanelor adulte; 

-unul coordonează activitatea financiar contabilă;

Art. 9 - Postul de director executiv precum şi posturile de directori adjuncţi ai Direcţiei generale sunt ocupate prin concurs sau examen, în condiţiile legii.

(2) Directorul executiv şi directori adjuncţi ai Direcţiei generale trebuie sã fie absolvenţi cu diplomã de licenţã ai învăţământului universitar de lungã duratã sau absolvenţi ai învăţământului postuniversitar, în domeniul ştiinţelor socio-umane, juridice, administrative sau economice, şi sã aibă o vechime în specialitate de cel puţin 5 ani.

(3) Comisia de examinare este numitã de preşedintele Consiliului Judeţean Mureş. Din comisia de examinare, care verificã îndeplinirea condiţiilor de participare la concurs şi competenţa profesionalã a candidaţilor pentru ocuparea postului de director executiv, fac parte, în mod obligatoriu, câte un reprezentant al Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Drepturilor Copilului, Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap, Ministerului Administraţiei şi Internelor şi, după caz, al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. Preşedintele comisiei este secretarul general al judeţului Mureş.

(4) Concursul constã în mod obligatoriu şi din prezentarea şi susţinerea unui referat cuprinzând analiza sistemului de asistenţã socialã şi protecţia copilului din judeţul Mureş precum şi propuneri de restructurare sau, după caz, de dezvoltare a acestui sistem.

Art. 10 - Numirea, eliberarea din funcţie şi sancţionarea disciplinarã a directorului executiv al Direcţiei generale se face la propunerea preşedintelui Consiliului Judeţean Mureş, prin hotărâre a consiliului judeţean. 

Art. 11 - Colegiul director al Direcţiei generale are următoarea componenţă:

1. -Ioan Togănel – Secretar al Consiliului Judeţean Mureş, în calitatea de preşedinte;

2. –Pokorny Vasile-Consilier judeţean şi Director la Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Brâncoveneşti, în calitate de membru; 

3. –Dinu Gheorghe Socotar, Consilier judeţean, în calitate de membru;  

4. –Gheorghe Sămărghiţan, Consilier judeţean, în calitate de membru; 

5.-  Schmidt Lorand – Director executiv, în calitate de membru;

6. –Codruţa Sava – Director executiv adjunct, în calitate de membru;

7. –– Directorul executiv adjunct, în calitate de membru; 

8. – Vasile Mezei – Director executiv adjunct economic, în calitate de membru;

9. –Carmen Hârşan  – Şef serviciu în cadrul Serviciului Contabilitate, în calitate de membru;

10.-Kadar Gheorghe, Şef serviciu în cadrul Serviciului Administrativ, în calitate de membru;

11.–Vasile Liţiu,  Şef serviciu în cadrul Biroului Investiţii şi Achiziţii Publice, în calitate de membru;  

12.–Iulia Şuteu, Şef serviciu în cadrul Serviciului Buget-Finanaciar, în calitate de membru;

13.–Elida Bacali, Şef serviciu în cadrul Serviciului îngrijire de Tip Familial şi Adopţie, în calitate de membru;

14.-Maria Colceriu, Şef serviciu în cadrul Serviciului Monitorizare, în calitate de membru;

15.-Gabriela Jakab, Şef serviciu în cadrul Serviciului de Evaluare Complexă, în calitate de membru;

16.-Carmen Orăşan, Şef serviciu în cadrul Serviciului de Îngrijire de Tip Rezidenţial, în calitate de membru; 

17.-Ruxanda Radu, Şef serviciu în cadrul Biroului Resurse Umane, în calitate de membru;

18.-Aurelian Păcurar, Şef Biroul Juridic, în calitate de membru;

19.-Adela-Livia Todoran, Şef serviciu în cadrul Serviciului de Asistenţă Maternală Profesionistă, în calitate de membru;

20.-Cristian Şuteu, Şef serviciu în cadrul Serviciului de Intervenţie în Regim de Urgenţă, Abuz, Neglijare,  Trafic, Migrare, telefonul copilului,  în calitate de membru;

21.-Marin Negrescu, Şef serviciu Serviciul Coordonare şi  Administrare Case de Tip Familial, în calitate de membru;

22.-Ana Chirteş, Şef centru la Centrul maternal Materna, în calitate de membru;    

23.-Maria Kalakatroni, Şef centru  la Centre Rezidenţiale pentru copii cu deficienţe neuropsihiatrice, în calitate de membru;

24.-Berekmeri Maria, Director la Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Glodeni, în calitate de membru;

25.-Orban Blasiu, Şef birou în cadrul Biroului Contabilitate la Centrul de Ingrijire şi Asistenţă Glodeni, în calitate de membru;

26.-Laura Creciun, Şef birou în cadrul Biroului Contabilitate la Centrul de  Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Brâncoveneşti, în calitate de membru;

27.-Toducz Endre, Director la Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrici Călugăreni, în calitate de membru;

28.-Kakucs Mihaly, Şef birou în cadrul Biroului Contabilitate la Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Călugăreni, în calitate de membru;

29.-Pantiş Viorica, Şef centru  la Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Căpuşu de Câmpie, în calitate de membru;

30.-Valer Deteşan, Şef birou în cadrul Biroului Contabilitate la Centrul  de Ingrijire şi Asistenţă Căpuşu de Câmpie, în calitate de membru;

31.-Liviu Pop, Director la Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Lunca Mureşului, în calitate de membru;

32.-Magdolna Ţintoşan, Şef birou în cadrul Biroului Contabilitate la Centrul de Ingrijire şi Asistenţă Lunca Mureşului, în calitate de membru;

33.-Rodica Biriş, Director la Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Reghin, în calitate de membru;

34.-Minodora Sabău, Şef birou în cadrul Biroului Contabilitate la Centrul de Ingrijire şi Asistenţă Reghin, în calitate de membru;

35.-Ioan Ana, Şef Centru la Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Sighişoara, în calitate de membru;

36.-Ioan Coldea, Şef birou în cadrul Biroului Contabilitate la Centrul de Ingrijire şi Asistenţă Sighişoara, în calitate de membru;

37.- Şef centru la Complexul de Servicii Comunitare Zau de Câmpie, în calitate de membru;

38.-Ana Sâncrăianu, Şef birou la Biroul Contabilitate la Complexul de Servicii Comunitare Zau de Câmpie, în calitate de membru;

39.-Lazăr Ana,  Şef centru la Centrul de Plasament nr. 8 Reghin, în calitate de membru;

40.-Alina Porojan, Sef birou la Biroul Contabilitate din cadrul Centrului de Plasament nr. 8 Regin, în calitate de membru;

41.-Emilian Hănescu, Şef centru la Complexul de Servicii Comunitare pentru Copiii cu Deficienţe Neuropsihiatrice Sighişoara, în calitate de membru;

42.-Elena Rohan, Şef birou la Biroul Contabilitate din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copiii cu Deficienţe Neuropsihiatrice Sighişoara, în calitate de membru; 

43.- Şeful Serviciului din cadrul Complexului case de tip familial Sâncraiu de Mureş, Sântana de Mureş, în calitate de membru.                    

(2) În situaţia în care preşedintele colegiului director nu îşi poate exercita atribuţiile, acestea sunt exercitate de către directorul executiv al Direcţiei generale.

Art. 12 – Colegiul director se întruneşte în şedinţã ordinarã trimestrial, la convocarea directorului executiv precum şi în şedinţã extraordinarã, ori de câte ori este cazul, la cererea directorului executiv, a preşedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii adjuncţi.

             (2) La şedinţele colegiului director pot participa, fără drept de vot, preşedintele Consiliului Judeţean Mureş, membrii Comisiei pentru Protecţia Copilului Mureş şi alţi consilieri judeţeni precum şi alte persoane invitate de membrii colegiului director.

   (3) Colegiul director îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

· analizează şi controlează activitatea Direcţiei generale; propune directorului executiv mãsurile necesare pentru îmbunătăţirea activităţilor Direcţiei generale;

· avizează proiectul bugetului propriu al Direcţiei generale şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar;

· avizează proiectul strategiei şi rapoartele elaborate de directorul executiv al Direcţiei generale; 

· propune Consiliului Judeţean Mureş, înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcţiei generale, altele decât bunurile imobile, prin licitaţie publicã organizatã în condiţiile legii;

· întocmeşte şi propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii,, statul de funcţii.

    
(4) Şedinţele colegiului director se desfăşoară în prezenţa a cel puţin douã treimi din numărul membrilor săi şi a preşedintelui. În exercitarea atribuţiilor ce îi revin colegiul director adoptã hotărâri cu votul majorităţii membrilor prezenţi.  


Art. 13 - Preşedintele colegiului director poate convoca o formă restrânsă a acestuia pentru chestiuni urgente, vizând în principal:

· propuneri înaintate consiliului judeţean, privind modificarea structurii organizatorice şi a regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale, precum şi rectificarea bugetului, în vederea îmbunătăţirii activităţii acesteia;

· propuneri înaintate consiliului judeţean, privind concesionarea sau închirierea de bunuri ori servicii de către Direcţia generală, prin licitaţie publică organizată în condiţiile legii;

· propuneri privind premierea şi sporurile care se acordă la salariul personalului Direcţiei generale, cu încadrarea în resursele financiare alocate de consiliul judeţean, în condiţiile legii. 

(2) Forma restrânsă a Colegiului director este compusă din Preşedinte, cei 3 consilieri judeţeni nominalizaţi, Directorul Executiv al Direcţiei Generale precum şi cei 3 Directori executivi  adjuncţi. 

Art. 14 - Directorul executiv al Direcţiei generale asigurã conducerea executivã a acesteia şi răspunde de buna ei funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin. În exercitarea atribuţiilor ce îi revin directorul executiv emite dispoziţii. 

(2) Directorul executiv reprezintă Direcţia generalã în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţarã şi din străinătate, precum şi în justiţie.

Art.15 - Directorul executiv îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale: 

a) exercitã atribuţiile ce revin Direcţiei generale în calitate de persoanã juridicã;

b) exercitã funcţia de ordonator secundar de credite;

c) întocmeşte proiectul bugetului propriu al Direcţiei generale şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar, pe care le supune avizării colegiului director şi aprobării Consiliului Judeţean Mureş;

d) elaborează şi supune aprobării Consiliului Judeţean Mureş, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu şi lung, de restructurare, organizare şi dezvoltare a sistemului de asistenţã socialã şi protecţie a drepturilor copilului, având avizul colegiului director şi al comisiei;

e) elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenţã socialã şi protecţie a drepturilor copilului, stadiul implementării strategiilor prevăzute la lit. d) şi propunerile de mãsuri pentru îmbunătăţirea acestei activităţi, pe care le prezintă spre avizare colegiului director şi apoi comisiei pentru protecţia copilului;

f) aprobã statul de personal al Direcţiei generale; numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul Direcţiei generale, potrivit legii; elaborează şi propune spre aprobare Consiliului Judeţean Mureş, statul de funcţii al Direcţiei generale, având avizul colegiului director;

g) controlează activitatea personalului din cadrul Direcţiei generale şi aplicã sancţiuni disciplinare acestui personal;

h) constatã contravenţiile şi propune aplicarea sancţiunilor prevăzute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului;

i) este vicepreşedintele Comisiei pentru Protecţia Copilului Mureş şi reprezintă Direcţia generalã în relaţiile cu aceasta; 

j) asigurã executarea hotărârilor Comisiei pentru Protecţia Copilului Mureş.

k) asigură salariaţilor Direcţiei generale condiţiile necesare desfăşurării activităţii şi îndeplinirii sarcinilor;

l) asigură respectarea dispoziţiilor legale cu privire la durata timpului de lucru, repausul zilnic şi săptămânal, concediul de odihnă, concediul fără plată, e.t.c.;

m) propune avansarea în funcţie, clase şi grade în raport de competenţa profesională şi de rezultatele obţinute de salariaţii Direcţiei generale;

n) participă la evaluarea personalului, acordând calificativele corespunzătoare fiecărui criteriu, în condiţiile legii;

o) conduce activitatea de verificare a respectării drepturilor copilului din judeţ în acord cu prevederile normelor internaţionale la care România este parte.    

Art. 16 - Directorul executiv îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Judeţean Mureş.

Art. 17 - În absenţa directorului executiv, atribuţiile acestuia se exercitã de unul dintre directorii adjuncţi, desemnat prin dispoziţie a directorului executiv.

CAPITOLUL III.

  ATRIBUŢIILE DIRECŢIILOR, SERVICIILOR, BIROURILOR ŞI COMPARTIMENTELOR DE SPECIALITATE ALE DIRECŢIEI GENERALE 

DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ PENTRU PROTECŢIA PERSOANELOR ADULTE

Art.18 - Direcţia de Asistenţă Socială pentru Protecţia Persoanelor Adulte este compartimentul de specialitate al Direcţiei generale, prin care se asigură protecţia persoanelor adulte. Principalele atribuţii ale Direcţiei de Asistenţă Socială pentru Protecţia Persoanelor Adulte sunt: 

· completează evaluarea situaţiei socio-economice a persoanei adulte aflate în nevoie, a nevoilor şi resurselor acesteia. Asigurã furnizarea de informaţii şi servicii adecvate în vederea refacerii şi dezvoltării capacităţilor individuale şi ale celor familiale necesare pentru a depăşi cu forţe proprii situaţiile de dificultate, după epuizarea mãsurilor prevăzute în planul individualizat privind mãsurile de asistenţã socialã; 

· acordã persoanei adulte asistenţã şi sprijin pentru exercitarea dreptului sãu la exprimarea liberã a opiniei;

· depune diligenţe pentru clarificarea situaţiei juridice a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv pentru înregistrarea tardivã a naşterii acesteia;

· verificã şi reevaluează trimestrial şi ori de câte ori este cazul modul de îngrijire a persoanei adulte în nevoie pentru care s-a instituit o măsură de asistenţã socialã într-o instituţie, în vederea menţinerii, modificării sau revocării măsurii stabilite;

· asigurã mãsurile necesare pentru protecţia în regim de urgenţã a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea şi asigurarea funcţionãrii în structura proprie a unor centre specializate;

· depune diligenţele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind mãsurile de asistenţã socialã;

· îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege. 

           Art. 19 - Activitatea Direcţiei de Asistenţă Socială pentru Protecţia Persoanelor Adulte este coordonată de un director executiv adjunct şi are următoarea structură funcţională:

     A.) -  Compartimentul Antisărăcie şi Prevenire a Marginalizării Sociale;

B.) - Secretariatul Comisiei de Expertiză Medicală a Persoanelor Adulte cu                  

   Handicap; 

     C.)  - Serviciul Îngrijire de tip Familial a Persoanelor Adulte;

D.) – Compartimentul Îngrijire de tip Rezidenţial a Persoanelor Adulte.

 
Art. 20 - Compartimentul Antisărăcie şi Prevenire a Marginalizării Sociale îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

· Elaborarea Planurilor Judeţene Antisărăcie şi Promovare a Incluziunii Sociale;

· Coordonează implementarea Planurilor Judeţene; 

· Monitorizarea programelor legate de sărăcie şi excluziune socială, aflate în derulare;

· Elaborarea de raporturi intermediare şi de raporturi finale pentru fiecare an; 

· Stabilirea pe parcurs a eventualelor corecţii  în planul de măsuri pe baza evaluărilor cuprinse în rapoarte; 

· Crearea unei baze de date sociale la nivel judeţean; 

· elaborarea unei diagnoze privind problemele social-economice ale judeţului (opţional);
Art. 21 – Serviciului de evaluare complexă pentru persoane adulte cu handicap

îndeplineşte următoarele atribuţii:

· efectuează evaluarea/reevaluarea complexă a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

· întocmeşte raportul de evaluare complexă pentru fiecare persoana cu handicap evaluată;

· recomandă sau nu încadrarea, respectiv menţinerea în grad de handicap a unei persoane, precum şi programul individual de reabilitare şi integrare socială a acesteia;

· avizează planul individual de servicii al persoanei cu handicap întocmit de managerul de caz. Managerul de caz va înainta planul individual de servicii al perosanei cu handicap în cauză, cât şi reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de reşedinţa a persoanei cu handicap;

· evaluează îndeplinirea condiţiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, întocmeşte raportul de evaluare complexă şi face recomandări comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

· recomandă măsurile de protecţie a adultului cu handicap, în condiţiile legii;

· îndeplineşe oice alte atribuţi prevăzute de lege.
· analizează documentaţia medicală şi orice alte documente relevante prezentate de către solicitant, şi dacă se consideră necesar, examinează persoanele care solicită încadrarea într-un grad de handicap; 

· solicită persoanelor examinate  să efectueze investigaţii medicale care să conducă la stabilirea unui diagnostic concludent;
· emite certificatul de încadrare într-un grad de handicap sau de respingere a cererii persoanei, motivat de criteriile legale;
· întocmeşte şi urmăreşte cu ocazia reexpertizării medico sociale, realizarea programului individual de recuperare, readaptare şi integrare socială a persanei şi sesizează autorităţile locale competente cazurile în care asistenţii persoanei nu duc la îndeplinire aceste programe; 
· asigură îndrumarea şi consilierea în plan social, profesional şi medical a persoanelor cu handicap;
· ţine evidenţa certificatelor de încadrare într-o categorie de persoană cu handicap;
· prezintă lunar conducerii DJAS Mureş situaţia eliberării certificatelor  de încadrare într-o categorie de persoane cu handicap; 
· transmite la fiecare sfârşit de săptămână exemplarul nr. 2 al certificatului de încadrare într-o categorie de persoană cu handicap pentru cazurile de prelungire a valabilităţii;
· asigură serviciile administrative şi de secretariat ale comisiei pentru protecţia copilului, respectiv ale comisiei de expertiză medicală a persoanelor adulte cu handicap;

· preia de la persoanele cu handicap dosarele medicale şi le înaintează (pe specialităţi) spre soluţionare Comisiei de Expertiză Medicală a Persoanelor cu Handicap pentru : cazuri noi, revizuiri la teren şi revizuiri în urma citării; 

· înregistrează în baza de date a DJAS Mureş cazurile soluţionate de Comisie şi ţine evidenţa persoanelor cu handicap care au fost expertizate; 
· listează pe calculator (3 exemplare) certificatele de încadrare într-o categorie de persoane cu handicap, din care după semnarea de membrii Comisiei predă 2 exemplare la Compartimentul servicii sociale în vederea acordării drepturilor; 
· întocmeşte borderoul citaţiilor pentru persoanele cu handicap care au fost solicitate a se prezenta la Comisie; 
· preia, înregistrează şi ţine evidenţa dosarelor depuse de persoanele cu handicap care solicită internarea într-un centru de îngrijire şi asistenţă iar după examinarea  în Comisie le prezintă conducerii spre aprobare; 
· preia şi ţine evidenţa contestaţiilor adresate Comisiei Superioare de Expertiză iar la data primirii răspunsului acestea vor fi transmise prin poştă la domiciliul contestatarului; 
· acordă consiliere persoanelor handicapate referitor la actele necesare pentru întocmirea dosarelor medicale de către Comisie. 
Art. 22 -  Serviciul Îngrijire de tip Familial pentru Adulţi îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

· completează evaluarea situaţiei socio-economice a persoanei adulte aflate în nevoie, a nevoilor şi resurselor acesteia. Asigură furnizarea de informaţii şi servicii adecvate în vederea refacerii şi dezvoltării capacităţilor individuale şi ale celor familiale necesare pentru a depăşi cu forţe proprii situaţiile de dificultate, după epuizarea măsurilor prevăzute în planul individualizat privind măsurile de asistenţă socială;

· acordă persoanei adulte asistenţă şi sprijin pentru exercitarea dreptului său la exprimarea liberă a opiniei;

· depune diligenţele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind măsurile de asistenţă socială;

· coordonează şi sprijină activitatea autorităţilor administraţiei publice locale din judeţul Mureş în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului;

· acordă asistenţa tehnică necesară pentru crearea şi formarea structurilor comunitare consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistenţă socială şi protecţia copilului;

· evaluează şi pregăteşte persoane, identificate de serviciul public local de asistenţă socială, care pot deveni asistenţi personali ai persoanei cu handicap, şi supraveghează activitatea acestor asistenţi;

· sprijină şi dezvoltă un sistem de informare şi de consultanţă accesibil persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap şi oricăror persoane aflate în nevoie, precum şi familiilor acestora, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele normative în vigoare;

· acţionează pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecţia instituţionalizată a persoanelor în nevoie, inclusiv îngrijirea la domiciliu;

· îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege; 

· sigură acordarea şi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap.

Art 23 - Compartimentul Îngrijire de tip Rezidenţial a Persoanelor Adulte îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

· coordonează metodologic activitatea de prevenire a separării copilului de părinţii săi, precum şi cea de admitere a adultului în instituţii sau servicii, desfăşurate la nivelul serviciilor publice de asistenţă socială;
· verifică şi reevaluează ori de câte ori este cazul, modul de îngrijire a persoanei adulte aflate în nevoie pentru care s-a instituit o măsură de asistenţă socială într-o instituţie, în vederea menţinerii, modificării sau revocării măsurii stabilite;

· asigură măsurile necesare pentru protecţia în regim de urgenţă a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea şi asigurarea funcţionării în structura proprie a unor unităţi de protecţie socială;

· depune diligenţele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind măsurile de asistenţă socială;

· coordonează metodologic activitatea de prevenire a separării copilului de părinţii săi, precum şi cea de admitere a adultului în instituţii sau servicii, desfăşurate la nivelul serviciilor publice de asistenţă socială;

· propune Consiliului Judeţean Mureş înfiinţarea, finanţarea, respectiv cofinanţarea instituţiilor publice de asistenţă socială, precum şi a serviciilor pentru protecţia copilului;

· măsuri de intervenţie în regim de urgenţă: pentru protecţia în regim de urgenţă a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea şi asigurarea funcţionării în structura proprie a unor unităţi de protecţie socială, precum şi asigurarea  de  consultanţă de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor, măsurilor şi prestaţiilor de asistenţă socială şi protecţia copilului; colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

· măsuri de intervenţie în situaţii de abuz, neglijare, trafic, migraţie: măsuri  necesare pentru protecţia în regim de urgenţă a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea şi asigurarea funcţionării în structura proprie a unor unităţi de protecţie specială, asigură la cerere consultanţă de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor, măsurilor şi prestaţiilor de asistenţă socială şi protecţia copilului, colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la drepturi, acordă asistenţa tehnică necesară pentru crearea şi formarea structurilor comunitare consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistenţă socială şi protecţia copilului; 
· cunoaşterea prevederilor legale în vigoare în domeniul protecţiei speciale a persoanelor cu handicap şi în special a celor referitoare la protecţia persoanelor cu handicap în instituţii speciale;

· consilierea persoanelor cu handicap sau a reprezentanţilor legali ai acestora care doresc internarea într-o instituţie de protecţie specială, în vederea întocmirii tuturor actelor necesare pentru evaluarea socială şi medicală a cazului;

· preluarea actelor necesare întocmirii dosarului medical al persoanelor cu handicap sau a reprezentanţilor legali ai acestora care doresc internarea într-o instituţie de protecţie  specială, în vederea depunerii lui la Comisia de Expertiză Medicală a Persoanelor cu Handicap;

· ridicarea certificatului de încadrare  într-o categorie de persoană cu handicap (sau după caz, de respingere) de la Comisia de Expertiză Medicală a Persoanelor cu Handicap şi contactarea persoanei cu handicap care doreşte internarea sau a reprezentanţilor legali ai acesteia în vederea înmânării certificatului de încadrare şi în vederea  îndeplinirii formalităţilor necesare pentru  avizarea  cererii de internare de către Inspecţia Regională pentru Persoanele cu Handicap;

· preluarea cazurilor de urgenţă referitoare la persoanele  cu handicap semnalate de către alte instituţii publice locale sau judeţene sau de către persoane fizice şi îndeplinirea demersurilor necesare internării acesteia, în limita locurilor disponibile, în una dintre instituţiile de protecţie specială pentru persoanele cu handicap aflate în subordine;

· evidenţierea statistică a internărilor efectuate în instituţiile de protecţie specială pentru persoanele cu handicap în funcţie de gradul de handicap, diagnostic, perioada internării; 

· evidenţierea statistică a cazurilor de externare din instituţiile de protecţie specială a  persoanelor cu handicap în funcţie de perioada externării, gradul de handicap, diagnostic;

· evidenţierea statistică a cazurilor de menţinere a relaţiilor cu familia a persoanelor asistate în centrele de protecţie specială pentru persoanele cu handicap;

· evidenţierea statistică a numărului locurilor ocupate şi a celor disponibile pentru fiecare centru rezidenţial în parte astfel încât avizarea preluarea dosarelor pentru internare într-unul din centrele rezidenţiale precum şi avizarea acestor internări să se facă conform cu realitatea; 

· evaluarea periodică a rezultatelor şi a stadiului implementării  planurilor individualizate asupra  persoanelor internate în instituţiile de protecţie specială şi evidenţierea statistică a acestora. 
DIRECŢIA DE PROTECŢIE A DREPTURILOR COPILULUI

Art. 24 - Direcţia de Protecţie a Drepturilor Copilului este compartimentul de specialitate al Direcţiei generale, prin care se asigură protecţia persoanelor minore. Principalele atribuţii ale Direcţiei de Protecţie a Drepturilor Copilului sunt: 

· întocmeşte raportul de evaluare iniţialã a copilului şi familiei acestuia şi propune stabilirea unei mãsuri de protecţie specialã;

· monitorizează trimestrial activităţile de aplicare a hotărârilor de instituire a mãsurilor de protecţie specialã a copilului;

· identificã şi evaluează familiile sau persoanele care pot lua în plasament copilul;

· monitorizează familiile şi persoanele care au primit în plasament copii, pe toatã durata acestei mãsuri;

· identificã, evaluează şi pregăteşte persoane care pot deveni asistenţi maternali profesionişti, în condiţiile legii; încheie contracte individuale de muncã şi asigurã formarea continuã de asistenţi maternali profesionişti atestaţi; evaluează şi monitorizează activitatea acestora;

· acordã asistenţã şi sprijin părinţilor copilului separat de familie, în vederea reintegrării în mediul sãu familial;

· reevaluează, cel puţin o datã la 3 luni şi ori de câte ori este cazul, împrejurările care au stat la baza stabilirii mãsurilor de protecţie specialã şi propune, după caz, menţinerea, modificarea sau încetarea acestora;

· îndeplineşte demersurile vizând deschiderea procedurii adopţiei interne pentru copiii aflaţi în evidenţa sa;

· identificã familiile sau persoanele cu domiciliul în România care doresc sã adopte copii; evaluează condiţiile materiale şi garanţiile morale pe care acestea le prezintă şi eliberează atestatul de familie sau de persoanã aptã sã adopte copii;

· monitorizează evoluţia copiilor adoptaţi, precum şi a relaţiilor dintre aceştia şi părinţii lor adoptivi; sprijină părinţii adoptivi ai copilului în îndeplinirea obligaţiei de a-l informa pe acesta cã este adoptat, de îndată ce vârsta şi gradul de maturitate ale copilului o permit;

· îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege. 

Art. 25 - Activitatea Direcţiei de Protecţie a Drepturilor Copilului este coordonată de un director executiv adjunct şi are următoarea structură organizatorică:

A. Serviciul de evaluare complexă;

B. Serviciul îngrijire de tip familiar şi adopţii;

C. Serviciul de asistenţă maternală profesionistă;

D. Serviciul intervenţie în regim de urgenţă, abuz, neglijare, trafic, migrare, telefonul copilului;

E. Serviciul de coordonare şi administrare a caselor de tip familial;

F. Serviciul îngrijire de tip rezidenţial;

G. Centrul maternal Materna Tg. Mureş;

H. Centre rezidenţiale pentru copii cu deficienţe neuropsihiatrice;

I. Secretariatul Comisiei pentru Protecţia Copilului; 


Art. 26 – Serviciul de Evaluare Complexă  exercită următoarele atribuţii principale: 

· identifică copiii cu dizabilităţi şi dificultăţi de învăţare şi adaptare socio-şcolară, care necesită încadrare într-un grad de handicap şi orientare şcolară/profesională, în urma solicitărilor directe, a referirilor din partea specialiştilor care vin în contact cu copiii cu dizabilităţi şi a sesizărilor din oficiu; 

· verifică îndeplinirea condiţiilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap şi orientarea şcolară/profesională a acestuia; 

· în situaţii excepţionale, efectuează evaluarea complexă a copilului sau componente ale acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului; 

· întocmeşte raportul de evaluare complexă şi planul de recuperare a copilului cu dizabilităţi, prevăzut în anexa nr. 3, şi propune Comisiei încadrarea copilului într-un grad de handicap şi orientarea şcolară/profesională; aceste propuneri se fac în baza raportului de evaluare complexă şi prin aplicarea criteriilor de încadrare într-un grad de handicap, respectiv a celor de orientare şcolară/profesională; 

· întocmeşte, în condiţiile legii, planul individualizat de protecţie pentru copilul cu dizabilităţi; 

· urmăreşte realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilităţi, respectiv a planului individualizat de protecţie, aprobat de Comisie; 

· efectuează reevaluarea anuală a condiţiilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap, la cererea părintelui sau a reprezentantului legal, formulată cu cel puţin 30 de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulată şi înainte de expirarea acestui termen dacă s-au schimbat condiţiile pentru care s-a eliberat certificatul de încadrare într-un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexează documentele prevăzute de legislaţia în vigoare; 

· comunică în scris părinţilor sau reprezentantului legal data stabilită pentru reevaluare; 

· efectuează reevaluarea pe ciclu şcolar a condiţiilor privind orientarea şcolară/profesională a copiilor cu dizabilităţi, la cererea părintelui sau a reprezentantului legal ori a comisiei interne de evaluare continuă; cererea este formulată cu cel puţin 30 de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau în situaţia în care se constată schimbarea condiţiilor pentru care s-a eliberat certificatul de expertiză şi orientare şcolară/profesională.

Art. 27 – Serviciul de Îngrijire de tip Familial şi Adopţii are următoarele atribuţii principale: 

· identifică persoane/familii care doresc să adopte copii, verifică/evaluează dacă aceştia îndeplinesc condiţiile materiale şi morale pentru a adopta. Informează aceste familiile/persoane cu privire la documentaţia necesară, la demersurile şi la durata procedurilor adopţiei;

· asigură asistenţa de specialitate, consilierea şi pregătirea persoanelor/familiilor potenţial adoptatoare, pe parcursul întregii proceduri de adopţie, cu privire la implicaţiile şi transformările în plan personal, social şi  profesional generate de procesul adopţiei, în vederea asumării în cunoştinţă de cauză şi în mod corespunzător a rolului de părinte;

· asigură asistenţă de specialitate pentru informarea familiei/persoanei potenţial adoptatoare cu privire la nevoile şi caracteristicile copilului, pe toată perioada derulării procedurii de adopţie;

· supraveghează şi evaluează modul şi capacităţile de adaptare fizică şi psihică a copilului încredinţat în vederea adopţiei la noul mediu familial, întocmind rapoarte bilunare cu privire la acest lucru; 

· consiliază şi asistă adoptatul în vederea obţinerea informaţiilor cu privire la identitatea părinţilor naturali, în condiţiile legii şi stabileşte compatibilitatea dintre copil şi persoana/familia adoptatoare căruia urmează să-i fie încredinţat copilul în vederea adopţiei;

· asigură sprijin şi asistenţă de specialitate adoptatorilor în perioada post-adopţie;

· informează şi consiliază părinţilor fireşti cu privire la condiţiile de exprimare a consimţământului la adopţia copilului, modul de realizare, efectele pe carte le produce şi termenul de revocare a acestuia; 

· identifică copiii eligibili pentru adopţie sub toate aspectele; 

· colaborează cu organizaţiile nonguvernamentale care desfăşoară activităţi în domeniul protecţiei copilului pentru stabilirea măsurii de protecţie prin adopţie;

· comunică Comitetului Român pentru Adopţii lista copiilor eligibili pentru adopţie, în vederea luării acestora în evidenţă;

· reevaluează trimestrial cazurilor aflate în evidenţă;

· comunică Comitetului Român de Adopţii, în termen de 15 zile, de la data eliberării avizului de adopţie favorabil, propunerea de eliberare a deciziei de confirmare necesară încuviinţării adopţiei;  

· propune Comisiei pentru Protecţia Copilului Mureş stabilirea măsurii de protecţie a copilului prin adopţiei şi urmăreşte punerea în executare a acestora. Comunică măsurile stabilite celor interesaţi;

· întocmeşte şi conduce la zi lista familiilor/persoanelor atestate ca apte să adopte şi a  copiilor încredinţaţi în vederea adopţiei;

· pregăteşte documentaţia necesară pentru încuviinţarea adopţiei de către instanţa judecătorească competentă. 


Art. 28 – Serviciul de Asistenţă Maternală Profesionistă cu următoarele atribuţii principale:
· identifică, evaluează şi pregăteşte persoanele interesate pentru atestarea  lor ca  Asistenţi Maternali Profesionişti, în condiţiile legii şi supraveghează activitatea acestora;

· evaluează anual activitatea acestora în conformitate cu standardele şi metodologia existentă;

· participă la activitatea de formare profesională al asistentului maternal profesionist, în calitate de formator precum şi  sprijinirea acestuia pe parcursul pregătirii;

· întocmeşte, păstrează şi actualizează dosarele asistenţilor maternali şi a copiilor conform standardelor;

· evaluează nevoile copilului care necesită o măsură de protecţie; 

· întocmeşte, trimestrial sau ori de câte este nevoie, rapoarte privitoare la evoluţia dezvoltării fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului şi a modului în care acesta este îngrijit în sistemul de asistenţă maternală;

· controlează modul în care sunt respectate şi aplicate hotărârile Comisiei pentru Protecţia Copilului Mureş;

· acordă sprijin şi asistenţă părinţilor copiilor aflaţi în dificultate, pentru pregătirea revenirii acestuia în mediul familial;

· monitorizează şi înregistrează evoluţia copilului în implementarea planului individualizat de protecţie;

· informează copilul, înainte de mutarea acestuia la asistentul maternal, cu privire la  drepturile şi obligaţiile legale pe care le are pe durata plasării;

· organizează, coordonează şi monitorizează activităţile în care sunt implicaţi şi alţi specialişti, atunci când nevoile copilului impun aceste intervenţii;

· întocmeşte convenţia de plasament, imediat după mutarea copilului în familia AMP;

· menţine  relaţia  copilului cu familia naturală sau cu orice alte persoane relevante pentru viaţa acestuia;

· întocmeşte, păstrează şi actualizează documentaţiei referitoare la situaţia copiilor care beneficiază de serviciul de Asistenţă Maternală Profesionistă şi, respectiv la situaţia familiilor de Asistenţi Maternali Profesionişti care îi asigură;

· organizează procesul de potrivire a copilului cu familia  naturală sau extinsă;

· controlează modului în care sunt respectate drepturile copiilor aflaţi în Asistenţă Maternală Profesionistă, pentru prevenirea situaţiilor care-i pun în pericol securitatea, dezvoltarea copilului şi face propuneri pentru prevenirea sau înlăturarea oricăror abuzuri;

· verifică şi aprobă măsuri pentru respectarea dreptului la imagine şi intimitate a copiilor aflaţi în îngrijire la asistent maternal profesionist;

· identifică nevoile de pregătire şi potenţialul fiecărui asistent maternal profesionist, precum şi ale membrilor familiei acestuia;

· respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

· identificarea copiilor aflaţi în dificultate  de pe teritoriul judeţului şi pregătirea dosarelor necesare pentru stabilirea măsurilor de protecţie a copilului;

· întocmirea planului individualizat de protecţie, imediat după primirea cererii de instituire a unei măsuri de protecţie specială;

· analizarea şi plasarea copilului aflat în dificultate cu prioritate  la familia extinsă sau substitutivă;

· clarificarea situaţiei juridice în vederea identificării unor soluţii cu caracter permanent pentru copilul aflat în dificultate, în vederea sprijinirii alternativelor de tip familial;

· prevenirea abandonului şi instituţionalizării copiilor aflaţi în situaţii de dificultate;

· evaluarea situaţiei psihosociale a familiei biologice sau reţelei de suport social în vederea prevenirii abandonului şi instituţionalizării;

· monitorizarea familiilor cărora le-a fost plasat copilul, pe toată durata măsurii, precum şi supravegherea părinţilor copilului după revenirea acestuia în mediul familial,

· prezentarea rapoartelor cu propuneri pentru luarea unei măsuri de protecţie pentru copii aflaţi în dificultate Comisiei pentru Protecţia Copilului;

· controlarea modului în care sunt respectate şi aplicate hotărârea Comisiei pentru Protecţia Copilului;

· verificarea modului în care sunt respectate drepturile copilului, în familia naturală sau substitutivă a acestuia venind cu propuneri pentru înlăturarea oricăror abuzuri care se pot ivi;

· identificarea familiilor cu risc de abandon şi sprijinirea activităţii de prevenire prenatală şi postnatală a abandonului prin consiliere, sprijin material sau financiar;

· acordă sprijin şi asistenţă părinţilor copilului aflat în dificultate, pentru a pregăti revenirea acestuia în mediul său familial;

· identificarea şi reevaluarea cel puţin o dată la 6 luni, împrejurările legate de plasamentul familial a copilului şi propune menţinerea măsurii de protecţie stabilită anterior, înlocuirea sau revocarea acestuia;

· acordarea de sprijin şi asistenţă familiilor sau persoanelor care au primit în plasament un copil;

· controlarea modului în care sunt respectate drepturile copilului aflat în dificultate în familia naturală, sau substitutivă, pentru prevenirea situaţiilor care pun în pericol securitatea, dezvoltarea copilului şi face propuneri pentru prevenirea sau înlăturarea oricăror abuzuri;


Art. 29 - Serviciul de intervenţie în regim de urgenţă, abuz, neglijare, trafic şi migrare ( telefonul copilului ) are următoarele atribuţii:

· acţionează în regim de urgenţă pentru clarificarea sesizărilor primite din teritoriu referitoare la copii aflaţi în dificultate;

· propune instituirea măsurii plasamentului în regim de urgenţă în urma anchetei efectuate;

· întocmeşte raportul de evaluare iniţială a  copilului şi familiei acestuia şi propune stabilirea unei măsuri de protecţie specială;

· identifică sau evaluează familiile sau persoanele care pot lua în plasament copilul, dintre rudele acestuia;

· asigură, la cerere, consultanţă de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor, măsurilor şi prestaţiilor în domeniul protecţiei copilului; colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

· colaborează cu celelalte servicii, în vederea stabilirii unei măsuri de protecţie speciale;

· se implică în activitatea de prevenire a separării copilului de părinţii săi;

· acordă asistenţă şi sprijin părinţilor copilului separat de familie, în vederea reintegrării copilului în mediul său familial;

· asigură, după caz, asistenţă medicală, recuperare, îngrijire şi supraveghere permanentă a beneficiarului din serviciul de urgenţă;

· asigură beneficiarilor protecţie şi asistenţă în cunoaşterea şi exercitarea drepturilor lor pe perioada rezidenţei precum şi accesul la educaţie, informare şi cultură;

· verifică modalităţile concrete de punere în aplicare a măsurilor de protecţie specială, integrarea şi evoluţia beneficiarilor în cadrul serviciului şi formulează propuneri vizând completarea sau modificarea planului individualizat de protecţie sau îmbunătăţirea calităţii îngrijirii acordate;

· asigură funcţionarea telefonul copilului – care preia toate apelurile şi acţionează de îndată în vederea instrumentării cazurilor la care se impune intervenţie de specialitate;

· propune stabilirea unei măsuri de protecţie şi întocmeşte planul individualizat pentru cazurile instrumentate referite prin telefonul copilului;

· conduce registrul cu evidenţa cazurilor apelate prin intermediul telefonului copilului;                                      

· efectuează, în regim de urgenţă, ancheta socială şi întocmeşte planul individual referitor la pregătirea reintegrării sociale a copilului;

· asigură primirea, reprezentarea şi însoţirea copilului repatriat în cazul în care familia copilului nu este prezentă la punctul de trecere a frontierei;

· conduce copilul la domiciliul său, la centrul specializat pentru primirea copilului neînsoţit, sau victime ale traficului din judeţul de domiciliu al copilului;

· stabileşte în condiţiile legii, plasamentul în regim de urgenţă a copilului neînsoţit, în centru de ocrotire;

· comunică A.N.P.C.A. imposibilitatea de a întreprinde demersurile prevăzute de art. 11 din H.G.R. nr. 1443/2004 în ceea ce priveşte preluarea copilului în judeţul Mureş;

· întreprinde toate demersurile necesare în vederea reintegrării copilului în familie;

· face demersuri pentru obţinerea declaraţiei părintelui/părinţilor copilului este încredinţat direct familiei sale, privind angajamentul asumării responsabilităţile părinteşti;

· propune stabilirea unor măsuri definitive pentru copil în situaţia în care minorul nu a fost încredinţat familiei ;

· monitorizează cazurile privind evoluţia situaţiei copiilor repatriaţi timp de 6 luni de la repatriere;

· întocmeşte rapoarte bilunare şi le comunică A.N.P.C.A.. 


Art. 30 – Serviciul de coordonare şi administrare a caselor de tip familial cuprinde în componenţa sa, ca structuri funcţionale, casele de tip familial conform Organigramei şi are rolul de a asigura protecţia, creşterea şi îngrijirea copilului separat temporar sau definitiv, de părinţii săi, ca urmare a stabilirii măsurii plasamentului. 
Acest serviciu exercită următoarele atribuţii principale:

· asigură cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si condiţiile igienico-sanitare necesare protecţiei speciale a copiilor si tinerilor care beneficiază de acest tip de serviciu, in funcţie de nevoile si de caracteristicile fiecărui categorii de beneficiari;

· asigura, după caz, supravegherea stării de sănătate, asistenta medicala, recuperare, îngrijire si supraveghere permanenta a beneficiarului;

· asigura securitatea si paza beneficiarilor;

· asigura beneficiarilor protecţie si asistentă in cunoaşterea si exercitarea drepturilor lor;

· asigura accesul beneficiarilor la educaţie, informaţie si cultura;

· asigură educaţia informală si nonformală a beneficiarilor, in vederea asimilării cunoştinţelor si a deprinderilor necesare integrării sociale;

· asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relaţiilor cu comunitatea;

· asigura climatul favorabil la activităţi de grup si a programei individualizate adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

· asigura intervenţie de specialitate;

· contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protecţie;

· urmăresc modalităţile concrete de punere in aplicare a masurilor de protecţie specială, integrarea si evoluţia beneficiarilor in cadrul serviciului si formulează propuneri privind completarea sau modificarea planului individualizat de protecţie sau îmbunătăţirea calităţii îngrijirii acordate;

· asigura posibilităţi de petrecere a timpului liber.

   

Art. 31. - Serviciul îngrijire de tip rezidenţial cuprinde în structura toate componentele funcţionale de tip rezidenţial conform Organigramei şi îndeplineşte următoarele atribuţiile principale:

· întocmeşte raportul de evaluare iniţială a copilului şi familiei acestuia, şi propune stabilirea unei măsuri de protecţie specială de tip rezidenţial;

· identifică şi evaluează familiile sau persoanele din rândul  rudelor până la gradul IV inclusiv, care pot lua în plasament copilul ;

· determină poziţia copilului capabil de discernământ cu privire la măsura propusă, asigurând cunoaşterea de către copil a situaţiei sale de drept şi de fapt ;

· monitorizează trimestrial activităţile de aplicare a hotărârilor de instituire a măsurilor de protecţie specială de tip rezidenţial a copilului;

· acordă asistenţă şi sprijin părinţilor copilului separat de familie, în vederea reintegrării în mediul său familial;

· reevaluează, cel puţin odată la trei luni, şi ori de câte ori este cazul, împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecţie specială de tip rezidenţial, şi propune, după caz, menţinerea, modificarea sau încetarea acestora;

· coordonează şi sprijină activitatea autorităţilor administraţiei publice locale din judeţ în domeniul protecţiei copilului;

· coordonează metodologic activitatea de prevenire a separării copilului de părinţii săi, desfăşurată la nivelul serviciilor publice de asistenţă socială;

· colaborează cu organizaţiile nonguvernamentale care desfăşoară activităţi în domeniul protecţiei copilului , în vederea  diversificării serviciilor rezidenţiale pentru protecţia copilului;

· colaborează cu celelalte direcţii generale, precum şi cu alte instituţii publice, în vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin, conform legii;

· coordonează şi îndrumă metodologic serviciile de tip rezidenţial ( centre de plasament, complexe de servicii comunitare , case de tip familial şi centrul maternal ),pentru pregătirea şi sprijinirea reintegrării sau integrării copilului în familie , în ceea ce priveşte asigurarea spaţiilor special amenajate pentru contactul personal şi nemijlocit al copilului cu părinţii săi ;

· controlează modul cum se asigură beneficiarilor, protecţie şi asistenţă în cunoaşterea şi exercitarea drepturilor lor;

· urmăreşte cum se asigură accesul beneficiarilor serviciului de tip rezidenţial la educaţie, informare, cultură;

· verifică modul cum se asigură socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relaţiilor cu comunitatea în cadrul serviciilor de tip rezidenţial;

· urmăreşte realizarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecţie, modalităţile concrete de punere în aplicare a măsurilor de protecţie specială stabilite, integrarea şi evoluţia beneficiarilor în cadrul serviciului şi formulează propuneri vizând completarea sau modificarea planului individualizat de protecţie sau îmbunătăţirea calităţii îngrijirii acordate;

· verifică aplicarea măsurilor aprobate în ceea ce priveşte respectarea dreptului la imagine şi intimitate a beneficiarilor serviciilor de tip rezidenţial.


Art. 32. - Centrul maternal Materna Tg. Mureş este un centru de tip rezidenţial cu rolul de a asigura protecţia, creşterea si îngrijirea copilului împreuna cu mama acestuia, si îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

· acordă asistentă si sprijin de urgentă mamei si copilului, urmărind dacă acesta î-si poate asuma responsabilitatea şi dacă î-şi îndeplineşte obligaţiile cu privire la copil, astfel încât să prevină apariţia situaţilor ce pun în pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

· consiliază părinţii si femei gravide predispuse să-şi abandoneze copilul;

· face demersuri pentru restabilirea relaţiilor între familie si tinerele mame;

· formează tinerele mame cu deprinderi de igiena personala si igiena copilului, precum şi în ceea ce priveşte independenta sociala;

· asigură găzduirea şi îngrijirea tinerelor mame pe perioade scurte de timp, până la normalizarea relaţiilor familiale sau găsirea altor modalităţi de protecţie;

· oferă siguranţă fizică şi psihică pentru determinarea stării de confort necesare îngrijirii copilului;

· oferă suport pentru dezvoltarea autonomiei personale a mamei;

· creează o reţea de suport social atât pentru persoanele rezidente în centru, cât şi pentru cele care au părăsit aceasta formă de protecţie;

· mediază relaţiile dintre persoana rezidentă şi celelalte instituţii publice;

· asigura consilierea mamei pentru găsirea unui loc de muncă.

 
Art. 33 – Centrele Rezidenţiale pentru copii cu deficienţe neuropsihiatrice sunt componente funcţionale fără personalitate juridică ale Direcţiei si au rolul de a asigura protecţia, creşterea, îngrijirea si recuperarea copilului cu handicap. Acestea îndeplinesc următoarele atribuţii principale:

· asigură cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul şi condiţiile igienico-sanitare necesare protecţiei speciale a copiilor si tinerilor  care beneficiază de acest tip de serviciu, în funcţie de nevoile şi de caracteristicile fiecărei categorii de beneficiari;

· asigură, după caz, supravegherea stării de sănătate, asistenţă medicală, recuperare, îngrijire şi supraveghere permanentă a beneficiarului;

· asigură securitatea şi paza beneficiarilor;

· asigură beneficiarilor protecţie şi asistenţă în cunoaşterea şi exercitarea drepturilor lor;

· asigură accesul beneficiarilor la educaţie, informare, cultură;

· asigură educaţia informală şi nonformală a beneficiarilor, în vederea asimilării cunoştinţelor şi a deprinderilor necesare integrării sociale;

· asigură socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relaţiilor cu comunitatea;

· asigură climatul favorabil dezvoltării personalităţii copiilor;

· asigură participarea beneficiarilor la activităţi de grup şi a programei individualizate adaptate nevoilor şi caracteristicilor lor;

· asigură intervenţie de specialitate;

· contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecţie;

· urmăresc modalităţile concrete de punere în aplicare a măsurilor de protecţie specială, integrarea şi evoluţia beneficiarilor în cadrul serviciului şi formulează propuneri vizând completarea sau modificarea planului individualizat de protecţie sau îmbunătăţirea calităţii îngrijirii acordate;

· asigură posibilităţi de petrecere a timpului liber.

    Art. 34 – Secretariatul Comisiei pentru Protecţia Copilului  asigură lucrările de secretariat ale Comisiei pentru Protecţia Copilului Mureş şi este condus de un secretar, numit prin dispoziţie a directorului executiv al Direcţiei. 


Secretariatul Comisiei îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

· înregistrează cererile adresate de către copii în legătură cu procedurile în faţa Comisiei şi aduce la cunoştinţa acestora modul în care au fost soluţionate;

· convoacă, în scris, persoanele chemate în faţa Comisiei pentru soluţionarea cazurilor privind copiii şi comunică soluţiile adoptate persoanelor interesate prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire;

· efectuează convocarea prin afişare când este cazul, şi întocmeşte procesul-verbal de îndeplinire a procedurii de convocare prin afişare, conform legii; 

· înregistrează Confirmările de primire a scrisorilor recomandate, precum şi procesele-verbale de îndeplinire a procedurii de convocare în registrul special de evidenţă a convocărilor; 

· consemnează în procesul verbal al şedinţei îndeplinirea procedurii de convocare în cazul prezentării persoanei interesate în faţa Comisiei la data şedinţei;

·  pregăteşte şedinţele Comisiei şi spaţiul în care au loc acestea, 

· asigură confidenţialitatea datelor şi a informaţiilor referitoare la copil, care sunt prezentate Comisiei; 

· respectă demnitatea clienţilor care se prezintă în faţa Comisiei, precum şi a confidenţialităţii dezbaterilor membrilor Comisiei;

· asigură amenajarea spaţiilor, inclusiv a sălilor de aşteptare aferente, unde se organizează şedinţele comisiei;

· prezintă în faţa Comisiei a datele de identitate ale copilului şi ale persoanelor chemate în faţa acesteia pentru soluţionarea cazului, precum şi a situaţiei privind convocările acestora; 

· consemnează audierile şi dezbaterile ce au loc în şedinţele Comisiei, hotărârile adoptate de ea, precum şi modul în care acestea au fost adoptate  în procesul-verbal al şedinţei, şi contrasemnează aceste consemnări; 

· redactează şi contrasemnează hotărârile Comisiei potrivit procesului-verbal al şedinţei în care au fost adoptate, în termen de 3 zile de la data ţinerii şedinţei;

DIRECŢIA ECONOMICĂ

Art. 35 - Direcţia economică este condusă de directorul executiv adjunct economic şi are următoarea structură funcţională:

A.) Serviciul Buget-Financiar

B.) Serviciul Contabilitate

C.) Biroul Achiziţii Publice şi Investiţii

  
Art. 36 - Serviciul Buget - Financiar are următoarele atribuţii principale: 

· aplicarea legislaţiei în domeniul financiar-contabil şi respectarea disciplinei financiare;

· administrarea fondurilor pe care le are la dispoziţie – fonduri băneşti şi bunuri materiale; 

· efectuarea deschiderilor de credite pentru virările de credite bugetare;

· promovarea unei politici de management financiar şi control în conformitate cu legislaţia în vigoare şi dacă respectă normele privind legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienţa şi eficacitatea cheltuielilor conform destinaţiilor aprobate;

· sesizează şi raportează imediat directorului economic dacă se identifică nereguli sau eventuale prejudicii;

· urmărirea încadrării fondurilor băneşti în prevederile bugetare aprobate pe durata exerciţiului bugetar ce parcurg fazele:  angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata;

· fundamentează şi propune nivelul bugetului propriu şi a unităţilor din subordine, precum şi modificările trimestriale;

· întocmirea de: sinteze, rapoarte, situaţii şi informări în domeniul economic;

· analizează şi supune spre aprobare soluţionarea cererilor, reclamaţiilor şi sesizărilor în domeniul economic;

· colaborează cu celelalte direcţii generale, cu alte instituţii publice din unitatea administrativ teritorială, cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în domeniu conform legii;

· asigură la cerere consultanţă de specialitate în domeniul economic;

· întocmeşte dările de seamă statistice;

· efectuează operaţiunile în numerar (încasări- plăţi);

· operează pe calculator, redactează diverse situaţii financiare, corespondenţă etc.;

· exercitarea controlului financiar cu caracter preventiv şi acordarea vizei cu ocazia operaţiunilor de deschidere a finanţării, de alocare şi utilizare a resurselor financiare publice;

· determină periodic şi la închiderea exerciţiului bugetar, situaţia patrimoniului şi rezultatul global al exerciţiului bazat pe gruparea cheltuielilor în funcţie de natura lor;

· îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite în actele normative sau prin hotărâri ale consiliului judeţean;

· întocmirea ordinelor de plată în vederea decontării facturilor şi altor obligaţii; 

· verifică referatele de necesitate depuse de serviciile din cadrul direcţiei;

· fundamentează necesarul de fonduri bugetare pentru cheltuielile de personal din aparatul propriu şi personalul centrelor din subordine;

· elaborează documentaţia în vederea aprobării premiilor individuale din fondul de 2% şi 10% precum şi pentru premiile anuale;

· elaborează programarea concediilor de odihnă şi urmăreşte modul lor de efectuare;

· coordonează activităţile de întocmire a fişelor de apreciere anuală şi a stabilirii salariilor în baza acestora;

· întocmeşte sinteze, rapoarte şi informări solicitate de organele administraţiei teritoriale şi direcţia judeţeană de statistică în domeniul salarizării;

· verifică zilnic condica de prezenţă şi întocmeşte pontajul lunar;

· întocmeşte fişele fiscale în vederea stabilirii impozitului global al personalului;

· întocmeşte statele de plată şi fişele de salarii individuale;

· întocmeşte şi predă declaraţiile lunare pentru şomaj, asigurări sociale şi asigurări de sănătate;

· întocmeşte şi eliberează adeverinţe de salarizare pentru salariaţi.

 
      Art. 36 – Serviciul contabilitate are următoarele atribuţii principale:

· aplicarea legislaţiei în domeniul financiar contabil şi respectarea disciplinei financiare;

· urmăreşte nivelul de eficienţă la care sunt cheltuite fondurile bugetare;

· ţine evidenţa sintetică şi analitică într-un sistem unitar a întregului patrimoniu aflat în gestiunea direcţiei;

· înregistrează în ordine sistematică şi cronologică operaţiile economice;

· asigurarea controlului gestionar asupra existenţei şi mişcării stocurilor de valori materiale, a disponibilităţilor din conturi şi a gradului de îndatorire a instituţiei;

· furnizarea de informaţii precise şi reale necesare elaborării programelor de perspectivă privind evoluţia activităţii instituţiei;

· colaborează cu serviciul administrativ în vederea finalizării inventarierii patrimoniului asigură şi gestionează informaţiile necesare completării bilanţului contabil, contului de execuţie şi anexele la bilanţ;

· asigură şi gestionează informaţiile necesare completării bilanţului contabil, contului de execuţie şi anexele la bilanţ;

· întocmeşte balanţele de verificare lunar şi dările de seamă contabile la nivelul direcţiei cât şi centralizarea centrelor aparţinătoare trimestriale şi anuale;

· operează pe calculator intrările şi ieşirile în baza notelor contabile;

· efectuează toate operaţiile legate de primirea de bunuri materiale şi fonduri băneşti de către persoane fizice şi juridice sub formă de donaţii şi sponsorizări conform dispoziţiilor legale. 


Art. 37 – Biroul Investitii, Achiziţii Publice, Tehnic Şi Administrarea Patrimoniului  îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

· întocmeşte planul anual de achiziţii publice al direcţiei şi instituţiilor subordonate şi lista de investiţii;

· elaborează DEPO necesare procedurilor de achiziţii publice aplicate, cu specificaţiile tehnice pentru achiziţiile publice de produse, servicii şi lucrări; 

· pregăteşte şi organizează şedinţele comisiei de achiziţie publică la nivelul direcţiei;

· sprijină comisia de achiziţie publică în vederea elaborării hotărârilor de adjudecare a  ofertelor  depuse şi comunicării rezultatelor acestora persoanelor interesate;

· întocmeşte contractele de achiziţie publică (şi eventualele acte adiţionale la acestea) şi urmăreşte modul de îndeplinire a acestora;

· efectuează studii de piaţă, colectează oferte de preţ de la diferiţi ofertanţi şi propune conducerii modalităţile de achiziţie, conform legii; 

· confirmă îndeplinirea corespunzătoare a contractelor de achiziţie de către furnizori, prestatori şi executanţi în vederea îndeplinirii obligaţiilor de plată în favoarea acestora.


      Art. 38 - Compartimentul de Audit Public Intern îndeplineşte  următoarele atribuţii principale:

· exercită auditul intern asupra tuturor activităţilor desfăşurate de instituţia publică şi/sau asupra activităţilor care sunt în responsabilitatea acesteia, inclusiv asupra instituţiilor subordonate şi asupra utilizării de către terţi, indiferent de natura juridică a acestora, a fondurilor publice gestionate de aceştia din urmă în baza unei finanţări realizate de către instituţia publică în cauză sau de către o instituţie subordonată acesteia;

· certifică bilanţul anual contabil şi contul de execuţie bugetară a instituţiei publice;

· verificarea legalităţii, regularităţii şi conformităţii operaţiunilor, identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase şi fraudelor. Propune măsuri şi soluţii pentru recuperarea acestora şi sancţionarea celor vinovaţi;

· supraveghează regularităţile  sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarea, programare, organizare, coordonare, urmărire şi control al îndeplinirii deciziilor;

· evaluează economicitatea, eficacitatea şi eficienţa cu care sistemele de conducere şi de execuţie existente în cadrul instituţiei publice ori la nivelul unui program/proiect finanţat din fonduri publice utilizează resurse financiare, umane şi materiale pentru îndeplinirea obiectivelor şi obţinerea rezultatelor stabilite;

· identifică slăbiciunile sistemelor de conducere şi de control, precum şi a riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau operaţiuni şi propunerea de măsuri pentru corectarea acestora şi pentru diminuarea riscurilor; 

· proiectează, realizează şi dezvoltă sistemul de management pentru domeniul calităţii serviciilor sociale;

· propune politici şi obiective pentru domeniul calităţii serviciilor sociale;

· organizează şi efectuează auditul prin care constată eficacitatea sistemelor de management;

· evaluează conformitatea serviciilor sociale şi sistemelor de management faţă de reglementările stabilite/ standardele stabilite şi faţă de prevederile conducerii instituţiei publice;

· elaborează planul anual de audit intern;

· întocmeşte raportul de audit intern cu măsuri recomandate;

      Art. 39 – Biroul juridic, are următoarele atribuţii principale:

· reprezintă interesele Direcţiei generală în toate litigiile aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti, indiferent de gradele sau secţiile acestora;

· acordă asistenţă de specialitate personalului din cadrul Direcţiei generale, în îndeplinirea sarcinilor de serviciu;

· întocmeşte şi înaintează pentru promovare, note, referate, constatări, proiecte de dispoziţie;

· analizează şi întocmeşte răspunsuri la cererile şi sesizările cetăţenilor, persoanelor cu dizabilităţi şi persoanelor juridice repartizate biroului juridic;

· răspunde în conformitate cu prevederile legale, la scrisorile şi sesizările care au ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevăzute prin lege;

· consiliază şi sprijină familia copilului neînregistrat în vederea realizării demersurilor legate de înregistrarea tardivă sau ulterioară a naşterii acestuia; 

· întocmeşte şi transmite dosarul complet, al copilului cu părinţi neidentificaţi respectiv al copilului găsit sau abandonat şi neînregistrat, serviciului public de asistenţă socială în a cărei rază administrativ teritorială s-a produs naşterea respectiv unde a fost găsit/părăsit copilul, în vederea înregistrării tardive a naşterii acestuia;  

· întocmeşte documentaţia şi înaintează actele pentru sesizarea instanţei judecătorească, în situaţia în care sunt întrunite condiţiile prevăzute de lege pentru decăderea, totală sau parţială, a părinţilor ori a unuia dintre ei, din exerciţiul drepturilor părinteşti şi acordă consiliere şi sprijin în vederea redării acestor drepturi, dacă dau dovadă de creşterea capacităţii de a se ocupa de copii;

· consilierea copilului care a împlinit vârsta de 14 ani în ceea ce priveşte măsurile de protecţie specială ce se propun a fi stabilite în favoarea sa;      

· avizează legalitatea stabilirii măsurii plasamentului în regim de urgenţă a copilului atunci când luarea acestei măsuri revine directorului executiv al Direcţiei generale, întocmeşte actele necesare şi sesizează instanţa judecătoreşti, în termenul legal; 

·  verifică legalitatea propunerilor pentru instituirea măsurii supravegherii specializate faţă de copilul care a săvârşit o faptă penală dar nu răspunde penal, când stabilirea acestei măsuri revine Comisiei pentru Protecţia Copilului Mureş sau prezintă propunerile asistenţilor sociali, în faţa instanţei, privitoare la stabilirea măsurii supravegherii specializate atunci când stabilirea acestei măsuri revine instanţei judecătoreşti; Întocmeşte actele de sesizare a instanţei judecătoreşti, în cazul în care împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurii de protecţie specială a copilului au dispărut;

·  susţine drepturile copilului care solicită obţinerea statutului de refugiat în temeiul prev. Legii nr. 323/2001 şi participă alături de acesta, la întreaga procedură de acordare a acestui statut.  Întocmeşte actele de sesizare şi sesizează Autoritatea pentru Străini în acest sens. Sesizează instanţa judecătorească pentru stabilirea plasamentului copilului într-un serviciu de protecţie specială, în cazul respingerii cererii de acordare a statutului de refugiat pentru copil;

· verifică şi soluţionează, în colaborare cu celelalte compartimente ale Direcţiei generale şi organele de poliţie, sesizările privind cazurile de abuz şi neglijare a copiilor din raza judeţul Mureş şi, dacă este cazul, propune directorului executiv, instituirea măsurii plasamentului în regim de urgenţă a copilului, sau solicită instanţei judecătoreşti emiterea unei ordonanţe preşedinţiale de plasare a copilului, după caz;  

· sesizează instanţa judecătorească, în termenul legal, cu privire la înlocuirea măsurii plasamentului în regim de urgenţă, a decăderii totale sau parţiale din drepturile părinteşti, precum şi cu privire la exercitarea drepturilor părinteşti;

· consiliază copilul abuzat/neglijat care urmează să fie audiat de către instanţa judecătorească;

· împreună cu psihologul direcţiei consiliază, sfătuieşte şi informează copilul care a împlinit vârsta de 10 ani despre consecinţele adopţiei şi ale consimţământului său la adopţie şi întocmeşte raportul în acest sens, pregătindu-l pentru a fi audiat;

· verifică îndeplinirea condiţiilor legale pentru încuviinţarea deschiderii procedurii adopţiei interne şi sesizează instanţa judecătorească, în acest sens. Sesizează instanţa judecătorească pentru încuviinţarea, revocarea sau prelungirea încredinţării copilului în vederea adopţiei interne. Verifică documentaţia necesară şi sesizează instanţa judecătorească în vederea încuviinţării, desfacerii sau constatării nulităţii adopţiei interne; 

· sesizează instanţa judecătorească în legătură cu redarea drepturilor părinteşti/delegarea acestora membrilor familiei extinse, dacă planul individualizat de protecţiei a copilului declarat judecătoreşte abandonat în temeiul Legii nr. 47/1993, are ca finalitate reintegrarea cop. în familie naturală/ extinsă;

· avizează legalitatea dispoziţiilor directorului executiv şi a contractelor individuale de muncă a personalului; 

· monitorizează şi aduce la cunoştinţa compartimentelor/serviciilor interesate  actele normative nou apărute în domeniul de activitate;

· avizează legalitatea contractelor şi a actelor adiţionale la acestea, în fază de proiect, încheiate de Direcţia generală, precum şi orice alte acte care angajează răspunderea patrimonială a instituţiei;   

· ţine evidenţa litigiilor, a termenelor de judecată, precum şi a corespondenţei repartizate;

· îndeplineşte orice alte atribuţii cu specific juridic, prevăzute în actele normative.    


  Art. 40 –Serviciul Monitorizare şi Strategii, Relaţii cu Publicul cuprinde în structura sa toate componentele funcţionale conform Organigramei şi are următoarele atribuţii principale:

· coordonează şi sprijină activitatea autorităţilor administraţiei publice locale din judeţul Mureş, în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului; 

· monitorizează familiile cu mulţi copii, vulnerabile şi cu risc de abandon; 

· inventariază situaţiile de risc, pe zone teritoriale şi comunităţi;

· acordă asistenţa tehnică necesară pentru crearea şi formarea structurilor comunitare consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistenţă socială şi protecţia copilului; 

· colaborează pe bază de protocoale sau convenţii cu celelalte direcţii generale, precum şi cu alte instituţii publice din unitatea administrativ-teritorială, în vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin, conform legii; 

· asigură, la cerere, consultanţă de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor; măsurilor şi prestaţiilor de asistenţă socială şi protecţia copilului; colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 

· prezintă anual sau la solicitarea Consiliului Judeţean Mureş, rapoarte de evaluare a activităţilor desfăşurate; 

· prezintă lunar, trimestrial sau la solicitarea A.N.P.C.A., statistici, rapoarte de evaluare a activităţii desfăşurate;

· sprijină şi dezvoltă un sistem de informare şi de consultanţă accesibil persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap şi oricăror persoane aflate în nevoie, precum şi familiilor acestora, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele normative în vigoare; 

· asigură evidenţa, monitorizarea informatizată a activităţii de asistenţă socială şi protecţia copilului;

· creează, operează şi asigură funcţionarea operativă şi eficientă a programelor pentru evidenţa şi monitorizarea activităţii.

· asigură crearea şi gestionarea imaginii publice al Direcţiei Generale;

· asigură medierea conflictelor şi consiliază negocierile pentru soluţionarea petiţiilor, gestionează relaţiile instituţiei publice cu mass-media;
· informează clientul despre deciziile instituţiei publice care au impact asupra relaţiei furnizor de servicii – client;

· asigură exercitarea dreptului cetăţenilor de a se adresa verbal sau în scris, solicitări de informaţii necesare în realizarea relaţiei furnizor de servicii -  client prin audienţe, mass-media, petiţiile, reclamaţii şi sesizări verbale directe sau telefonice;

· asigura informarea internă a personalului, informarea interinstituţională prin soluţionarea operativă şi obiectivă a solicitărilor publicului prin respectarea drepturile şi obligaţiile, clauze ale contractului de furnizare a serviciilor speciale;

· asigură furnizarea informaţiilor la solicitare;

· asigură redactarea mesajelor scrise şi audio-vizuale;

· asigură fluenţa şi corectitudinea sistemului de informare destinat presei; 

· redactează comunicatul de presă sau orice materiale cu caracter informativ destinat presei şi transmite anunţurile, ştirile, comunicatele de presă şi monitorizează apariţia lor;

· pregăteşte conferinţele de presă, redactează informarea către conducerea instituţiei şi ceilalţi participanţi la conferinţa de presă şi trimite invitaţiile către mass-media;
· asigură organizarea evenimentelor mediatice (conferinţe de presă, alte evenimente de promovare a imaginii instituţiei);

· asigură activitatea de aplicare a  Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, şi accesul la aceste informaţiile de interes public din oficiu sau la cerere. Comunică, în termen, aceste informaţiile persoanelor interesate;
· asigură evidenţa şi urmărirea soluţionării petiţiilor conform Legii nr.  27/2002.

· întocmeşte strategii de organizare şi dezvoltare a sistemului de asistenţă socială şi de protecţie a copilului pe termen mediu şi lung;

· întocmeşte propuneri de măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii în domeniu;

· întocmeşte rapoarte privind activitatea de asistenţă socială şi protecţie a copilului, stadiul implementării strategiilor;

· identifică surse de finanţare interne sau externe pentru realizarea obiectivelor strategiei de asistenţă socială şi de protecţie a copilului;

· identifică problemele locale, stabileşte priorităţile împreună cu reprezentanţii altor instituţii şi le analizează în cadrul cererii de finanţare; 

· întocmeşte cereri de finanţare pentru atragerea de fonduri nerambursabile ale unor organisme naţionale sau internaţionale precum şi prin contribuţia unor organizaţii nonguvernamentale; 

· implică societatea civilă şi acordă sprijin organismele private autorizate in domeniu, pentru întocmirea cererilor de finanţare şi dezvoltarea de programe în parteneriate;

· sprijină procesul de implementare al proiectelor/programelor;

· urmăreşte atingerea rezultatelor preconizate şi respectarea contractelor de finanţare;

· efectuează studii pentru măsurarea impactului asupra grupului ţintă după încetarea contractelor de finanţare;

·  întocmeşte situaţii, sinteze privind stadiul implementării strategiei de asistenţă socială şi de protecţie a copilului;

· asigură la cerere consultanţă gratuită privind acordarea serviciilor, măsurilor şi prestaţiilor de asistenţă socială şi protecţia copilului; 

            Art. 41 –  Biroul Resurse Umane îndeplineşte următoarele atribuţii: 

· coordonează şi sprijină activitatea centrelor din subordine în aplicarea legislaţiei în domeniul muncii;

· organizează concursuri pentru ocuparea posturilor vacante şi a funcţiilor publice;

· organizează concursuri şi examene pentru promovarea personalului în funcţii şi grade profesionale;

· perfecţionează personalul din subordine; 

· întocmeşte şi depune dosarele de pensionare la Oficiul de Pensii Mureş;

· conduce  evidenţa carnetelor de muncă la zi;

· completează Registrul de evidenţă a salariaţilor;

· ţine evidenţa militară a personalului; 

· coordonează, analizează şi propune măsuri din domeniul său de activitate pentru centrele din subordine;

· întocmeşte statele de funcţii şi organigrama direcţiei; 

· coordonează întocmirea Fişelor postului pentru aparatul propriu şi pentru centrele din subordine;

· întocmeşte documentaţia de angajare, transfer, desfacerea contractului de muncă pentru personalul propriu şi a celor din centrele subordonate;

· soluţionează toate problemele care apar în legătură cu personalul instituţie, organizarea şi desfăşurarea procesului de muncă, inclusiv a conflictelor colective sau individuale de muncă.  

     
       Art. 42 – Serviciul Administrativ, PSI şi Protecţia Muncii cuprinde în structura sa toate componentele prevăzute în Organigramă şi îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

· asigură buna desfăşurare a activităţii din cadrul DGASPC Mureş şi din instituţiile a căror buget este înglobat în cel al direcţiei (centre de zi , Perseverenţa , PIN II , Materna),  prin aprovizionarea cu bunuri a direcţiei, asigurarea cu mijloace auto, asigurarea reparaţiilor accidentale;

· ţine evidenţa mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar şi gestionează bunurile direcţiei;

· asigură întreţinerea clădirii administrative a direcţiei şi a eventualelor reparaţii curente în cadrul acesteia;

· asigură arhivarea şi păstrarea documentelor instituţiei;

· asigură instructajul personalului direcţiei cu normele privind PSI şi Protecţia Muncii; 

· asigură medicina muncii în instituţie;

· asigură întreţinerea aparaturii informaţionale a direcţiei;

· întocmeşte lista de reparaţii a direcţiei pentru anul următor şi propune modificarea acesteia în funcţie de situaţiile neprevăzute apărute şi de bugetul aprobat;

· elaborează temele de proiectare, întocmeşte documentele tehnice pentru achiziţionarea de lucrări şi utilaje în vederea realizării reparaţiilor şi investiţiilor necesare;

· asigură efectuarea recepţiilor atât la terminarea lucrărilor cât şi a celor finale;

· urmăreşte execuţia pe faze de lucrări, a conformităţii acestora cu cele contractate; 

· propune şi întocmeşte note de comandă suplimentare sau de renunţare; 

· ţine evidenţa şi face modificările necesare în cartea tehnică a imobilului; 

· urmăreşte comportarea în timp a construcţiilor şi solicită remedierea eventualelor nereguli apărute; 

· vizează situaţiile de lucrări în vederea decontării acestora;

· ţine evidenţa materialelor rezultate din demolări şi propune utilizarea acestora pentru alte reparaţii în cadrul direcţiei.


Art. 43 – Organigrama Direcţiei generale se actualizează în funcţie de necesitatea aplicării reformei în domeniul asistenţei sociale şi urmează aceeaşi procedură de aprobare.

CAPITOLUL IV.

STATUTUL PERSONALULUI


Art. 44 – Personalul Direcţiei generale este reprezentat de funcţionari publici, numiţi în funcţii publice, conform Legii nr. 188/1999 republicată, şi personal contractual angajat pe bază de contract individual de muncă, în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind aprobarea Codului Muncii.


Art. 45 – Numirea, eliberarea, sancţionarea disciplinară şi stabilirea drepturilor salariale ale directorilor adjuncţi al Direcţiei generale se face conform legislaţiei în vigoare. 

Art. 46 – Drepturile de natură salarială ale personalului Direcţiei generale se stabilesc conform dispoziţiilor legale privind funcţionarii publici şi personalul contractual din unităţile bugetare.

Art. 47 – În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu personalul Direcţiei generale are dreptul, pe lângă salariul de bază, ca parte fixă, şi la premii conform legii, precum şi la sporuri specifice pentru încordare psihică foarte ridicată în condiţii de muncă deosebite conform Hotărârea Guvernului României nr. 281/1993, art. 8 lit. b, în cuantum de 15% din salariul de bază.

 Art. 48 – Celelalte drepturi şi obligaţii ale funcţionarilor publici şi  personalului contractual, încadraţi la Direcţia generală se asigură în conformitate cu dispoziţiile prevăzute în Statutul funcţionarilor publici şi a legislaţiei muncii în vigoare.

Art. 49 – Personalul Direcţiei generale este obligat să păstreze  confidenţialitatea informaţiilor deţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu, precum şi a secretului de serviciu.  

Art. 50 – Personalul Direcţiei generale are obligaţia să manifeste solicitudine şi afectivitate în relaţiile cu familiile, adulţii şi copiii ce intră sub incidenţa asistenţei sociale, precum şi în relaţiile cu alţi cetăţeni  legaţi de specificul şi obiectul activităţii instituţiei.

Art. 51 – În realizarea activităţilor de serviciu personalul Direcţiei generale are obligaţia să soluţioneze cu maximă operativitate şi competenţă profesională întreaga problematică ce derivă din acestea, stabilită în fişa postului. 

CAPITOLUL V

DISPOZIŢII FINALE


Art. 52 - Direcţia generală are în administrare bunuri imobile constând în clădiri şi terenuri aflate în domeniul public al judeţului şi bunuri (mijloace fixe şi obiecte de inventar) aflate în patrimoniul privat al instituţiei.


Art. 53 - Toţi angajaţii Direcţiei generale sunt obligaţi să cunoască, să respecte şi să aplice prevederile prezentului regulament. În acest scop, serviciul/compartimentul Resurse umane va asigura transmiterea regulamentului serviciilor/compartimentelor din cadrul Direcţiei generale şi ale unităţilor subordonate acestora. 


Art. 54 - Neîndeplinirea în condiţii corespunzătoare şi la termenele stabilite a obligaţiilor prevăzute în prezentul regulament de către salariaţi, se sancţionează după caz, disciplinar, material sau penal.


Art. 55 - Prezentul regulament va fi completat ori de câte ori apar modificări în prevederile legale în temeiul cărora a fost elaborat, inclusiv în cazul în care se modifică organigrama.  

     DIRECTOR EXECUTIV
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