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Cap.l.

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures are sediul in municipiul

Tg. Mures, str. Trebely, nr. 7, judetul Mures si este o institutie publica de interes judetean, cu

personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Judetean Mures, prin Hotararea

Consiliului Judetean Mures nr. 56 din 16 decembrie 2004 prin comasarea serviciului public de

asistenta sociala si a serviciului public specializat pentru protectia copilului de la nivelul

judetului, prin preluarea in mod corespunzator a atributiilor acestora.

Art.2 Scopul acestei institutii il formeaza realizarea la nivelul judetului a politicilor, strategiilor

si masurilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,

persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, in

temeiul urmatoarelor acte normative:

Hotararea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul cadru de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, republicata, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si competarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare
a comisiei pentru protectia copilului;

Legea nr.273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicata, cu modificarile si
competarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1435/2004 pt. aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 273/2004;

Ordin nr. 136/2006 privind aprobarea metodologiei si a modelului si continutului unor
formulare si documente utilizate in procedura de evaluare in vederea obtinerii
atestatului de persoana/familie apta sa adopte.

Legea nr. 49/2009 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 102/2008
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al

adoptiei.



H.G.nr.329/2010 privind unele masuri de eficientizare a activitatilor in domeniul
adoptiei.

H.G. nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare
si statutul asistentului maternal profesionist, cu modificarile si competarile ulterioare,
Ordinul 725/12709/2002 al Ministerului Sanatatii si Familiei si al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Copilului si Adoptie, privind criteriile pe baza carora se stabileste
gradul de handicap pentru copii si se aplica masurile de protectie speciala a acestora;
Legea nr.326/2003 privind drepturile de care beneficiaza copiii si tinerii ocrotiti de
serviciile publice specializate pt. protectia copilului, mamele protejate in centre
maternale, precum si copiii incredintati sau dati in plasament la asistenti maternali
profesionisti cu modificarile ulterioare;

H.G. nr.867/2015 pentu aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordinul nr.35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pt. asigurarea
protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

Ordinul nr.288/2006 privind Standardele minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului
individualizat de protectie;

Ordinul nr.21/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile
pt. protectia copilului de tip rezidential;

Hotararea Guvernului nr.1438/2004 privind aprobarea Regulamentelor - cadru de
organizare si functionare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa,
precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sai;

Ordinul nr.101/2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul
Maternal si a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde

HG.. nr.1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o
fapta penala si nu raspunde penal,;

Ordinul nr.95/2006 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre

directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de



asistenta sociala/persoane cu atributii de asistenta sociala, in domeniul protectiei
drepturilor copilului;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si competarile ulterioare;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile
ulterioare;

Legea nr.53/2003 republicata - Codul Muncii (r), cu modificarile si competarile
ulterioare;

Legea nr.188/1999 republicata privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile
si competarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si competarile ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si entitatile publice;

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si competarile ulterioare;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, Codul familiei.

Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 (republicata) privind Codul civil.

Art.3 Coordonarea si controlul activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Mures sunt asigurate de presedintele Consiliului Judetean Mures.

Art.4 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures are sediul in judetul

Mures, municipiul Targu Mures, str. Trebely nr. 7.

Art.5 Prevederile prezentului regulament produc efecte fata de toti angajatii Directiei Generale

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures, angajatii centrelor din structura DGASPC Mures

si fata de toti tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia din atributiile

prevazute de lege in sarcina acesteia.



1.1. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures
il constituie asigurarea la nivel judetean, a aplicarii politicilor si strategiilor de asistenta sociala
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin mijloacele prevazute de
reglementarile interne aflate in vigoare, cat si prin cele internationale la care Romania este
parte.

Art.7 In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia generala indeplineste in
principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistenta sociala, a planului de
asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor
de actiune antisaracie, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean,

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului,

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale
si a protectiei drepturilor copilului.

g) activitate de transport rutier de persoane in cont propriu - desfasoara, activitati de transport
rutier de persoane si/sau marfa, in cont propriu cu autovehiculele din dotare (autoturisme,
autoutilitare, microbuze, autobuze etc.) la nivel judetean, national si international, pentru
persoane asistate - copii, adulti - sau pentru angajatii directiei - in interes de serviciu, precum si

a colaboratorilor - in interesul DGASPC Mures.



1.2. PRINCIPII:

Art.8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre DGASPC Mures sunt
urmatoarele:

respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare;

asigurarea dreptului de a alege;

abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

participarea persoanelor beneficiare;

cooperarea si parteneriatul;

recunoasterea valorii fiecarei persoane;
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abordarea comprehensiva, globala si integrata;

0

orientarea pe rezultate;

10.  imbunatatirea continua a calitatii;

1. combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

Art.9 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mures indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune daca este
cazul stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata
acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti
prin obtinerea atestatului, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

7. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei

in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si



agresorilr familiali;

8. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

9. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

10. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

11. monitorizeaza cazurile de violenta in familie din unitatea administrativ-teritoriala in care
functioneaza,

12. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta

13. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta
ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

14. asigura evaluarea/reevaluarea complexa din punct de vedere medico-psiho-social a copiilor
cu dizabilitati;

15. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

b) Tn domeniul protectiei persoanei adulte:

1. completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre

specializate;



6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7. asigura evaluarea/reevaluarea complexa din punct de vedere medico-psiho-social persoanelor
adulte cu dizabilitati;

8. asigura incadrarea in tip si grad de handicap a persoanelor adulte cu dizabilitati evaluate;

9. tine evidenta, aproba si acorda drepturile si facilitatile cuvenite potrivit legii persoanelor cu
handicap;

10. tine evidenta, evalueaza si aproba solicitarile pentru admitere in centre rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap;

11. asigura coordonarea metodologica a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap din structura DGASPC Mures

12. asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile
de dificultate;

13. sprijina in colaborare cu autoritatile publice locale si propune Consiliului Judetean infiintarea
institutiilor publice de asistenta sociala, potrivit prevederilor legale;

14. urmareste, instruieste si analizeaza impreuna cu autoritatile publice locale activitatea
asistentilor personali pentru persoanele cu handicap;

15. incheie parteneriate cu organizatii private romane si straine in initierea si derularea unor
programe de asistenta sociala.

16. propune proiecte de programe de colaborare cu organismele guvernamentale si
neguvernamentale, din tara si strainatate si urmareste realizarea programelor aprobate;
inainteaza spre aprobare Consiliului judetean proiectele initiate in conformitate cu legislatia in
domeniul asistentei sociale in vederea obtinerii fondurilor financiare necesare derularii lor;

17. colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si locale si cu organizatiile
neguvernamentale interesate in actiuni sociale comune de educatie si protectie speciala in
vederea atenuarii, limitarii sau eliminarii situatiilor de marginalizare si excludere sociala;

18. realizeaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, indrumarea si controlul
in aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul asistentei sociale;

19. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

c ) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum
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si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului sau cu agenti economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru
protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice, in vederea indeplinirii atributiilor ce {i revin, conform legii;

7. asigura la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice
de asistenta sociala, precum si a serviciilor pentru protectia drepturilor copilului;

9. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

10. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

11. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

12. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si din
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

13. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

14. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean.

Art.10 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului Mures raspunde in
fata Consiliului Judetean Mures pentru realizarea obiectului de activitate. Tn acest sens se

intocmesc rapoarte de activitate la cererea Consiliului Judetean.
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1.3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11 Structura organizatorica si numarul de personal a Directiei Generale de Asistenta Sociala

si Protectia Copilului Mures se aproba de Consiliul Judetean Mures, cu avizul consultativ al

Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative
prevazute in anexa nr. 2 al H.G. nr. 1434/2004 (R).

Structura organizatorica este formata din organele de conducere si serviciile functionale.

Art.12 Organele de conducere ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Mures sunt :

a) Colegiul Director

b) Directorul General.

c) Directori generali adjuncti :

- Director general adjunct - la Directia de asistenta sociala si protectia drepturilor
copilului

- Director general adjunct - la Directia Economica

Art.13 Serviciile functionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Mures sunt structurate pe trei componente :

A. Directia de asistenta sociala si protectia drepturilor copilului;
B. Directia economica.

C. Servicii comune

A.Serviciile Directiei de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului:

Serviciul de ingrijire de tip familial a copilului;

Serviciul de asistenta maternala profesionista - Asistenti maternali profesionisti ;

Serviciul management de caz a copilului;

Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului;

Serviciul de evaluare complexa a copilului - Echipa mobila de recuperare a copiilor cu
dizabilitati;

Compartimentul management de caz pentru adulti cu dizabilitati;

Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Serviciul pentru prevenirea marginalizarii sociale, care cuprinde in structura
Compartimentul violenta in familie, Centru de tranzit - Casa ADA si ADI, Centru de sprijin

social pentru comunitatile de Romi si Compartimentul asistenta persoane varstnice;
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Serviciul de evidenta si plata prestatii sociale;

Serviciul de interventie in regim de urgenta abuz, neglijare, trafic, migrare, telefonul
copilului - Centrul de primire in regim de urgenta, Telefonul copilului si Echipa mobila;
Centrul maternal Materna;

Centre rezidentiale pt. copii cu deficiente neuropsihiatrice (CRCDN), ce asigura conducerea
metodologica a 4 centre din Tg. Mures si 2 centre din Ceuasu de Campie si a Centrului
rezidential de ingrijire si asistenta medico - social ,,Speranta”;

Serviciul de coordonare si administrare a caselor de tip familial ce asigura conducerea
metodologica a 12 case de tip familial din: Balauseri, Campenita, Miercurea Nirajului -
3 case; Sarmasu - 2 case; Sincai, Tanrnaveni - 3 case, Zau de Campie, 1 CTF Sangeorgiu de
Padure, 1 CTF - Raciu;

Complex de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures (12 case de tip
familial);

Complex de case de tip familial Reghin, Petelea (9 case de tip familial);

Complex de servicii pentru copilul cu deficiente neuropsihiatrice Sighisoara;

Centre de ingrijire si asistenta Reghin, Sighisoara, Lunca Muresului ;

Centre de ingrijire si asistenta/Centre de integrare prin terapie ocupationala: Capusu de
Campie, Glodeni;

Centre de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica: Brincovenesti, Calugareni, Reghin,

Ludus, Ceuasu de Campie;

B. Serviciile si compartimentele Directiei economice:

Serviciul financiar-contabilitate;
-Compartimentul salarizare

Serviciul investitii, achizitii publice

Serviciul tehnic si administrarea patrimoniului

Serviciul administrativ, PSI si protectia muncii

C. Serviciile comune ale DGASPC Mures:

Serviciul juridic - contencios;

Serviciul adoptii si postadoptii;

Biroul resurse umane;

Compartiment audit public intern

Serviciul monitorizare, servicii sociale, strategii, calitatea serviciilor si relatii cu publicul:

- Compartimentul programe proiecte;
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Art.14 Numarul de posturi si natura acestora, sunt stabilite prin Organigrama respectiv Statul de
functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures, aprobate de catre
Consiliul Judetean Mures. incadrarea personalului se face numai in temeiul contractelor
individuale de munca sau a actelor administrative de numire in functie.

Art.15 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures propune modificari ale
structurii organizatorice in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Mures pentru a deveni

functionale.
1.4. ORGANELE DE CONDUCERE

Art.16 Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului este asigurata
de directorul general si de colegiul director si raspunde de buna functionare a institutiei, in
vederea realizarii atributiilor ce Ti revin acesteia.

Art.17 Colegiul Director are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile
necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei ; avizul
este consultativ;

d) propune consiliului judetean modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
Directia generala, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

g) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, Statul de functii,

h) Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului
judetean.

Art.18 Sedintele Colegiului Director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai si a presedintelui.

In exercitarea atributiilor sale, Colegiul Director adopta hot&rari, cu votul majoritatii membrilor

prezenti, cu exceptia situatiilor in care prin prezentul regulament se dispune altfel.
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Art.19 Colegiul director al Directiei generale este compus din directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 consilieri
judeteni avand cu precadere studii socio-umane, propusi de presedintele consiliului judetean.
Presedintele Colegiului Director este secretarul judetului Mures. n situatia in care presedintele
Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul
general al Directiei generale.

Art.20 Colegiul Director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui Colegiului Director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

La sedintele Colegiului Director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului
judetean, membrii Comisiei pentru protectia copilului si alti consilieri judeteni, precum si alte
persoane invitate de membrii Colegiului Director.

Art.21 Secretarul Colegiului Director este ales in prima sedinta a colegiului din cadrul angajatilor
D.G.A.S.P.C. Mures. Secretarul organizeaza tehnic sedintele si consemneaza cele discutate in
registrul de procese-verbale.

Art.22 Hotararile Colegiului Director se consemneaza si se numeroteaza intr-un registru special.
Hotararile se indosariaza in colectia de hotarari a Colegiului Director. in hotdrare se va mentiona
carui serviciu al directiei 1i revine sarcina punerii in executare a respectivei hotarari.

Art.23 Directorul general al Directiei asigura conducerea acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Directorul general este ajutat de 2 directori generali adjuncti dintre care unul coordoneaza
activitatea din domeniul economic si administrativ, iar unul coordoneaza activitatea din domeniul
protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor adulte.

Directorul general reprezinta Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

Art.24 Directorul general este numit si eliberat din functie de catre Consiliul Judetean Mures, la
propunerea motivata a presedintelui Consiliului Judetean Mures.

Art.25 Directorul General are urmdtoarele atributii:

a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii consiliului
judetean,

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen
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mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si
protectie a drepturilor copilului, avand avizul Colegiului Director;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor si propunerile de masuri
pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director
si apoi Comisiei pentru protectia copilului;

f) aproba Statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie personalul
din cadrul Directiei generale, potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare consiliului
judetean, Statul de functii al Directiei generale, avand avizul Colegiului Director;

g) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni
disciplinare acestui personal;

h) constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea
nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala in
relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului.

k) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare
a consiliului judetean.

Art.26 in exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul general emite dispozitii.

Art.27 Sanctionarea disciplinara a directorului general se realizeaza prin hotarare a Consiliului
Judetean, la propunerea motivata a presedintelui Consiliului Judetean.

Art.28 Eliberarea din functie a directorului general se hotaraste de catre plenul Consiliului
Judetean Mures la propunerea motivata a presedintelui consiliului judetean.

Art.29 in absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general. Tn dispozitie vor fi mentionate
expres atributiile delegate directorului general adjunct.

Art.30 Directorul general poate delega prin dispozitie unele din atributiile de conducere catre
unul dintre directorii generali adjuncti.

Art.31 Directorii generali adjuncti ajuta directorul general in exercitarea si realizarea atributiilor
care fi revin.

Directorii generali adjuncti sunt numiti si eliberati din functie de directorul general, prin
dispozitie.

Art.32 Directorii generali adjuncti ai DGASPC au urmatoarele atributii si competente:
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A. Directorul general adjunct al Directiei de Asistenta Sociald si Protectia Drepturilor

Copilului are urmatoarele atributii:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

j)

Coordoneaza si sprijina desfasurarea activitatilor din domeniul protectiei copilului din
serviciile si centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Mures;

Raspunde de organizarea activitaii si  functionarii in  conditii legale a
serviciilor/centrelor/complexelor aflate in subordinea directa.

Asigura coordonarea metodologica a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati din structura D.G.A.S.P.C. Mures;

Realizeaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, indrumarea si
coordonarea metodologica in aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

Colaboreaza la elaborarea proiectului strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltarea sistemului de asistenta sociala a persoanelor adulte
si de protectie a copilului;

Elaboreaza rapoartele de activitate din domeniul protectiei persoanelor adulte si protectiei
copilului, la solicitarea Consiliului Judetean;

Raspunde de intocmirea la timp si de exactitatea datelor statistice si a altor materiale
informative cerute de Consiliul Judetean sau de autoritatile centrale;

Propune numarul de personal necesar functionarii serviciilor din structura Directiei de
Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului, stabilind atributiile si competentele
acestora;

Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu autoritatile publice locale, precum si cu
reprezentantii societatii civile in actiuni comune ce vizeaza protectia familiei si a
drepturilor copilului, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si
a oricaror persoane aflate in nevoie;

Asigura incadrarea Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului cu
personal de specialitate, respectand structura si numarul de posturi aprobate de Consiliul
Judetean.;

Evalueaza eficienta si competentele angajatilor

Colaboreaza si asigura secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap-Mures;

Evalueaza activitatea angajatilor din cadrul serviciilor din structura D.A.S.P.D.C. si initiaza

cursuri de perfectionare in vederea pregatirii profesionale a acestora ;
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P)

q)

r)

Repartizeaza corespondenta spre rezolvare compartimentelor si personalului din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

Raspunde de rezolvarea legala si la timp a cererilor adresate Directiei de Asistenta Sociala
si Protectia Drepturilor Copilului si analizeaza periodic modul in care acestea au fost
rezolvate;

Avizeaza conventiile, contractele, parteneriatele, proiectele care au ca obiect activitati
legate de asistenta sociala si protectia drepturilor copilului;

Depune diligente pentru atragerea de finantari interne si externe pentru proiecte in
domeniul protectiei copilului si persoanelor adulte;

Executa orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia directorului

general sau prin hotarare a Consiliului Judetean;

B. Directorul general adjunct al Directiei economice are urmdtoarele atributii:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Angajeaza, lichideaza si ordonanteaza, cu acordul Directorului general, cheltuielile
bugetare in limita creditelor bugetare repartizate;

Verifica, analizeaza si avizeaza pentru aprobare la plata, toate solicitarile de plata,
decontare, restituire de garantii etc. inaintate catre DGASPC Mures.

Coordoneaza activitatea serviciilor care formeaza Directia economica precum si a birourilor
de contabilitate din toate centrele/serviciile/complex de servicii din subordinea
D.G.A.S.P.C. Mures, precum si a centrelor din structura DGASPC MURES;

Organizeaza, coordoneaza si raspunde de asigurarea bunei functionari din punct de vedere
economic, al aprovizionarii cu bunuri, asigurarea de servicii, reparatii si investitii necesare
la nivelul tuturor centrelor/serviciilor/complexelor sociale din subordinea DGASPC Mures.
Urmareste si raspunde de realizarea in termen si in conditii de calitate a planului anual de
investitii si de reparatii al institutiei.

Elaboreaza propuneri privind organizarea Directiei economice si structura de personal a
acesteia;

Coordoneaza si urmareste intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli a
directiei potrivit legii;

Raspunde impreuna cu personalul din subordine de organizarea si conducerea evidentei
contabile conform Legii contabilitatii si a normelor elaborate de Ministerul Finantelor;
Raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile legale a situatiilor
financiare privitoare la situatia patrimoniului aflat in administrare si executie bugetara;
Acorda viza de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile prevazute de lege;

Avizeaza nota justificativa intocmita de Serviciul investitii, achizitii publice, in vederea
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certificarii existentei resurselor financiare alocate pentru realizarea achizitiei respective;

) Vizeaza contractele, in care DGASPC este parte, care implica obligatii financiare din partea
institutiei;

m) Propune masuri pentru asigurarea integritatii bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei;

n) Propune ordonatorului de credite masuri pentru asigurarea unei gestiuni economico-
financiare de calitate avand permanent in vedere respectarea principiilor eficacitatii,
economicitatii si eficientei;

o) Urmareste si ia masuri pentru cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei economice in
vigoare de catre personalul din subordine;

p) Valorifica actele de control, propunand ordonatorului de credite masuri de remediere a
neajunsurilor constatate;

q) Executa orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia directorului
general sau prin hotarare a Consiliului Judetean;

Art.33 Relatiile de serviciu ale Directorilor generali adjuncti ai DGASPC Mures:
a) Relatii organizatorice :

- subordonati fata de Directorul General

- superior pentru angajatii din cadrul Directiilor de resort

b) Relatii functionale: cu toate centrele si serviciile din cadrul DGASPC Mures

c) Relatii de control ale Directorului General Adj.- asupra activitatilor organizatorice si cele ce
vizeaza aplicarea si respectarea legislatiei din domeniul social - asistentei sociale si protectiei
copilului - la nivelul serviciilor de protectie a copilului si persoanelor adulte, aflate in subordinea
DGASPC Mures.

d) Relatii de control ale Directorului General Adj. Economic - asupra activitatilor ce vizeaza
aplicarea si respectarea legislatiei economice aplicabila activitatii desfasurate de institutie,
achizitiilor, lucrarilor de reparatii si investitii si aspectelor de administrare a patrimoniului la
nivelul serviciilor de protectie a copilului si persoanelor adulte, aflate in subordinea DGASPC

Mures.

e) Relatii de colaborare: cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean, alte directii
generale de profil din tara, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu organizatii

internationale: fundatii si asociatii.
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f) Relatii de cooperare intre directorul general adjunct si directorul general adjunct economic,
pentru a asigura indeplinire standardelor de calitate la nivelul serviciului din domeniul protectiei

copilului si pentru a asigura buna functionare a serviciilor/centrelor/complexelor,

g) Asigura indrumare si consiliere sefilor de servicii/birouripentru realizarea unei abordari unitare

si coerente a cazuisticii sociale in domeniul protectiei copilului, in cadrul institutiei.

Cap. Il.

SERVICIILE COMUNE ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI MURES

Art.34 Serviciile functionale indeplinesc atributiile stabilite prin prezentul regulament cat si prin
alte documente emise de Consiliul Judetean Mures sau de Colegiul Director al Directiei Generale
sau de legislatia in vigoare.

Art.35 Sarcinile de serviciu statuate in sarcina angajatilor serviciilor functionale sunt prevazute

in fisele posturilor aprobate de directorul general.
2.1. SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS

Art. 36 n exercitarea atributiilor Serviciul juridic contencios are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele Directiei generale in toate litigiile aflate pe rolul instantelor
judecatoresti, indiferent de gradele sau sectiile acestora;

b) acorda asistenta de specialitate personalului din cadrul Directiei generale, in indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

c) intocmeste si inainteaza pentru promovare/aprobare, note, referate, constatari, proiecte
de dispozitie, proiecte de hotarari;

d) analizeaza si intocmeste raspunsuri la cererile si sesizarile cetatenilor si persoanelor
juridice repartizate;

e) raspunde in conformitate cu prevederile legale, la sesizarile care au ca obiect acordarea
sau neacordarea drepturilor prevazute prin lege;

f) consiliaza si sprijina familia copilului neinregistrat in vederea realizarii demersurilor legate
de inregistrarea tardiva sau ulterioara a nasterii acestuia;

g) intocmeste si transmite, in limita competentei legale, dosarul complet, al copilului cu
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h)

)

k)

1)

parinti neidentificati respectiv al copilului gasit sau abandonat si neinregistrat, serviciului
public de asistenta sociala in a carei raza administrativ teritoriala s-a produs nasterea
respectiv unde a fost gasit/parasit copilul, in vederea inregistrarii tardive a nasterii
acestuia;

intocmeste documentatia si Tnainteaza actele pentru sesizarea instantei judecatoresti, in
situatia in care sunt intrunite conditiile prevazute de lege pentru decaderea, totala sau
partiala, a parintilor ori a unuia dintre ei, din exercitiul drepturilor parintesti si acorda
consiliere si sprijin in vederea redarii acestor drepturi, daca dau dovada de cresterea
capacitatii de a se ocupa de copii;

avizeaza legalitatea stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta a copilului atunci
cand luarea acestei masuri revine directorului general al Directiei generale

sesizeaza instanta judecatoreasca, in termenul legal, cu privire la inlocuirea masurii
plasamentului in regim de urgenta, a decaderii totale sau partiale din drepturile parintesti,
precum si cu privire la exercitarea drepturilor parintesti;

sustine drepturile copilului care solicita obtinerea statutului de refugiat si participa alaturi
de acesta, la intreaga procedurd de acordare a acestui statut. intocmeste actele de
sesizare si sesizeaza Autoritatea pentru Straini in acest sens. Sesizeaza instanta
judecatoreasca pentru stabilirea plasamentului copilului intr-un serviciu de protectie
speciala, in cazul respingerii cererii de acordare a statutului de refugiat pentru copil
verifica indeplinirea conditiilor legale pentru incuviintarea deschiderii procedurii adoptiei si
sesizeaza instanta judecatoreasca in acest sens. Sesizeaza instanta judecatoreasca pentru
incuviintarea, revocarea sau prelungirea incredintarii copilului in vederea adoptiei. Verifica
documentatia necesara si sesizeaza instanta judecatoreasca in vederea incuviintarii,
desfacerii sau constatarii nulitatii adoptiei;

sesizeaza instanta judecatoreasca in legatura cu redarea drepturilor parintesti/delegarea
acestora membrilor familiei extinse, daca planul individualizat de protectiei a copilului
declarat judecatoreste abandonat, are ca finalitate reintegrarea copilului in familie
naturala/ extinsa;

avizeaza legalitatea dispozitiilor directorului general privitoare la numirea/incheierea,
modificarea, incetarea, raporturilor/contractelor de munca, plasamente in regim de
urgenta, admiteri la centrul maternal Materna, admiterile in centrele din structura
directiei;

monitorizeaza si aduce la cunostinta compartimentelor/serviciilor interesate actele

normative nou aparute in domeniul de activitate;
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p) avizeaza legalitatea conventiilor de colaborare, contractelor si a actelor aditionale la
acestea, in faza de proiect, incheiate de DGASPC Mures, precum si orice alte acte, in faza
de proiect, care angajeaza raspunderea financiara/patrimoniala a institutiei;

q) tine evidenta litigiilor, a termenelor de judecata, precum si a corespondentei repartizate;

r) indeplineste orice alte atributii cu specific juridic, prevazute in actele normative;

s) Propune Comisiei pentru Protectia Copilului Mures, impreuna cu specialistii directiei, daca
este cazul, instituirea masurii supravegherii specializate fata de copilul care a savarsit o
fapta penala dar nu raspunde penal sau prezinta propunerile, in fata instantei, privitoare la
stabilirea masurii supravegherii specializate atunci cand stabilirea acestei masuri revine
instantei judecatoresti;

t) verifica sentintele judecatoresti din punct de vedere a corectitudinii datelor, obtine
legalizarea lor si le transmite la serviciile corespunzatoare.

Art.37 Relatiile functionale ale Serviciului Juridic - Contencios sunt urmatoarele:

a) se subordoneaza Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului,

b) colaboreaza cu celelalte servicii, in vederea respectarii normelor legale in activitatea
directiei;

Art.38 Serviciul este condus de un sef serviciu cu atributii de coordonare si indrumare a
activitatii serviciului; acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a atributiilor ce revin Serviciului Juridic Contencios.

In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de

catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.
2.2. SERVICIUL ADOPTII SI POSTADOPTII

Art.39 in exercitarea atributiilor Serviciul adoptii si postadoptii are urmatoarele atributii:

a) identificarea persoanelor sau familiilor care doresc sa adopte copii;

b) informarea persoanelor/familiilor care isi exprima intentia de a adopta cu privire la etapele
procedurii de adoptie, serviciile/grupurile de suport care activeaza in comunitate (Asociatia
parintilor adoptatori), procedura de evaluare si pregatire in vederea obtinerii atestatului,
termenul de solutionare a cererii privind evaluarea, dreptul de a solicita reevaluarea si de a

contesta rezultatul acesteia in cazul neacordarii atestatului;
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f)

g)

h)

j)

k)

informarea si consilierea privind procedura adoptiei, metodologia de evaluare si pregatire si
crearea unei relatii de respect si incredere intre responsabilul de caz si persoana/familia
adoptatoare;

evaluarea persoanei sau familiei adoptatoare din punct de vedere psihologic, social si
pregatirea pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de parinte;

determinarea profilului individual persoanei/familiei, capacitatilor parentale si resurselor,
perceptia familiei largite si rolul jucat de comunitate in structurarea atitudinii familiei fata
de adoptie;

pregatirea persoanei sau familiei pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de
parinte in cadrul unor sesiuni individuale sau de grup, destinata dezvoltarii capacitatii
acesteia de a raspunde nevoilor copilului adoptat, furnizarea de informatii vizand
prezentarea motivelor institutionalizarii si efectele acesteia asupra copilului, posibile
tulburari reactive de atasament, modalitati de interactiune, atitudinea nediscriminatorie si
acceptarea identitatii si istoriei copilului, precum si acceptarea diferentei dintre imaginea
unui copil ”ideal” si copilul care va fi considerat compatibil din punct de vedere teoretic cu
persoana/familia adoptatoare;

evaluarea sentimentelor si capacitatilor parentale ale solicitantilor, intelegerea nevoilor
copilului si a dezvoltarii acestuia, maturizarea, acceptarea sarcinilor parentale si a
modificarilor din stilul de viata al familiei aparute o data cu adoptia copilului, modul in
care solicitantii inteleg sa informeze copilul ca este adoptat;

evaluarea garantiilor morale si a conditiilor materiale ale persoanei sau familiei potential
adoptatoare si intocmirea rapoartelor de evaluare a capacitatii de a adopta a acestora,
care contin si propunerea privind acordarea sau neacordarea atestatului de persoana ori
familie apta sa adopte;

asigura interventia altor categorii de specialisti, in functie de nevoile specifice fiecarui
copil;

informarea cu privire la perioada de valabilitate a atestatului prevazuta de lege si reluarea
procedurii de evaluare in vederea reinnoirii atestatului in cazul in care a expirat, inclusiv
cu privire la modalitatea de contestare a rezultatului nefavorabil al evaluarii,

asigura luarea in evidenta a situatiei copiilor pentru care finalitatea planului individualizat
de protectie este adoptia interna si asigura solutionarea situatiei juridice in sensul
informarii si consilierii parintilor firesti asupra consecintelor adoptiei inclusiv incetarea
legaturilor de rudenie cu copilul, asigura informarea si consilierea parintilor biologici

anterior exprimarii consimtamantului la adoptie a copilului.
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1)

P)

q)
r)

t)

asigura consilierea copilului si a familiei adoptatoare pe toata perioada procedurilor de
adoptie si postadoptie,

selectarea celei mai potrivite persoane sau familii care sa raspunda nevoilor copilului,
pentru care instanta judecatoreasca a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei interne,
careia sa-i poata fi incredintat copilul in vederea adoptiei;

realizarea potrivirii teoretice dintre copil si persoana/familia adoptatoare 1in sensul
analizarii si luarii in considerare a tuturor informatiilor referitoare la copil, familia lui
naturala si la persoana/familia adoptatoare;

informarea, pregatirea si participarea la procesul de potrivire practica, in vederea stabilirii
compatibilitatii dintre copil si persoana/familia adoptatoare selectata ca urmare a
realizarii potrivirii teoretice;

intocmirea raportului privind concluziile referitoare la constatarea compatibilitatii dintre
copil si persoana/familia adoptatoare si fac propuneri; sesizarea instantei judecatoresti
competente pentru incredintarea in vederea adoptiei si informarea managerului de caz al
copilului privind revocarea masurii de protectie speciala; informarea autoritatilor
competente privind sistarea alocatiei de plasament;

intocmirea rapoartelor bilunare in perioada de incredintare in vederea adoptiei;

intocmirea raportului final la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei si
sesizarea instantei judecatoresti competente sa incuviinteze adoptia; informarea parintilor
biologici ai copilului privind adoptia copilului si incetarea rudeniei cu copilul, informarea
primariei pentru necesitatea eliberarii certificatului de nastere a adoptatului;
monitorizarea trimestriala a evolutiei copilului adoptat si relatiile cu familia adoptiva, pe o
perioada de 2 ani dupa ce hotararea instantei judecatoresti de incuviintare a ramas
irevocabila si intocmirea rapoartelor postadoptie;

colaboreaza cu alte directii in vederea identificarii de persoane/familii adoptive pentru
copilul din evidenta pentru care la nivelul judetului nu s-a identificat o familie potrivita si
in vederea identificarii de copii eligibili pentru adoptia de catre persoane /familii atestate
din judetul Mures,

informarea si consilierea juridica a parintilor biologici, copil si familie adoptiva pe perioada
adoptiei si postadoptiei;

informarea si consilierea adoptatului si familiei adoptive privind originile familiale in
conditiile legii;

informarea si consilierea parintilor biologici privind reluarea legaturilor cu adoptatul in

conditiile legii;
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z)
aa)
bb)

cc)

dd)

ee)

realizarea de activitati de sprijin individual si de grup pentru adoptat si familia adoptiva in
perioada postadoptie de 2 ani;

gestionarea Registrului National de Adoptii, prin introducerea datelor despre copii si
familiile aflate in evidenta serviciului;

alte activitati de promovare a adoptiei;

acordarea indemnizatiei la iesirea copilului din sistemul de protectie a copilului;
colaboreaza cu ANPDCA, solicita sprijin si indrumare metodologica la nevoie;

verifica documentatia necesara si sesizeaza instanta judecatoreasca competenta in anumite
situatii prevazute de lege;

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea pe care o desfasoara
si cu care ia contactul nemijlocit.

asigura consilierea prealabila exprimarii consimtamantului la adoptie a parintiilor biologici

sau tutore si intocmeste raporul care atesta derularea acestei activitatii

Relatii organizatorice:

Se subordoneaza sefului Serviciului Adoptii si Postadoptii si Directorului General. Colaboreaza cu

toate serviciile din cadrul DGASPC Mures.

2. 3.

BIROUL RESURSE UMANE

Art.40 in exercitarea atributiilor Biroul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

elaboreaza Organigrama, Statul de functii ale DGASPC Mures si reactualizeaza statele de
personal in functie de modificarile aparute in structura lor (angajari, lichidari, modificari
ale sporului de vechime, avansari in clasa, grade si trepte profesionale, indexari) si le
supune spre aprobare;

respecta legislatia muncii privind modalitatile legale de stabilire a salariului, a
indemnizatiei de conducere, a salariului de merit, a sporului de vechime si a altor drepturi
de personal;

intocmeste procedurile pentru evaluarea cunostintelor profesionale a persoanelor care au
beneficiat de concediu pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la doi sau sapte ani dupa
caz, organizand examenul de evaluare a cunostintelor desfasurat conform prevederilor
legale in vigoare;

intocmeste Planul de ocupare a functiilor publice in conformitate cu prevederile legale;
comunica posturile vacante si cerintele acestora la Agentia Nationala a Functionarilor
Publici;
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f)

g)

h)

j)

k)

1)

intocmeste actele administrative (dispozitiile) necesare pentru numirea in functii publice,
incetarea raporturilor de serviciu, incadrarea, promovarea, transferarea, detasarea,
numirea temporara in functii de conducere, schimbarea locului de munca si incetarea
raporturilor de serviciu/de munca, pentru functionari publici si personalul contractual din
aparatul propriu si din cadrul centrelor/serviciilor/complexelor din subordinea DGASPC
Mures;

intocmeste si preda in termen rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale
privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca;

intocmeste notele de fundamentare in vederea aprobarii statelor de functii/de personal ale
aparatului propriu si ale Centrelor de Plasament/Complexelor de Servicii subordonate
DGASPC Mures;

verifica sesizarile repartizate si le rezolva in termen; permanent acorda asistenta de
specialitate privind organizarea, drepturile salariale, etc. Centrelor de Plasament si
Complexelor de Servicii la cererea acestora;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul DGASPC Mures,
indeplinind toate formalitatile si respectand legislatia in domeniu; (solicita ANFP aviz
favorabil organizarii concursului de ocupare a unor posturi vacante, comunicand acesteia
conditiile specifice de participare pe baza cerintelor cuprinse in fisa postului pentru fiecare
dintre functiile publice vacante; intocmeste referatul de numire a comisiilor de concurs si a
celor de solutionare a contestatiilor cand e cazul in vederea ocuparii functiilor vacante);
asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante si a celor
de solutionare a contestatiilor;

in baza Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului Mures referatului intocmit de Serviciul
Asistentilor Maternali, ia masurile pentru incetarea/suspendarea contractului individual de
munca al asistentului maternal profesionist in cazul suspendarii sau retragerii atestatului
conform prevederilor legale;

intocmeste si supune aprobarii programul anual de pregatire si perfectionare a
functionarilor publici din cadrul aparatului propriu tinand legatura permanent cu INA
Bucuresti si cu alte institutii care organizeaza astfel de cursuri; asigura participarea la
cursurile de perfectionare profesionala a functionarilor publici tinand cont de rezultatul
rapoartelor de evaluare si a angajatilor contractuali in limita bugetului aprobat;
intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor personale pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din institutie ;

organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor
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P)

q)

t)

y)

profesionale individuale ale functionarilor publici, in scopul aplicarii corecte a procedurilor
de evaluare, (comunica conducatorilor compartimentelor din institutie criteriile de
performanta stabilite de A.N.F.P. pe baza carora se va face evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul urmator; transmite
formularele rapoartelor de evaluare, asigura asistenta de specialitate evaluatorilor si
functionarilor publici pe intreg procesul de evaluare, urmand asigurarea stabilirii de catre
sefii de servicii/compartimente a obiectivelor individuale si a termenelor de realizare a
acestora pe baza atributiilor stabilite in fisa postului);

tine legatura cu conducatorii serviciilor/compartimentelor care au in subordine debutanti,
respectiv cu indrumatorii acestora si preia la sfarsitul perioadei de stagiu toate
documentele de evaluare precum si rapoartele de stagiu intocmite de functionarii publici
debutanti;

asigura intocmirea fiselor de evaluare a posturilor in vederea intocmirii fiselor de post de
catre seful ierarhic superior al serviciului/compartimentului in al carui stat de personal de
afla postul scos la concurs;

asigura procedurile de acordare a concediilor de formare profesionala, concediilor fara
plata si a altor forme de concediu acordate conform H.G 250/1992, precum si evidenta
absentelor nemotivate si a sanctiunilor in vederea completarii in carnetele de munca;
transmite A.N.F.P. ori de cate ori este necesar datele personale ale functionarilor publici,
precum si modificarile intervenite;

organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane si a functiilor din cadrul DGASPC
Mures ;

intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul directiei si le transmite la
Casa Judeteana de Pensii Mures, in vederea stabilirii drepturilor de pensie (limita de varsta,
anticipata, anticipata partiala, urmas, invaliditate);

intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si de personal;

centralizeaza unele situatii, intocmeste si redacteaza rapoarte si comunicari periodice,
solicitate de institutii colaboratoare, sau autoritatea centrala;

solicita, tine evidenta si transmite spre Autoritatea Nationala de Integritate, declaratiile de
avere si de interes ale angajatilor D.G.A.S.P.C. Mures, care au aceasta responsabilitate.
indeplineste si alte sarcini ce decurg din Legea nr. 188/1999 (r2), sau din alte acte
normative pe linie de functionari publici, salarizare, personal, pregatire profesionala;
executa si alte lucrari incredintate de directorul general si conducerea D.G.A.S.P.C Mures

sau de catre Consiliul Judetean Mures;
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Art.41 Relatiile functionale ale Biroului Resurse Umane sunt urmatoarele:

a. se subordoneaza Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului,

b. colaboreaza cu: - toate directiile/serviciile/compartimentele DGASPC Mures; directiile de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Mures;

Art.42 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale biroului sunt asigurate de
catre un sef birou, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand asupra
stadiului si modului de rezolvare a atributiilor ce revin biroului.

In situatia in care seful de birou este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de

catre un alt functionar public din structura biroului, anume desemnat in acest sens.

2.4. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.43 Tn exercitarea atributiilor Compartimentul Audit Public Intern, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza norme metodologice proprii, specifice activitatii de audit din cadrul directiei cu
avizul Consiliului Judetean Mures;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern si il supune aprobarii directorului
general,

c) efectueaza activitati de audit public intern in conformitate cu planul anual de audit
aprobat, pentru a evalua daca sistemele de management si control ale directiei sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) efectueaza activitati de consiliere in cadrul DGASPC Mures, cuprinse in planul anual de
audit ,

e) efectueaza si misiuni de audit care nu au fost incluse in planul de audit aprobat, respectiv
la cererea directorului general,

f) urmareste modul de implementare a recomandarilor formulate in urma misiunilor de audit
intern si notifica Biroului Audit Public al Consiliului Judetean Mures, recomandarile
neimplementate,

g) informeaza Consiliul Judetean Mures despre recomandarile neinsusite de directorul general,
precum si despre consecintele sale;

h) raporteaza periodic Consiliul Judetean la cererea acestuia asupra constatarilor, concluziilor
si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

i) elaboreaza raportul anual al activitatilor de audit public intern din cadrul directiei si il
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transmite Consiliului Judetean Mures,

j) in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii constatate, raporteaza
imediat directorului general,

k) intocmeste rapoarte finale de audit, rezultate in urma fiecarei misiuni de audit, pe care le
prezinta directorului general spre avizare,

) arhiveaza si pastreaza toate documentele de audit create in cadrul acestui compartiment
tinand cont de specificul acestor documente,

m) indeplineste si alte atributii stabilite in baza legislatiei auditului public intern, a Normelor
si procedurilor specifice activitatii de audit public intern care prevad indeplinirea
atributiilor in mod obiectiv si independent, cu respectarea stricta a prevederilor Cartei
auditorului, Codul privind conduita etica a auditorului.

Art.44 Compartimentul Audit Public Intern este coordonat de directorul general al directiei.
Art.45 Relatii organizatorice:

a. este subordonat Directorului General al DGASPC Mures, care prin atributiile sale, nu trebuie sa
fie implicat in elaborarea procedurilor de control intern si in desfasurarea activitatilor supuse
auditului public intern.

b. in indeplinirea atributiilor, Compartimentul Audit Public Intern, colaboreaza cu Biroul de Audit

Public din cadrul Consiliului Judetean Mures si cu toate structurile DGASPC Mures.

2.5. SERVICIUL MONITORIZARE, SERVICII SOCIALE, STRATEGII, CALITATEA SERVICIILOR
SOCIALE SI RELATII CU PUBLICUL

Art.46 in exercitarea atributiilor Serviciul monitorizare si strategii, relatii cu publicul are
urmatoarele atributii:
a) coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judetul
Mures, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;
b) verifica calitatea serviciilor din subordinea DGASPC Mures si formuleaza conducerii
propuneri de masuri;
c) monitorizeaza situatia familiilor cu multi copii, vulnerabile si cu risc de abandon;
d) monitorizeaza situatia serviciilor existente in domeniul asistentei sociale a persoanei adulte
inclusiv protectia persoanelor varstnice;
e) indruma solicitantul catre serviciile identificate care pot raspunde nevoilor persoanei

adulte si urmareste evolutia situatiei acestuia acordand in continuare asistenta si sprijin
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f)
g)

h)

j)

k)

1)

0)

P)

q)

s)

t)

persoanei;

inventariaza situatiile de risc, pe zone teritoriale si comunitati;

acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;
colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii
atributiilor ce i revin, conform legii;

asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor;
masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Mures, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

prezinta lunar, trimestrial sau la solicitarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale - ANPDCA, ANPD, statistici, rapoarte de evaluare a activitatii desfasurate;

sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

asigura evidenta, monitorizarea informatizata a activitatii de asistenta sociala si protectia
copilului;

creeaza, opereaza si asigura functionarea operativa si eficienta a programelor pentru
evidenta si monitorizarea activitatii.

asigura crearea si gestionarea imaginii publice al Directiei Generale;

asigura medierea conflictelor si consiliaza negocierile pentru solutionarea petitiilor,
gestioneaza relatiile institutiei publice cu mass-media;

informeaza beneficiarul despre deciziile institutiei publice care au impact asupra relatiei
furnizor de servicii - beneficiar;

asigura exercitarea dreptului cetatenilor de a se adresa verbal sau in scris, solicitari de
informatii necesare in realizarea relatiei furnizor de servicii - client prin audiente, mass-
media, petitii, reclamatii si sesizari verbale directe sau telefonice;

asigura informarea interna a personalului, informarea interinstitutionala prin solutionarea
operativa si obiectiva a solicitarilor publicului prin respectarea drepturilor si obligatiilor,
clauze ale contractului de furnizare a serviciilor speciale;

asigura furnizarea informatiilor la solicitare;
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aa)
bb)

cc)
dd)

ee)
ff)
gg)
hh)
ii)
i3)
kk)

1)

asigura redactarea mesajelor scrise si audio-vizuale;

asigura fluenta si corectitudinea sistemului de informare destinat presei;

redacteaza comunicatul de presa sau orice materiale cu caracter informativ destinat presei
si transmite anunturile, stirile, comunicatele de presa si monitorizeaza aparitia lor;
pregateste conferintele de presa, redacteaza informarea catre conducerea institutiei si
ceilalti participanti la conferinta de presa si trimite invitatiile catre mass-media;

asigura organizarea evenimentelor mediatice (conferinte de presa, alte evenimente de
promovare a imaginii institutiei);

asigura activitatea de aplicare a legislatiei privind liberul acces la informatiile de interes
public, si accesul la aceste informatiile de interes public din oficiu sau la cerere. Comunica,
in termen, aceste informatiile persoanelor interesate;

asigura evidenta si urmarirea solutionarii petitiilor;

intocmeste strategii de organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si de
protectie a copilului pe termen mediu si lung;

intocmeste propuneri de masuri pentru imbunatatirea activitatii in domeniu;

intocmeste rapoarte privind activitatea de asistenta sociala si protectie a copilului, stadiul
implementarii strategiilor;

identifica surse de finantare interne sau externe pentru realizarea obiectivelor strategiei de
asistenta sociala si de protectie a copilului;

identifica problemele locale, stabileste prioritatile impreuna cu reprezentantii altor
institutii si le analizeaza in cadrul cererii de finantare;

asigura comunicarea si informarea interna, intre servicii, perfectarea de parteneriate si
colaborari cu alte institutii, organizatii si tine evidenta acestora;

realizeaza demersuri specifice pentru aplicarea conventiilor parteneriatelor incheiate;
sprijina procesul de implementare al proiectelor/programelor;

urmareste atingerea rezultatelor preconizate si respectarea contractelor de finantare;
efectueaza studii pentru masurarea impactului asupra grupului tinta dupa incetarea
contractelor de finantare;

intocmeste situatii, sinteze privind stadiul implementarii strategiei de asistenta sociala si

de protectie a copilului;

mm) participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii politicii de

nn)

asistenta sociala, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;
tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate sa desfasoare activitati in domeniul protectiei

familiei si a drepturilor copilului, persoanelor varstnice si cu handicap aflate in dificultate

31



si a furnizorilor de servicii autorizati;

00) organizeaza baza de date cu institutii si organisme care au atributii in domeniul asistentei

sociale, protectie a familiei si a drepturilor copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

pp) intocmeste un plan anual cu privire la dezvoltarea si imbunatatirea imaginii institutiei.

qq) intocmeste si actualizeaza periodic baza de date cu locurile disponibile in serviciile din

cadrul directiei, inclusiv ONG;

rr) intocmeste lunar situatia centralizatoare a copiilor internati fara acte de identitate, a celor

pentru care a fost intocmit proces-verbal de constatare a parasirii copilului in colaborare cu

unitatile sanitare;

Art.47 Relatii organizatorice:

a) se subordoneaza Directorului General al DGASPC Mures;

b) colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC

Art.48 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate de

catre un sef serviciu. Acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand

asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de

catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

2.5.1. COMPARTIMENTUL PROGRAME PROIECTE

Art. 49 Tn exercitarea atributiilor Compartimentul programe proiecte, are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

f)
g)

intocmeste cereri de finantare pentru atragerea de fonduri nerambursabile ale unor
organisme nationale sau internationale precum si prin contributia unor organizatii
neguvernamentale;

implica societatea civila si acorda sprijin organismelor private autorizate in domeniu,
pentru intocmirea cererilor de finantare si dezvoltarea de programe in parteneriate;
concepe activitati reunite in cadrul unor programe pentru oferirea catre populatia cu nevoi
speciale a unor servicii de asistenta sociala, protectie a copilului, persoanelor varstnice si
cu handicap;

desfasoara activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea aplicarii
politicii de asistenta sociala, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;
elaboreaza termenii de referinta pentru programe;

elaboreaza procedurile de monitorizare, evaluare si control ale programelor/proiectelor;

centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le gestioneaza;
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h)

j)

realizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare
promovarii imaginii acesteia si care prezinta interes pentru potentialii parteneri in
derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale, protectie a copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap;

identifica si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane fizice sau
juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din domeniul sau de
activitate;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul DGASPC pentru indeplinirea atributiilor

specifice care 1i revin.

Art.50 Relatii organizatorice:

a. se subordoneaza sefului Serviciului monitorizare si strategii, relatii cu publicul si directorului

general

b. colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC

Cap. lll.
SERVICIILE COMUNE FUNCTIONALE ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

3.1. SERVICIUL INGRIJIRE DE TIP FAMILIAL AL COPILULUI

Art.51 In exercitarea atributiilor Serviciul ingrijire de tip familial a copilului, are urmatoarele

atributii:

a)

b)

d)

reevaluarea trimestriala a masurilor de protectie sau ori de cate ori este necesar,
revizuirea periodica a evaluarii nevoilor copilului si familiei, revizuirea planului
individualizat de protectie pentru copil,

propune  Comisiei pentru Protectia Copilului sau instantei de judecata
mentinerea/inlocuirea/incetarea masurii de protectie a copilului si urmareste punerea in
aplicare a masurilor de protectie speciala,

actualizeaza periodic baza de date a serviciului cu beneficiarii si comunica la AJPIS Mures
situatia acestora in vederea asigurarii drepturilor beneficiarilor,

monitorizarea si inregistrarea evolutiei copilului in implementarea planului individualizat de

protectie,
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f)

g)

h)

)

k)

organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii,

stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare si functionare
a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a serviciului, cu respectarea
prevederilor legale; le supune verificarii serviciului juridic si aprobarii conducerii DGASPC;
mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala, cu exceptia situatiei copilului adoptat,
sau cu orice ale persoane relevante pentru viata acestuia,

pastrarea si actualizarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care beneficiaza de
acest serviciu si, respectiv la situatia familiilor care il asigura,

sprijinirea si monitorizarea activitatii de crestere si ingrijire a copilului si asigurarea
faptului ca familiile sunt informate, accepta, inteleg si actioneaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

participarea personalului propriu la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile
de formare identificate.

acorda asistenta si sprijin copilului si parintilor pentru a pregati reintegrarea in mediul sau
familial

asigura serviciile necesare pentru realizarea obiectivelor stratagiei in domeniul protectiei
copilului

acordarea de asistenta psihologica copilului victima /agresor aflat in evidenta serviciului in

procesul de audiere

3.2. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ AL COPILULUI

Art.52 Tn exercitarea atributiilor Serviciul management de caz al copilului are urmatoarele

atributii:

a)

b)

Identifica si preia cazurile copiilor aflati in situatii de dificultate sau in situatii de risc -
solicitare directa din partea copilului si/sau a familiei/ reprezentantului legal, referire din
partea unei alte institutii, publice sau private, semnalare/ sesizare scrisa sau telefonica din
partea unor alte persoane decat membrii familiei/ reprezentantul legal si autosesizare si
atribuie un manager de caz;

actioneaza in virtutea respectarii promovarii cu prioritate a interesului superior al copilului,
al valorizarii si promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii sanselor si

nediscriminarii, al respectarii istoriei personale, a personalitatii, a familiilor biologice si
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d)

f)

g)
h)

j)

k)
1)

P)
q)

traditiilor copilului, al respectului fata de opinia copilului, a confidentialitatii si imaginii
copilului;

asigura coordonarea metodologica si sprijin autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul portectiei copilului respectiv pentru prevenirea separarii copilului de
familie.

deruleaza activitati de informare, formare, indrumare si sprijin a reprezentantilor
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul municipiilor, oraselor si comunelor in
scopul prevenirii separarii copilului de parintii sai;

propune in functie de nevoile copiilor, familiilor, comunitatilor diversificarea serviciilor
sociale si dezvoltarea unor parteneriate sau colaborari cu organizatii nonguvernamentale
asigura sprijin si asistenta copilului si familiei, consiliere si indrumare in vederea accesarii
serviciilor necesare pentru prevenirea separarii copilului defamilia sa,

evaluarea initiala si/sau detaliata a nevoilor copiilor si familiilor acestora,

faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele solicitante, fara discriminare de
sex, varsta, religie, apartenenta etnica sau nationalitate

respecta si sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, precum si participarea egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor
sociale

determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa, asigurand
cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt

acorda copilului sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei sale
evaluarea capacitatii solicitantilor - rude pana la gradul IV inclusiv, alte persoane/familii de
a oferi ingrijire potrivita copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai ca
persoana /familie de plasament,

furnizarea de informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil
furnizarea de informatii privind procedurile ce vor urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice alta plangere impotriva familiei de plasament

pregatirea familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii
acestuia si informarea inainte de mutarea copilului, referitor la drepturile si obligatiile
legale ce i revin cu privire la persoana copilului pe durata plasarii

organizarea procesului de potrivire a copilului cu familia extinsa sau substitutiva,

coordonarea activitatilor privind mutarea copilului in familia extinsa sau substitutiva,
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t)

y)

aa)

bb)

cc)

planificarea serviciilor si interventiilor concretizata intr-un plan individualizat de protectie
in colaborare cu reprezentantul serviciului in evidenta caruia se va afla situatia copilului -
familial, asistenta maternala profesionista si servicii de tip rezidential

implica copiii si familiile acestora in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie/planului de servicii, asigurandu-se ca beneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte,

inainteaza catre CPC/instante judecatoresti propuneri de instituire a masurilor de protectie
speciala pentru copii

inainteaza dosarului copilului catre serviciul asistenta maternala profesionista in vederea
potrivirii cu un asistent maternal profesionist si participa la procesul de potrivire
efectueaza toate demersurile legale de instrumentare a solicitarilor venite din partea
unitatilor medicale cu privire la situatia copiilor in risc de parasire sau parasiti in unitati
sanitare de pe raza judetului si formuleaza propuneri;

informeaza trimestrial Comisia pentru Protectia Copilului Mures asupra situatiei copiilor
parasiti in unitati sanitare si modalitatile de solutionare a cazurilor

intocmeste si actualizeaza periodic baza de date cu beneficiarii serviciilor organizate la
nivelul judetului;

monitorizeaza respectarea drepturilor copilului in serviciile de tip familial si rezidential de
la niveljudetean si intervine atunci cand acestea sunt incalcate , cand nu se raspunde
nevoilor copiilor si nu sunt respectate principiile si valorile care trebuie sa stea la baza
activitatii cu copiii,

sesizeaza, daca este cazul, Comisia pentru protectia Copilului, Ministerul Muncii, Inspectia
Sociala;

asigura ducerea la indeplinire a Hotararilor C.P.C. pentru cazurile instrumentate de serviciu
si sesizeaza C.P.C. asupra impedimentelor la executare; urmareste si supravegheaza modul
de aplicare a hotararilor ;

urmareste modul in care organismele private asigura respectarea drepturile copiilor
institutionalizati in asezaminte private ;managerii de caz/responsabili de caz numiti pentru
copiii din aceste centre asigura activitatile prevazute de standardul specific privind
managementul de caz.

colaboreaza cu organizatiilor care asigura servicii rezidentiale acestor copii in vederea
asigurarii reevaluarii masurii de protectie si monitorizarii cazului post-reintegrare/integrare
colaborand cu autoritatile locale de la domiciliul/resedinta parintilor ; ofera sprijin si

monitorizeaza copiii reintegrati in familiile biologice; solicita S.P.A.S./primariilor, rapoarte
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de evaluare a familiilor si copilului in context socio-cultural precum si planul de servicii

dd) asigura alcatuirea echipei multidisciplinare interinstitutionale si participa la intalnirile cu
echipa si individual cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului in vederea realizarii
etapelor managementului de caz ;

ee) asigura sprijin pentru realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie,
modalitatile concrete de implementare urmarind situatia reevaluarii situatiei beneficiarului
aflat in servicii de tip familial sau rezidential in contextul managamentului de caz

ff) stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare si functionare
a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a serviciului, cu respectarea
prevederilor legale; le supune verificarii si aprobarii conducerii DGASPC;

gg) intocmeste si actualizeaza periodic lista copiilor beneficiari intrati in sistem - casa de tip
familial, inclusiv ONG si o comunica directiei economice pentru realizarea demersurilor
legale pentru capitalizarea alocatiei de stat, va atasa copia hotararii sau sentineti civile.

hh) preda dosarul original al copilului pentru care s-a stabilit masura de protectie serviciului in
evidenta caruia se afla acesta.

ii) colaboreaza cu Agentia de Prestatii Sociale in sensul comunicarii hotararilor /sentintelor
civile privind masurile de ocrotire/protectie speciala (plasament) in vederea acordarii
alocatiei de plasament

jj) aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate a
beneficiarilor serviciilor

kk) asigura supervizarea de specialitate a activitatilor de asistenta sociala si protectia copilului
derulate de managerii de caz ai copiilor referitor la masurile de protectie speciala a
copiilor din servicii rezidentiale pentru copii (case de tip familial si serviciu/centre
rezidential(e) pentru copii cu deficiente neuropsihiatrice);

) asigura coordonarea metodologica a managerilor de caz inclusiv din cadrul serviciilor
rezidentiale ale organismelor private autorizate carora le este delegat managementul de
caz;

mm) asigura la cererea autoritatilor participarea unui asistent social sau psiholog la audierea
copiilor care savarsesc fapte penale si nu raspund penal, precum si evidenta acestor

situatii;

3.3. SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI
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Art.53 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului asigura lucrarile de secretariat ale

Comisiei pentru Protectia Copilului Mures si este condus de un secretar, numit prin dispozitia

directorului general al directiei.

Art.54 Secretariatul Comisiei indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

inregistreaza cererile adresate de catre copii in legatura cu procedurile in fata Comisiei si
aduce la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate;

convoaca, in scris, persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor
privind copiii prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, transmisa cu cel putin 5
zile inainte de data sedintei insotita de procesul verbal de indeplinire a procedurii de
convocare;

in cazuri exceptionale convocarea se poate face si telefonic, situatie in care secretarul
comisiei va intocmi un referat justificativ

comunica solutiile adoptate de comisie persoanelor interesate in conditiile legii, prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

efectueaza convocarea prin afisare cand este cazul, si intocmeste procesul-verbal de
indeplinire a procedurii de convocare prin afisare, conform legii;

inregistreaza confirmarile de primire a scrisorilor recomandate, precum si procesele-
verbale de indeplinire a procedurii de convocare in registrul special de evidenta a
convocarilor;

consemneaza in procesul verbal al sedintei indeplinirea procedurii de convocare in cazul
prezentarii persoanei interesate in fata Comisiei la data sedintei;

pregateste sedintele Comisiei si spatiul in care au loc acestea,

asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la copil, care sunt
prezentate Comisiei;

respecta demnitatea clientilor care se prezinta in fata Comisiei, precum si a
confidentialitatii dezbaterilor membrilor Comisiei;

asigura amenajarea spatiilor, inclusiv a salilor de asteptare aferente, unde se organizeaza
sedintele comisiei;

prezinta in fata Comisiei datele de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in
fata acesteia pentru solutionarea cazului, precum si a situatiei privind convocarile acestora;
consemneaza audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, hotararile adoptate,
precum si modul in care acestea au fost solutionate 1in procesul-verbal al sedintei, si
contrasemneaza aceste consemnari;

redacteaza hotararile Comisiei potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost
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0)

adoptate, in termen de 3 zile de la data in care a avut loc sedinta;

asigura expedierea tuturor actelor emise de Comisie in termenul legal.

3.4. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA AL COPILULUI

Art.55 In exercitarea atributiilor Serviciul de evaluare complexd al copilului are urmatoarele

atributii:

a)

b)

d)

f)

g)

identifica copiii cu dizabilitati si dificultati de invatare si adaptare socio-scolara, care
necesita incadrare intr-un grad de handicap si orientare scolara/profesionala, in urma
solicitarilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii cu
dizabilitati si a sesizarilor din oficiu;

verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap si
orientarea scolara/profesionala a acestuia;

intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati
si propune Comisiei incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea
scolara/profesionala; aceste propuneri se fac in baza raportului de evaluare complexa si
prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap, respectiv a celor de
orientare scolara/profesionala;

intocmeste, in conditiile legii, planul de recuperare a copilului cu dizabilitati. Pentru copiii
cu dizabilitati pentru care este instituita o masura de protectie, planul de recuperare este
parte a planului individualizat de protectie intocmit de serviciul DGASPC care monitorizeaza
cazul din punct de vedere social;

monitorizeaza realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, aprobat de
Comisie, reevaluaind situatia socio-psiho-medicala a copilului cel putin o data pe an. In
anumite situatii (ex:lipsa de complianta a parintelui, particularitati in conduita
terapeutica, etc) se efectueaza reevaluari periodice (3-6 luni) si deplasari la domiciliul
copilului;

efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 30 de
zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului;

cererea de reevaluare poate fi formulata si inainte de expirarea acestui termen daca s-au
schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazute de legislatia in
vigoare;
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h) reevaluarea presupune efectuarea acelorasi demersuri ca si evaluarea initiala (examen
clinic, examen psihologic si psihopedagogic, evaluare socio-familiala);

i) comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

j) intocmeste Contractul cu familia copilului pentru care se aproba incadrarea intr-un grad de
handicap, cu reglementarea drepturilor si obligatiilor partilor.

k) stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare si functionare
a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a serviciului, cu respectarea
prevederilor legale; le supune verificarii serviciului juridic si aprobarii conducerii DGASPC;

) efectueaza reevaluarea pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolara/profesionala
a copiilor cu dizabilitati, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal ori a comisiei
interne de evaluare continua; cererea este formulata cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia in care se constata
schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul de expertiza si orientare
scolara/profesionala. Reevaluarea presupune efectuarea acelorasi demersuri ca si
evaluarea (examen clinic, examen psihologic si psihopedagogic, evaluare socio-familiala).

Art.56 Relatii organizatorice din cadrul Directiei pentru Protectia Copilului sunt urmatoarele:
a) se subordoneaza Directorului General Adjunct din cadrul DASPDC
b) colaboreaza cu :
e cu celelalte servicii din cadrul DGASPC
e cu unitatile medicale care trateaza copilul aflat in dificultate, in scopul crearii unei baze
de date complete si actualizate a copiilor care necesita protectie de tip rezidential;
e cuunitatile de invatamant si alti prestatori de servicii sociale
e cu serviciile de tip rezidential din cadrul Directiei;
e cu organismele private care dezvolta programe in domeniul protectiei copilului;

e cu alte institutii publice

3.4.1. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA AL COPILULUI - ECHIPA MOBILA DE RECUPERARE
PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI

ART. 1 Definitie
Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
»derviciul de Evaluare Complexa al copilului - Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu

dizabilitati”, infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.6/25.01.2011 in vederea
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asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea prevederilor legale si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
Serviciul social a fost creat prin proiectului initiat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
sanse - Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului (ANPDC) si finantat de catre
Mecanismul Financiar SEE (Spatiul Economic European): ,,Cresterea capacitatii autoritatilor locale
din Romania de a sprijini copiii cu dizabilitati in propriile familii”.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului/compartimentului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul de Evaluare Complexa al copilului - Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu
dizabilitati, cod serviciu social 8899 SIS-I este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copillului Mures, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000504 din 23.04.2014.

Sediul serviciului social este Tg.Mures, str. Trebely nr. 7, jud.Mures.

Capacitatea serviciului este pentru 25 copii.

ART. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Serviciul de Evaluare Complexa al copilului - Echipa mobila de
recuperare pentru copilul cu dizabilitati” este cresterea capacitatii autoritatilor publice locale
din Romania in vederea sprijinirii copiilor cu dizabilitati in cadrul propriilor familii, pe raza
Judetului Mures.

Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu dizabilitati este un serviciu specializat de
recuperare la domiciliu, care se deplaseaza la domiciliul parintilor copilului cu dizabilitati de pe
raza judetului Mures, pentru a acorda sprijin in procesul de recuperare si reabilitare a copilului
prin interventii specifice, in conformitate cu recomandarile cuprinse in Planul de recuperare al
copilului cu dizabilitati care asigura transmiterea de informatii, cunostinte si tehnici de lucru
parintilor sau reprezentantilor legali ai acestuia pentru cresterea calitatii copilului.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu dizabilitati" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale

reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata,
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cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului, Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Memorandului de colaborare al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS) nr.
47805/2012 si Consiliul Judetean Mures - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mures nr. 201/2012 care are ca obiect: stabilirea responsabilitatilor ce revin fiecareia
dintre partile semnatare, in vederea asigurarii sustenabilitatii proiectului RO 0045 ,,Cresterea
capacitatii autoritatilor locale din Romania de a sprijini copiii cu dizabilitati in propriile familii”,
pana la data de 30.04.2016.

3) Serviciul social "Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu dizabilitati" este infiintat prin
Hotararea nr. 6/25.01.2011 a Consiliului Judetean Mures ca si Compartiment in cadrul Serviciului
de Evaluare Complexa a copilului din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social " Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu dizabilitati " se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, cu respectarea proiectului initiat de Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse - Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului
(ANPDC) si finantat de catre Mecanismul Financiar SEE (Spatiul Economic European) intitulat
,Cresterea capacitatii autoritatilor locale din Romania de a sprijini copiii cu dizabilitati in
propriile familii”.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre " Echipa mobila de
recuperare pentru copilul cu dizabilitati " sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familie sau, daca acest lucru nu este
posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul persoanei
beneficiare/persoanei care acorda ingrijirea copilului/persoanei varstnice/persoanei cu
dizabilitati);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
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f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea compartimentului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de " Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu
dizabilitati " sunt:

- copiii cu dizabilitati, incadrati intr-un grad de handicap, ingrijiti in propriile familii, care
locuiesc in comunitati unde lipsesc serviciile specializate de recuperare si reabilitare, pentru
care Comisia pentru Protectia Copilului Mures a aprobat in Planul de recuperare pentru copilul cu
dizabilitati, acest tip de interventie.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de " Echipa mobila de recuperare pentru
copilul cu dizabilitati " sunt urmatoarele:

a) Actele necesare:

- Planul de recuperare al copilului cu dizabilitati;

- Copie dupa Certificatul de incadrare intr-un grad de handicap al copilului;

- Copia actelor de identitate ale parintilor copilului;

- Copie a certificatului de nastere al copilului/carte de identitate ale copilului;

- Copie dupa Fisa privind traseul educational de la scoala;

- Copie dupa Fisa psihologica;
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- Copie dupa fisa medicala sintetica de la medicul de familie;
- Copie dupa Certificatul medical eliberat de catre medicul specialist;
- Copie dupa Ancheta sociala de la domiciliul copilului;.
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor
Beneficiarul trebuie sa detina:

- certificat de incadrare intr-un grad de handicap;

- Planul de recuperare al copilului cu dizabilitati aprobat de Comisia pentru Protectia Copilului

Mures, cu recomandare de terapii specifice;

- dificultati de acces la servicii de recuperare
c) Decizia de admitere
Accesul copilului cu dizabilitati la serviciile EMRCD se realizeaza prin dispozitia Directorului
general al DGASPC Mures, emisa in baza Referatului de propunere a cazului catre Echipa mobila
de recuperare pentru copilul cu dizabilitati, intocmit de catre Serviciul de evaluare complexa a
copilului aflat in structura DGASPC Mures, in baza Planului de recuperare a copilului cu
dizabilitati. Acesta este insotit de cererea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului.
d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii sociale:
Se incheie, pentru fiecare beneficiar, un Contract cu familia, care va fi anexa a Dispozitiei
directorului general al DGASPC Mures prin care se aproba tipul serviciilor acordate, cu durata
nedeterminata. Se reevaluaeza situatia fiecarui caz la o perioada de maxim sase luni, cu
propunere de mentinere sau de sistare a acordarii serviciilor.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:

e copilul nu mai are recomandata, in Raportul de reevaluare intocmit de specialistii EMRCD,
continuarea acordarii de servicii ca urmare a identificarii unui alt furnizor de servicii si a
transferului cazului catre acesta,

e beneficiarul a implinit 18 ani;

e rezilierea contractului;

¢ incheierea planificata - determinata de indeplinirea obiectivelor si a limitei de timp;

e incheierea prematura, unilaterala - determinata de dorinta expresa a familiei copilului cu
dizabilitati;

¢ incheierea neplanificata - determinata de alte cauze neprevazute (decesul beneficiarului,
schimbarea domiciliului).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale ale " Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu

dizabilitati " beneficiaza de urmatoarele drepturi:

44



a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati;

i) sa fie protejati potrivit legii impotriva oricarei forme de abuz, neglijare, exploatare, supunere
la oricare forme de violenta.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de " Echipa mobila de recuperare pentru
copilul cu dizabilitati " au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament;

f) sa respecte prevederile din Contractul pentru acordarea de servicii sociale.

ART. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social " Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu
dizabilitati " sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. evaluarea nevoilor copilului cu dizabilitati si a familiei sale;

3. furnizarea serviciilor necesare copilului: kinetoterapie, logopedie, terapii prin invatare -

dezvoltarea functiilor cognitive, dezvoltarea abilitatiilor de autocontrol, dezvoltarea autonomiei
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personale, consiliere psihologica atat a beneficiarului cat si a familiei, diverse forme de
psihoterapie, terapie ocupationald, consiliere psiho-sociala (informatii cu privire la demersurile
necesare pentru obtinerea unor drepturi sociale, informatii cu privire la diferite tipuri de
prestatii de care pot beneficia si modul de obtinere a acestora, reliefarea rolului persoanei cu
atributii in domeniul asistentei sociale, a asistentei comunitare si optimizarea relatiei cu
acestea), alte activitati: stimulare senzoriala bazala si a tulburarilor de comportament, terapie
de suport, activitati privind informare si educatie medicala.

interventii specializate de recuperare si reabilitare a copilului cu dizabilitati;

4. informarea parintilor /reprezentantilor legali cu privire la drepturile copilului, precum si

cu privire la obligatiile ce le revin in procesul de crestere, ingrijire si educare a acestuia;

5. transferul de competenta catre parinti privind continuitatea anumitor tehnici de recuperare cu
copilul la domiciliu;

6. evidentierea rezultatelor asteptate privind evolutia beneficiarului;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea unor actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite;

2. cooperarea cu alte institutii publice, cabinete individuale medicale, unitati de invatamant,
organizatii private existente la nivelul judetului;

3. participarea la procesul de cartografiere sociala, respectiv de stabilire a nevoilor existente la
nivelul comunitatilor in care actioneaza EMRCD in ceea ce priveste copilul cu dizabilitati.

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. aplicarea, cunoasterea si respectarea codului etic si a regulilor de conduita, a legislatiei
specifice;

2. informarea cu privire la drepturile copilului, la prestatiile si serviciile sociale de care poate
beneficia;

3. identificarea, semnalarea situatilor de abuz, exploatare, neglijare asupra copilului;

4. oferirea de sprijin si suport in vederea prevenirii separarii copiilor de familie din randul
categoriilor vulnerabile;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
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1. Furnizarea serviciilor necesare copilului: kinetoterapie, logopedie, terapii prin invatare -
dezvoltarea functiilor cognitive, dezvoltarea abilitatiilor de autocontrol, dezvoltarea autonomiei
personale, consiliere psihologica atat a beneficiarului cat si a familiei, diverse forme de
psihoterapie, terapie ocupationala, consiliere psiho-sociala (informatii cu privire la demersurile
necesare pentru obtinerea unor drepturi sociale, informatii cu privire la diferite tipuri de
prestatii de care pot beneficia si modul de obtinere a acestora, reliefarea rolului persoanei cu
atributii in domeniul asistentei sociale, a asistentei comunitare si optimizarea relatiei cu
acestea), alte activitati: stimulare senzoriala bazala si a tulburarilor de comportament, terapie
de suport, activitati privind informare si educatie medicala.

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. aplicarea procedurii de lucru privind acordarea serviciilor de asistenta la domiciliu pentru copii
cu dizabilitati

5. aplicarea chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern/managerial;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale compartimentului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. incadrarea in standardul de cost beneficiar/an

2. utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru pentru terapii care au fost asigurate pe
proiect;

. valabilitatea avizelor obligatorii pentru functionarea centrului (PSI, Sanepid, SSM);

. propuneri pentru structura de personal

. elaborarea si actualizarea fisei postului;

. evalueaza nevoile de functionare optima a serviciului si face propuneri de estimare a bugetului
. evaluarea periodica a performatelor profesionale individuale a personalului;

. propuneri privind perfectionarea/formarea profesionala a personalului;

O 00 N o Ul N W

. asigura condiile necesare de comunicare prompta in cadrul echipei atat la birou cat si pe
teren,

10. asigura conditiile necesare pentru deplasarea echipei mobile in comunitate;

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

1) Serviciul social " Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu dizabilitati." functioneaza cu
un numar total de 3 persoane, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Mures :

a) Personalul de conducere: 1 sef serviciu

b) personal de specialitate: 1 psiholog, 1 psihopedagog.
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2. incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in

statul de functii aprobat.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Sef serviciu ,Serviciul de Evaluare Complexa al copilului - Compartimentul Echipa mobila de

recuperare pentru copilul cu dizabilitati”

(2) Atributiile Sef Serviciu privind coordonarea Compartimentului Echipa mobila de recuperare

pentru copilul cu dizabilitati sunt:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

1)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii compartimentului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu DGASPC Mures, cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

intocmeste nota de fundamentare privind bugetul compartimentului;

48



m) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si

n)

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este:
c) psihopedagog (263412)
d) psiholog (263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de

resurse;

c) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si

respectarii legislatiei;

(3) Atributiile psihopedagogului:

a)

b)

Stabileste PIl (elaborarea si realizarea unor programe/proiecte specifice, corespunzatoare
principalelor disfunctionalitati ale limbajului si comunicarii), obiectivele specifice
(formularea prognosticului pentru copil); proiectarea activitatii de terapie a tulburarilor de
limbaj si de comunicare identificate).

Stabileste programul de lucru (adecvat nevoilor individuale ale copilului cu dizabilitati si in
concordanta cu disponibilitatea familiei), locul (alegerea si amenajarea spatiului destinat
interventiilor sale specifice) si modul de desfasurare a interventiei in vederea
implementarii terapiei tulburarilor de limbaj si de comunicare, precum si rolul ce revine
parintilor in operationalizarea PII.

De asemenea, psihopedagogul/logopedul asigura consiliere membrilor familiei copilului cu
dizabilitati in vederea implicarii acestora in derularea unor activitati care urmaresc
transferul de competente referitoare la activitatea specifica catre parintii copilului cu
dizabilitati sau reprezentantii legali ai acestuia (dezbateri tematice privind importanta
consolidarii limbajului in procesul dezvoltarii generale a copilului, conditie esentiala unei

integrari scolare si sociale optime).
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d)

f)

Utilizeaza in activitatea sa, tehnici si procedee conform conduitei terapeutice si
obiectivelor fixate in cadrul Planul individualizat de interventie si in Planul de recuperare al
copilului cu dizabilitati; alegerea lor depinde de fiecare copil in parte, in functie de varsta
si nivelul lui de dezvoltare psihica, de tipul de deficienta, de etiologie, simptomatologia si
gravitatea acestora.

Evalueaza si reevalueaza in timp progresele realizate de copilul cu dizabilitati si adapteaza
PIl in functie de evolutia acestuia.

Informeaza echipa asupra dinamicii si rezultatelor implementarii PIl. Observatiile sale
legate de schimbarile de situatie si reactiile familiei, dificultatile intampinate sau succesele

constatate sunt prezentate si managerului de caz.

(4) Atributiile psihologului:

a)

b)

d)

e)

Stabileste PII, obiectivele specifice, programul de lucru (adecvat nevoilor individuale ale
copilului cu dizabilitati si in concordanta cu disponibilitatea familiei), locul (alegerea si
amenajarea spatiului destinat interventiilor sale specifice) si modul de desfasurare a
interventiei in vederea implementarii terapiei, precum si rolul ce revine parintilor in
operationalizarea PlII.

Asigura copilului cu dizabilitati si familiei aceastuia, prin intermediul metodelor,
procedeelor si tehnicilor specifice, servicii de consiliere psihologica si asistenta
psihopedagogica (terapii prin invatare - dezvoltarea functiilor cognitive, dezvoltarea
abilitatilor de autocontrol; psihoterapie, terapie psihomotrica; terapia tulburarilor de
comportament; stimulare bazala senzoriala si alte forme de psihoterapie), in vederea
prevenirii si  diminuarii factorilor care determina tulburari comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic.

Asigura consiliere terapeutica membrilor familiei copilului cu dizabilitati in vederea
construirii sau consolidarii modelelor de relationare afectiva securizante pentru fiecare
membru (copilul cu dizabilitati - frati - parinti - bunici).

in vederea consolidarii abilitatilor parentale de catre parintii copilului cu dizabilitati si
posibilitatea de implicare a acestora in derularea unor activitati care urmaresc transferul
de competente referitoare la activitatea specifica catre parintii copilului cu dizabilitati sau
reprezentantii legali ai acestuia.

Utilizeaza in activitatea sa, tehnici si procedee conform conduitei terapeutice si
obiectivelor fixate in cadrul PIl. Alegerea lor depinde de fiecare copil in parte, de varsta si
nivelul lui de dezvoltare psihica, de tipul de deficienta, de etiologie, simptomatologia si

gravitatea acestora.
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f) Evalueaza si reevalueaza in timp progresele realizate de copilul cu dizabilitati si adapteaza
PIl in functie de evolutia acestuia.

g) Informeaza echipa asupra dinamicii si rezultatelor implementarii Planului individualizat de
interventie. Observatiile lui legate de schimbarile de situatie si reactiile familiei,
dificultatile intampinate sau progresele inregistrate.

ART.13 FINANTAREA SERVICIULUI

(1) in estimarea bugetului de cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale pentru 25 beneficiari/an.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul este asigurat in totalitate de catre Consiliul Judetean Mures,

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice.

c) fonduri externe nerambursabile (proiecte).

3.5. SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA PROFESIONISTA

ART 1. DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social -
Serviciul de asistenta maternala profesionista - in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii serviciile specializate.
Serviciul de asistenta maternala profesionista asigura protectia copilului care necesita stabilirea
unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un asistent
maternal profesionist; aceasta protectie include si plasarea copilului in regim de urgenta,
plasarea copilului cu nevoi speciale (de exemplu, copil cu deficienta, copil abuzat, copil cu
tulburari de comportament, copil cu HIV/SIDA) in vederea recuperarii sale.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii Serviicului de Asistenta Maternala Profesionista si, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentanti legali/conventionali, vizitatori.

ART 2. IDENTIFICAREA SERVICIULUI

Serviciul de asistenta maternala profesionista este infiintat si administrat de furnizorul - Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures.

Serviciul de asistenta maternala profesionista functioneaza ca serviciu distinct de Serviciul de
ingrijire de tip familial si adoptie, incepand cu 1 ianuarie 2005, conform structurii organizatorice

aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 56/2004.
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in Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 Serviciul
Asistenta Matrenala Profesionista a fost identificat avand cod 8790SF-C, la categoria-Servicii
pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/ persoane, precum si la asistent maternal.
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures este acreditata ca furnizor de
servicii sociale prin Certificat de acreditare seria AF, nr.000504/23.04.2014 in conformitate cu
prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale in baza
acestui certificat de acreditare serviciul este autorizat sa acorde servicii sociale pe perioada
nedeterminata.

Serviciul Asistenta maternala Profesionista detine Licenta de functionare provizorie
Nr.729/16.12.2015 pentru o perioada de 1 an de la data eliberarii.

Sediul Serviciului de Asistenta Maternala Profesionista este in Tg.Mures, str. Trebely nr. 7,
jud.Mures.

Capacitatea serviciului este de 310 asistenti maternali profesionisti.

ART 3. SCOPUL SERVICIULUI

Scopul Serviciului Asistenta Maternala Profesionista este de asigura protectia copilului care
necesita stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului
de catre un asistent maternal profesionist, drepturile si obligatiile asistentilor sociali, psihologilor
si ai asistentilor maternali profesionisti, angajati in cadrul Serviciului asistenta maternala, in
temeiul urmatoarelor acte normative:

ART 4. CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE, FUNCTIONARE

(1) Serviciul de asistenta maternala profesionista functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr.
1.434 din 2 septembrie 2004 (r), cu modificarile si competarile ulterioare, privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, a Legii nr. 272 din 21 iunie 2004(*republicata*)privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si HG 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 35/2003 privind aprobarea Standardelor
minime obligatorii pt. asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a
ghidului metodologic de implementare a acestor standarde.

(3) Serviciul de asistenta maternala profesionista este infiintat prin Hotararea Consiliului

Judetean Mures nr. 56/2004 si functioneaza distinct in subordinea Directiei Generale de Asistenta
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Sociala si Protectia Copilului Mures din data de 1 ianuarie 2005.
ART 5. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista se organizeaza si functioneaza cu respectarea

principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a

principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia

specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in

materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciului

Asistenta Maternala Profesionista sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

b)

d)

f)

respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familiei sau, daca acest lucru nu
este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul
persoanei beneficiare/persoanei care acorda ingrijirea copilului/persoanei
varstnice/persoanei cu dizabilitati);

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu,

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
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g) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

i) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

j) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

k) colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala.

ART 6. BENEFICIARII SERVICIULUI

(1) Beneficiarii Serviciului Asistenta Maternala Profesionista sunt:

a) persoane care doresc sa devina asistenti maternali si familia acestuia cu care locuieste,

b) copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit, in conditiile legii,
plasamentul la asistentul maternal profesionist,

c) parintii copilului si rudele copilului pana la gradul IV inclusiv,

d) persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament
(2) Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) au capacitate deplina de exercitiu;

b) prin comportamentul lor in societate, starea sanatatii si profilul lor psihologic, prezinta
garantii pentru indeplinirea corecta a obligatiilor care revin unui parinte, referitoare la
cresterea, ingrijirea si educarea copiilor sai;

c) au in folosinta o locuinta care acopera necesitatile de preparare a hranei, igiena, educatie si
odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in plasament sau in
incredintare;

d) au urmat cursurile de formare profesionala organizate de serviciul public specializat pentru
protectia copilului sau organismul privat autorizat care efectueaza evaluarea pentru acordarea
atestatului de asistent maternal profesionist.

Conditiile de accesare a Serviciului de Asistenta Maternala Profesionista pentru Asistent maternal
profesionist sunt urmatoarele:

Actele necesare: cerere de evaluare; curriculum vitae/cazier/copii de pe actele de stare civila si
de studii/alte acte prevazute de lege; recomandari/referinte din partea vecinilor, cunostinte,

preot; certificate medicale; raport intermediar de evaluare; raport psihologic;raport de
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pregatire; raport final de evaluare; cerere de eliberare a atestatului;propunere/recomandare a
asistentului social;atestat, contractul de munca

Atestatul Asistentului Maternal Profesionist se elibereaza de Comisia pentru Protectia Copilului.
n baza atestatului Directia incheie Contractul de munca .

Accesul in profesie se face pe baza atestatului valabil de asistent maternal profesionist si
contractului individual de munca.

Atestatul poate fi retras, suspendat sau reinnoit si atrage dupa sine suspendarea sau incetarea
contractului de munca.

Pot beneficia de masura de protectie la asistent maternal profesionist urmatoarele categorii de
copii:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;

c) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare;

e) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal.

f)  Accesul copiilor, parintilor/ rude si persoanelor fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament la servicii se realizeaza in urma hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului,
dispozitie Directorului General al DGASPC Mures sau.

Conditiile de accesare a Serviciului de Asistenta Maternala Profesionista pentru copii plasati la
Asistent maternal profesionist:

Actele necesare:Fisa de evaluare a nevoilor copilului pentru realizarea procesului de potrivire si
identificare a uni AMP,Raport de evaluare a nevoilor copilului;Ancheta sociala- primarie, Plan de
servicii, Dispozitie primar;Raport de evaluare a familiei naturale privind imprejurarile care au
determinat separarea copilului de familie;Documente privind identificarea familiei largite, opinia
acestora cu privire la plasamentul copilului; Acordul familiei natural privind luarea unei masuri
de protectie (dupa caz);Copii dupa actele de stare civila si de identitate ale familiei naturale, ale
copilului;Acte medicale pentru copil si familia naturala;Note interne sau alte documente
relevante;Plan individualizat de protectie,Conventie de plasament,Raport de Vvizita si
monitorizare a evolutiei copilului plasat la AMP;

(3) Atestatul asistentului maternal profesionist poate fi retras, suspendat sau reinnoit si atrage

dupa sine suspendarea sau incetarea contractului de munca.
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incetarea serviciilor pentru copil si familia lui se realizeaza de la data incetarii masurii prin
hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau sentintei judecatoresti.

Incetarea plasamentului a unui beneficiar la AMP se poate realiza conform Planului individualizat
de protectie sau poate fi determinata de alte motive. Finalitatea Planului Individualizat de
Protectie poate fi reintegrarea sau adoptia.

in ambele situatii, incetarea plasamentului la AMP se realizeaza printr-o Hotarare sau Sentinta
judecatoreasca de incetare, revocare sau inlocuire, dupa caz, a masurii speciale de protectie a
copilului, pronuntata de catre Comisia pentru Protectia Copilului sau Instanta judecatoreasca.
Incetarea trebuie s& fie un proces gradual, desfasurat cu parcurgerea acelorasi etape ale
procesului de acomodare, stabilirea de intrevederi, vizite si invoiri ale copilului in familia
naturald, consilierea si pregétirea familiei naturale pentru reintegrarea in familie. n situatii de
urgenta, cand acest lucru nu este posibil, se va alege solutia cea mai securizanta pentru copil.

La incetarea masurii de plasament prin reintegrare a minorilor se va solicita in scris, Primariei de
domiciliu a copilului urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului si modul in care parintii isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil intocmind rapoarte lunare pentru o
perioada de 6 luni.

Pentru copii eligibili pentru adoptie, incetarea masurii de protectie se realizeaza odata cu
incuvintarea acestora unei familii adoptive.

4) Persoanele beneficiare au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) c)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu; f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

g) h)sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare au urmatoarele obligatii:
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a)

b)

c)

d)

e)

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

sa respecte prevederile prezentului regulament

ART 7. ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele activitati si functii ale Serviciului Asistenta Maternala Profesionista sunt:

a.)de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele

activitati:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

informarea comunitatii locale prin campanii de recrutare a potentialilor Asistenti maternali
profesionisti prin mass media, publicitate si informari;

evaluarea capacitatii solicitantilor, in vederea atestarii ca AMP, de a oferi ingrijire potrivita
copilului care necesita acest tip de protectie;

participarea la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregatirii;

organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati si alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

participarea la programe de pregatire profesionala, specifica in functie de nevoile de
formare identificate de angajator;

organizeaza cursuri de formare initiala si continua in functiile de nevoile identificate pentru
asistentii maternali profesionisti;

cooperare in intocmirea Planului individualizat de protectie ale copiilor cu autoritatile
competente;

realizarea de traininguri, materiale informative de specialitate pentru AMP, in functie de

nevoile existente;

b.)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1)

intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului AMP, copilului, familiei naturale conform

standardelor prevazute in ghidul metodologic nr.35/2003;
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2)

6)

7)

sprijinirea si monitorizarea activitatii AMP, asigurandu-se ca acesta este informat in scris,
accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu procedurile si metodologia de lucru a
serviciului;

prezentarea AMP dosarul copilului, inainte de plasarea copilului la acesta, a standardelor,
procedurilor si oricaror alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca
acestea au fost intelese;

participarea si coordonarea procesului de potrivire a copilului cu AMP, prezentand
abilitatile si competentele AMP;

informeaza copilul, inainte de mutarea acestuia la asistentul maternal, cu privire la
drepturile si obligatiile legale pe care le are pe durata plasarii in functie de varsta acestuia;
organizeaza procesul de potrivire a copilului cu familia naturala sau extinsa sau dupa caz
cu familia adoptiva;

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

c.)de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului

acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1)

2)

3)

4)

furnizarea catre AMP a informatiilor privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si
a sprijinului disponibil in astfel de situatii;

efectueaza investigatii in teren in vederea realizarii unei consilieri de specialitate a familiei
naturale a copilului urmarind ca aceasta sa isi poata asuma responsabilitatile si sa poata
indeplinii obligatiile cu privire la copil.

stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare si functionare
a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a serviciului, cu respectarea
prevederilor legale; le supune verificarii si aprobarii conducerii DGASPC;

verifica modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia AMP venind cu

propuneri pentru inlaturarea oricaror abuzuri, neglijente care se pot ivi.

d.)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1)
2)

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate
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3)

3)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

intocmeste, trimestrial sau ori de cate este nevoie, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care
acesta este ingrijit in sistemul de asistenta maternala;

controleaza modul in care sunt respectate si aplicate hotararile Comisiei pentru Protectia
Copilului Mures si a Sentintelor judecatoresti;

acorda sprijin si asistenta parintilor copiilor aflati in dificultate, pentru pregatirea revenirii
acestora in mediul familial;

monitorizeaza si inregistreaza evolutia copilului in implementarea planului individualizat de
protectie pentru indeplinirea obiectivului planului ;

evalueaza anual activitatea acestora in conformitate cu standardele si metodologia
existenta;

revizuirea planului de permanenta pentru copil, monitorizarea si inregistrarea evolutiei
planului individualizat de protectie;

instruirea AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce i revin acestuia cu privire la
persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

coordonarea activitatii privind mutarea copilului la AMP, intocmirea Conventiei de
plasament;

prezinta rapoarte si propuneri Comisiei pentru Protectia Copilului sau Instantei
Judecatoresti cu privire la situatia copilului, trimestrial sau la cererea acestuia.

efectueaza deplasari in teren pentru o buna supraveghere a parintilor copilului dupa
revenirea acestuia in mediul sau familial.

asigura mentinerea relatiei copilului cu familia naturala sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia informeaza familia naturala in scris despre mentinerea
relatiei cu copilul, stabileste intrevederi;

verifica modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala, timp de 3
luni dupa reintegrarea acestuia in familia naturala.

intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatiei referitoare la situatia copiilor care
beneficiaza de serviciul de Asistenta Maternala Profesionista si respectiv la situatia
familiilor de Asistenti Maternali Profesionisti care i asigura;

aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate a
beneficiarilor serviciilor

evaluarea situatiei psihosociale a familiei biologice | in vederea reintegrarii copilului care a

beneficiat de masura de protectie la AMP;
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18) monitorizarea familiilor asistentilor maternali profesionisti carora le-a fost plasat copilul,
pe toata durata masurii, precum si supravegherea parintilor copilului dupa revenirea
acestuia in mediul familial,

19) identificarea si reevaluarea trimestrial sau ori de cite ori este imprejurarile legate de
plasamentul copilului si propune mentinerea masurii de protectie stabilita anterior,
inlocuirea sau revocarea acestuia;

20) evaluarea psihologica a fiecarui copil aflat in plasament la asistent maternal profesionist si
realizarea fiselor de evaluare,

21) cunoasterea si aplicarea testelor si chestionarelor psihologice pentru copii, precizarea clara
a nevoilor si situatiei fiecarui copil, realizarea planului individual specific al fiecarui copil,
interventia psihologica propriu zisa conform nevoilor copilului;

22) consiliere psihologica, atat pentru AMP, cat si pentru copiii aflati in ingrijirea acestora
(diagnoza si stabilirea procedurii terapeutice necesare);

23) coordonarea sedintelor de lucru pluridisciplinare si coordonarea grupurilor de suport a
asistentilor maternali

24) testarea si evaluarea asistentilor maternali profesionisti in procesul de reanoire a
atestatului de AMP, la expirarea termenului de valabilitate a acestuia;

25)

ART 8. STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE PERSONAL:
(1) Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista functioneaza cu un numar de 328 total
personal. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul serviciului se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Mures:

a) personal de conducere: sef serviciu

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: asistentii sociali ai asistentilor maternali
profesionisti (263501) si asistentii sociali ai copilului plasat la asistenti maternali profesionisti
(263501), asistentii maternali profesionisti (531201).

Personalul Serviciului Asistenta Maternala Profesionista este compus din functionari publici
numiti in functii conform Legii nr.188/1999, republicata(2), privind Statutul functionarilor publici
si personal contractual angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu
prevederile Legii nr.53/2003 - Codului muncii.

Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca, eliberarea din
functii publice si sanctionarea disciplinara a personalului contractual sunt de competenta

directorului general , in conformitate cu prevederile legale.
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Structura organizatorica a serviciului, conform organigramei, este urmatoarea:

O

O

O

O

1 sef serviciu - functie publica de conducere;
14 posturi inspectori - functii publice de executie (asistenti sociali si psihologi)
3 posturi - personal contractual ( psihologi)

313 posturi - personal contractual ( Asistenti Maternali Profesionisti)

(2) Raportul angajat/beneficiar. Fiecare asistent maternal are in plasament un copil, doi copii

sau 3 copiii in functie de continutul atestatului.
ART 9. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Atributiile personalului din cadrul Serviciului Asistenta Maternala Profesionista

(1) Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune daca este cazul, conducerii sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul lor de competenta, codului muncii;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciuluil, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte servicii/ centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul trimestrial si anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari

ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

61



J)

k)

1)

n)

0)
P)
q)

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza si planifica activitatea personalului,asistentilor sociali, psihologi, asistenti
maternali profesionisti din cadrul Serviciului de asistenta maternala;si asigura respectarea
timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si
in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

participa la proiectul bugetului propriu al serviciului cu informatii si date statistice,
asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

asigura atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Asistentul social (263501) are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

evaluarea capacitatii solicitantilor, in vederea atestarii ca asistent maternal profesionist,
de a oferi ingrijire potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

participarea la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregatirii;

intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului asistentului maternal profesionist, conform
standardelor minime obligatorii;

sprijinirea si monitorizarea activitatii asistentului maternal profesionist, asigurandu-se ca
acesta este informat 1in scris, accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu
standardele, procedurile si metodologia promovate de catre autoritatea competenta;
prezentarea AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, a standardelor, procedurilor si
oricaror alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost
intelese;

participarea la procesul de potrivire a copilului cu asistent maternal profesionist,

prezentand abilitatile si competentele asistentului maternal profesionist;
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g)

h)

j)
k)

1)

u)

furnizarea in scris catre asistentul maternal profesionist a informatiilor privind sprijinul
disponibil din partea grupului local de asistent maternal profesionist;

furnizarea in scris catre asistentul maternal profesionist a informatiilor privind procedurile
ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute
impotriva lui, precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

identificarea nevoilor de pregatire si potentialului fiecarui asistent maternal profesionist,
precum si ale membrilor familiei acestuia;

evaluarea anuala a activitatii fiecarui asistent maternal profesionist;

participarea la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare
identificate de supervizor.

revizuirea evaluarii nevoilor copilului;

realizarea instruirii specifice a asistentilor maternali profesionisti cu privire la nevoile
copilului, inaintea plasarii acestuia;

informarea in scris a asistentilor maternali profesionisti cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce 1i revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasarii, inainte de
mutarea copilului;

coordonarea procesului de potrivire a copilului cu asistenti maternali profesionisti;
intocmirea conventiei de plasament;

coordonarea activitatilor privind mutarea copilului la asistenti maternali profesionisti;
intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului copilului;

organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

asigurarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia;

participarea la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare

identificate de supervizor.

(3) Psiholog (263411) are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

Evaluarea psihologica a fiecarui copil aflat in plasament la asistent maternal profesionist si
a rapoartelor de evaluare psihologica;

Cunoasterea si aplicarea testelor si chestionarelor psihologice pentru copii, precizarea clara
a nevoilor si situatiei fiecarui copil si realizarea planului de interventie specific al fiecarui
copil;

Interventia psihologica propriu zisa conform nevoilor copilului identificate;

Consiliere psihologica, atat pentru AMP, cat si pentru copiii aflati in ingrijirea acestora,
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f)
g)

h)

j)

k)

1)

P)

q)

Informarea AMP privind modul de implementare al interventiei si a rolului fiecaruia;
Cooperare in intocmirea Planului individualizat de protectie ale copiilor;

Realizarea de traininguri, materiale informative de specialitate pentru AMP, in functie de
nevoile existente;

Testarea si evaluarea asistentilor maternali profesionisti in procesul de reinoire a
atestatului de AMP, la expirarea termenului de valabilitate a acestuia;

Participarea la cursuri, traininguri de instruire si perfectionare profesionala de cate ori are
ocazia;

Sustinerea cazurilor, atunci cand este cazul intocmirea documentatiei si participarea la
Comisia pentru protectia copilului sau Instanta judecatoreasca;

Respectarea si cunoasterea Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului a
Serviciului de asistenta maternala, respectarea Procedurilor psihologice de lucru la nivelul
cabinetului psihologic si a Legislatiei in vigoare privind dreptul de exercitare a profesiei de
psiholog, precum si Codul Deontologic al Psihologilor,

Intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului psihologic al AMP, copilului, conform
standardelor ,

Participarea la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si
competentele AMP;

Identificarea nevoilor de pregatire si formare continua a fiecarui AMP precum si a
membrilor familiei acestuia;

Participarea in calitate de formator la cursurile de formare initiala si continua pentru
Asistentii maternali profesionisti;

Efectueaza investigatii in teren in vederea realizarii unei consilieri de specialitate a familiei
naturale a copilului urmarind ca aceasta sa isi poata asuma responsabilitatile si sa poata
indeplinii obligatiile cu privire la copil.

Efectueaza deplasari in teren pentru monitorizarea activitatii AMP precum si urmarirea
evolutiei copilului plasat la AMP;

Participa la sedintele de lucru organizate la nivelul serviciului;

Participa la intrevederile dintre copii cu familia naturala;

Monitorizeaza , centralizeaza si participa la intalnirile grupurilor de suport de pe aria sa de

competenta;

(4) Asistentul maternal profesionist (531201) are urmatoarele atributii:

a)

sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei dezvoltari

armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;
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f)

g)

sa asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti
membri ai familiei;

sa asigure integrarea copiilor in viata sociala;

sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea
acestora in familia adoptiva, dupa caz;

sa permita specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului sau
organismului privat autorizat supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea
evolutiei copiilor;

sa asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de
odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati sau incredintati pentru
aceasta perioada este autorizata de catre angajator;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii.

ART 10. FINANTAREA SERVICIULUI DE ASISTENTA MATERNALA PROFESIONISTA

(1) in estimarea bugetului de cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul este asigurat in totalitate de catre Consiliul Judetean Mures,

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice.

3.6. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI CU DIZABILITATI

Art.56 Compartimentul Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati are urmatoarele
atributii principale:

a)

b)

<)

d)

asigura evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia;

intocmeste impreuna cu solicitantul masurile necesare de interventie asupra dificultatilor
identificate;

sprijina persoana in demersurile necesare prin colaboarea permanenta interinstitutionala
pentru realizarea eficienta si sistematica a tuturor masurilor stabilite;

asigura informare, asistenta, sprijin si consiliere persoanei adulte respectiv identifica
serviciile necesare pentru refacerea si dezvoltarea capacitatilor individuale si familiale
pentru a depasi cu fortele proprii situatiile de dificultate;

intocmeste si gestioneaza evidenta si tipologia solicitarilor persoanelor adulte;
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f) face propuneri pentru parteneriate sau colaborari cu alte institutii sau organizatii pentru a
asigura solicitantilor informatii, referiri catre institutii si servicii corespunzatoare nevoilor
lor;

g) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale institutiilor care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale,

h) consiliere in vederea alcatuirii dosarului de admitere, preluarea si verificarea acesteia,
conducerea evidentei dosarelor preluate si pregatirea pentru aprobarea/avizarea lor,

i) coordonarea metodologica a admiterii persoanelor adulte in institutii sau servicii publice de
asistenta sociala,

j) verificarea si reevaluarea modului de ingrijire a persoanei aflata in nevoie, pentru care s-a
instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie tip rezidential, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite, in colaborare cu personalul de
specialitate din institutie;

k) preluarea cazurilor de urgenta referitoare la persoane cu dizabilitati semnalate de catre
alte institutii publice locale sau judetene sau de catre persoane fizice si indeplinirea
demersurilor necesare admiterii acestora in limita locurilor disponibile, in una din
institutiile de protectie pentru persoane cu handicap aflate in structura DGASPC Mures,

) conducerea evidentei internarilor/externarilor efectuate in institutiile de protectie pentru
persoane cu dizabilitati in functie de tipul si gradul de dizabilitate,

m) evidentierea statistica a cazurilor de mentinere a relatiilor cu familia a persoanelor cu
dizabilitati asistate in institutii de protectie pentru persoane cu dizabilitati,

n) evidentierea statistica a locurilor ocupate si a celor disponibile pentru fiecare centru
rezidential in vederea avizarii dosarelor preluate pentru admitere,

0) evaluarea periodica a rezultatelor si a stadiului implementarii planurilor individualizate de
recuperare si reabilitare a persoanelor cu dizabilitati internate in centre rezidentiale, in
colaborare cu personalul de specialitate din institutie;

p) propuneri catre Consiliul Judetean Mures pentru infiintarea, finantarea respectiv
cofinantarea institutiilor publice de asistenta sociala si protectie a persoanelor cu
dizabilitati.

q) consilierea persoanelor cu dizabilitati sau a reprezentantilor legali ai acestora care doresc
admiterea intr-o institutie de protectie, in vederea intocmirii tuturor actelor necesare
pentru evaluarea sociala si medicala a cazului,

Art.57 Compartimentul coordoneaza metodologic activitatea de protectie acordate de catre cele
9 (noua) unitati rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap din judetul Mures:
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a.) Centre de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica:

1.
2.
3.

4,

C.R.R.N. Brancovenesti - pentru persoane cu handicap neuropsihiatric adulti de sex feminin,

C.R.R.N. Calugareni - pentru persoane cu handicap neuropsihiatric adulti de sex masculin.
C.R.R.N. Reghin

C.R.R.N. Ludus

b).Centre de ingrijire si Asistenta:

1.

2.

3.

4.

5.

C.I.A. Capusu de Campie
C.1.A. Glodeni

C.I.A. Lunca Muresului
C.1.A. Reghin

C.l.A. Sighisoara

¢). Caminul pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos

Art. 57”1 Procedura in vederea admiterii beneficiarilor in Centrele rezidentiale este urmatoarea:

a.

Persoana  beneficiara/reprezentantul  persoanei cu handicap se adreseaza
Compartimentului in vederea internarii beneficiarului in centrele rezidentiale, si depune
dosarul cu actele necesare internarii in acest sens.

Compartimentul Management de Caz se adreseaza centrelor rezidentiale in vederea
identificarii unui loc pentru beneficiar.

In cazul identificdrii unui loc intr-unul din centrele rezidentiale, Compartimentul
Management de Caz, intocmeste referatul de specialitate de propunere catre
Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, in vederea stabilirii
de catre Comisia De Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a masurii de protectie,
respectiv admiterea in centrul rezidential din subordinea/structura DGASPC Mures.

Ulterior hotararii Comisiei de Evaluare, Compartimentul Management de Caz va transmite
dosarul centrului rezidential in vederea efectuarii demersurilor legale de internare a
beneficiarului.

in mod similar va nainta referat cu propunerea pentru revocarea sau inlocuirea masurii de
protectie a persoanei adulte cu handicap.
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3.7. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Art.58 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap are ca obiect principal

de activitate evaluarea/reevaluarea persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad de handicap.

Art.59 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap are urmatoarele

atributii principale:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

i)
)

efectuarea examinarii psihologice, medicale si vocationale a persoanei cu dizabilitati, cat si
a nivelului de integrare sociala;

verificarea existentei actelor psiho-sociale si medicale necesare pentru fundamentarea
propunerii privind incadrarea in grad de handicap, de catre Comisia de Evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu, sau
la domiciliul persoanei si intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana
evaluata;

informeaza si asista beneficiarii in vederea obtinerii drepturilor legale.

inregistreaza si monitorizeaza dosarele care parvin serviciului pentru evaluare si elaboreaza
o baza de date proprie;

colaboreaza cu Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

acorda consiliere de suport si identifica retelele comunitare pentru persoanele care
necesita incadrarea in grad de handicap;

evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist.

recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea sunt:

evaluarea sociala

evaluarea medicala

evaluarea psihologica

evaluarea vocationala sau a abilitatilor profesionale
evaluarea nivelului de educatie

evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala.

Art.60 Relatii organizatorice:

a. se subordoneaza Directorului General Adjunct

b. colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC
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Art.61 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului este asigurata de
catre un sef de serviciu, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de

catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.
3.8. SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Art.62 Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru adulti, are ca
obiect principal de activitate asigurarea bunei functionari a comisiei de evaluare.

Art.63 In relatia cu Compartimentul Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitdti,
secretariatul indeplineste urmdtoarele atributii:

a) preia dosarul de admitere intr-un centru rezidential public din subordinea/structura DGASPC
Mures cu propunerea de stabilire/revocare/inlocuire a masurii de protectie a persoanelor cu
handicap;

b) comunica Comisiei de Evaluare dosarul persoanei adulte cu handicap in vederea
stabilirii/revocarii/inlocuirii masurii de protectie,

c) intocmeste hotararea Comisiei de stabilire/revocare/inlocuire a masurii de protectie si o
preda, impreuna cu dosarul, la Compartimentul Management de Caz pentru Adulti cu
Dizabilitati.

d) intocmeste proces verbal de sedinta privind masurile de protectie stabilite de comisie.

Art.64 In relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmdtoarele atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap si programul individual de
reabilitare si integrare sociala intocmite de serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap;

b) transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a lucrarilor
in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

c) tine evidenta desfasurarii sedintelor;
d) intocmeste procesele - verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionala si hotararile comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data la
care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese - verbale;
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g) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

Art.65 In relatia cu persoanele cu handicap, secretariatul indeplineste urmdtoarele atributii:

a) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare
(certificatul de incadrare in grad de handicap, program individual de reabilitare si integrare
sociala si certificatul de orientare profesionala).

b) Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite de conducatorul
DGASPC.

Art.66 Relatii organizatorice:
a) se subordoneaza Directorului General Adjunct al DGASPC Mures;

b) colaboreaza cu toate serviciile din cadrul D.A.S.
3.9. SERVICIUL PENTRU PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE

Art.67 Serviciul pentru prevenirea marginalizarii sociale cuprinde in structura: Compartimentul
violenta in familie, Centru de tranzit « Casa ADA si ADI » si Centrul de sprijin social pentru
comunitatile de Romi si Compartimentul Asistenta Persoane Varstnice

3.9.1. Compartimentul violenta in familie
Art.67 1n exercitarea atributiilor Compartimentul de violenta in familie :
a) Realizeaza baza de date pentru gestionarea cazurilor de violenta in familie;

b) Initiaza si coordoneaza parteneriate sociale , in scopul prevenirii si combaterii violentei in
familie;

c) asigura protectia victimelor, si in special a minorilor, prin masuri de pastrare a
confidentialitatii asupra identitatii si dificultatilor lor, prin masuri de protectie psihologica
a acestora, in timpul instrumentarii cazurilor;

d) identifica servicii destinate protectiei persoanelor adulte aflate in dificultate si orienteaza
catre serviciile specializate;

e) elaborareaza strategii de prevenire si combatere a violentei in familie;
f) organizeaza intalnirile Grupului de lucru consultativ privind combaterea violentei in familie;
g) sprijina victimele, inclusiv prin programe de recuperare a sanatatii si a reinsertiei sociale;

Art.68 Colaboreaza cu alte institutii, ONG-uri, mijloacele locale de informare in masa pentru
campanii de informare si educare a comunitatilor tinta, precum si pentru elaborarea materialelor
promotionale specifice in scopul prevenirii si combaterii violentei in familie.
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3.9.2. Centru de tranzit - Casa Ada - Adi

Art.69 Centrul de Tranzit - Casa Ada si Adi ofera servicii sociale tip rezidential pe durata
determinata si desfasoara activitati specifice in raport cu nevoile de insertie socio-profesionala
pentru tineri care se gasesc in una dintre urmatoarele situatii:

a)

b)

<)

d)

e)
f)
g)
h)

au beneficiat de o masura de protectie speciala sau urmeaza sa fie dezinstitutionalizati ;

au implinit 18 ani, nu mai urmeaza o forma de scolarizare sau sunt in ultimul an de studii la
Zi si nu vor continua studii superioare;

nu au posibilitati de integrare in familie;

nu detin locuinta proprie si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

sa doreasca intrarea in centru ;
sa doreasca sa lucreze ;
sa nu prezinte boli contagioase acute, epilepsie, boli psihice grave ;

sa nu prezinte dependenta de alcool, droguri ;

Art.70 Serviciile sociale asigurate beneficiarilor Centrului de Tranzit - Casa ,,Ada si Adi”, sunt:

a)
b)
c)
d)

e)

asigurarea conditiilor de rezidenta necesare beneficiarului/beneficiarei;
asigurarea conditiilor de autogospodarire necesare beneficiarilor;
asistenta sociala;

asistarea insertiei in campul muncii;

formarea deprinderilor de viata independenta;

Art.71 La solicitarea organizatiilor neguvernamentale, a altor institutii sau a unitatilor de cult
recunoscute in Romania ori in cooperare cu acestea, precum si in cadrul Fundatiei Talentum,
personalul incadrat la Centrul de Tranzit - Casa ,,Ada si Adi,, poate oferi urmatoarele prestatii:

a)
b)
<)
d)

e)

organizarea aniversarilor traditionale (ziua de nastere sau ziua numelui);
activitati recreative sau de petrecere a timpului liber;

activitati cultural educative si de socializare;

activitati manuale si artistice;

activitati si jocuri sportive.
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f)

organizarea de excursii si alte activitati de recreere.

Art.72 Activitdtile fundamentale curente desfasurate in cadrul Centrului de Tranzit - Casa ,,Ada
si Adi,, in parteneriat cu Fundatia Talentum sunt:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

asigurarea cazarii, hranei si a conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare nevoilor
beneficiarilor;

activitati de dezvoltare a deprinderilor de convietuire sociala si autogospodarire, necesare
unei vieti autonome;

activitati recreative si orice alte activitati care pot avea un rol important pentru
socializarea si integrarea tinerilor in comunitate;

colaborare cu institutiile abilitate, cu autoritatile locale si cu societati comerciale, in
vederea insertiei profesionale a tinerilor beneficiari;

activitati pentru sustinerea tinerilor in obtinerea unei locuinte proprii sau inchiriate;

elaborarea planurilor individuale de asistenta si ingrijire, a planurilor de interventie in
conformitate cu proiectul de viata si nevoile personale ale tinerilor;

instruirea beneficiarilor in vederea intretinerii si folosirii corecte si eficiente a bazei
materiale si a fondurilor banesti;

consilierea si informarea tinerilor beneficiari in legatura cu problematica protectiei sociale,
cu drepturile si obligatiile ce le revin;

orice alte activitati necesare si suficiente pentru indeplinirea obiectivelor si obiectului de
activitate prevazute in prezentul regulament.

3.9.3. Centrul de Sprijin Social Pentru Comunitatile de Romi

Art.73 Centrul de sprijin social pentru comunitatile de Romi are urmatoarele atributii:

Domeniul social:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

consiliere socio-profesionala

identificarea persoanelor fara locuri de munca

prezentarea ofertelor de munca puse la dispozitie de catre AJOFM-MURES si presa locala .
monitorizarea cazurilor care se adreseaza Centrului

prezentarea ofertelor de formare profesionala de catre AJOFM-Mures

intocmirea dosarelor pentru angajare si formare profesionala

72



g)

h)

j)
k)

formalitatile necesare pentru obtinerea actelor de indentitate si indrumarea lor catre
serviciile publice competente pentru solutionarea acestor cazuri.

colaborarea cu organizatiile non-profit

colaborarea cu institutiile statului - Serviciul Public de Evidenta Populatiei, Primarie, Biroul
Judetean pentru Romi - Prefectura, Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Directia de
Sanatate Publica Mures

consiliere educationala
prezentarea ofertelor educationale pentru elevi de gimnaziu, liceu

informare cu privire la bursele acordate de catre diferite organizatii din Romania si
strainatate

sprijinirea elevilor si studentilor pentru acordarea burselor
identificarea persoanelor care vor sa faca continuare de studii

deplasari in teren

Domeniul medical:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

i)

consiliere medicala individuala sau in grup pentru persoanele care se adreseaza Centrului
constientizarea importantei medicului de familie, inscrierea la medicul de familie
constientizarea importantei vaccinarilor in cazul copiilor

informare privind preventia bolilor transmisibile sexual, sifilis, hepatita virala, tuberculoza
etc.

informarea privind contraceptia

informare privind riscurile, modul de depistare activa si complicatiile diabetului zaharat
efectuarea unor determinari ale glicemiei si tensiunii arteriale pe teren sau la Centru
importanta igienei pentru sanatate

indrumare catre servicii specializate

Art.74 Relatii organizatorice:

a)

b)

se subordoneaza Directorului General Adjunct

colaboreaza cu toate serviciile din cadrul D.A.S.

Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului este asigurata de

73



catre un sef de serviciu, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt

preluate de catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

3.9.4. Compartimentul Asistenta Persoane Varstnice

Art.75 Compartimentul Asistentd Persoane Vdrstnice are urmdtoarele atributii:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

propune proiecte de acordare de servicii sociale comunitare persoanelor varstnice;

realizeaza baza de date privind nevoia de servicii sociale comunitare pentru populatia
varstnica a judetului Mures;

realizeaza baza de date privind reteaua de servicii sociale comunitare pentru varstnici,
existenta in judetul Mures la un moment dat si numarul de beneficiari;

urmareste dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor varstnice si de
prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala la nivelul judetului Mures;

propune masuri si actiuni pentru implementarea strategiei cu privire la actiunile
antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a persoanelor varstnice,
precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului
Mures;

are rolul de a identifica si de a propune solutii pentru problemele sociale ale comunitatii
din domeniul protectiei persoanelor varstnice;

colaboreaza cu alte institutii, publice ori private, cu activitate in domeniul asistentei
sociale - asistenta acordata persoanelor varstnice.

participa activ la lucrarile Comitetului Consultativ de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice Mures, din cadrul Institutiei Prefectului Mures.

3.10. SERVICIUL DE EVIDENTA S| PLATA PRESTATII SOCIALE

Art.76 Serviciul de evidenta si plata prestatii sociale are urmatoarele atributii:

1) Acordarea indemnizatiei lunare/buget personal complementar pentru persoanele adulte cu
handicap.

a)

preluarea dosarelor administrative (in vederea obtinerii drepturilor) de la persoanele cu
handicap care pot beneficia de indemnizatie lunara/buget personal complementar,
stabilirea cuantumului indemnizatiei buget personal complementar/, redactarea deciziilor
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b)

f)

g)
h)

j)

privind acordarea acestora, evidenta lor si efectuarea platilor prin intocmirea borderourilor
necesare expedierii acestora si tiparirea mandatelor postale,

verificarea tuturor dosarelor administrative se face ori de cate ori este nevoie/ se impune
(permite programul D-Smart),

evidenta statistica a beneficiarilor de indemnizatie lunara/buget personal complementar,
operarea prelungirilor certificatelor de incadrare, modificarile de grad, suspendarile,
sistarile, decesele.

efectuarea platilor restante, reordonantarile, debite (stabilire, referat catre Serviciul
Financiar Contabilitate)

efectuarea corespondentei, raspunde la reclamatii cu avizul sefului de serviciu si a
directorului general adjunct si informeaza beneficiarii de actele necesare privind
completarea dosarului administrativ si de indemnizatiile lunare/buget personal
complementar,

intocmirea anuala a listelor cu beneficiarii de indemnizatii lunare/buget personal
complementar (persoane cu handicap accentuat si grav) si expedierea lor la primariile de
domiciliu ale persoanelor cu handicap conform HG 799/ 2014 . (alimente)

redactarea si acordarea adeverintelor pentru obtinerea creditelor bancare conform legii;
preluarea, prelucrarea si efectuarea borderourilor de plata pe conturi.

recalcularea unde este cazul a cuantumului drepturilor banesti, efectuarea platilor
drepturilor banesti lunare, intocmirea borderourilor necesare expedierii acestora, listarea
borderourilor de verificare, modul in care mandatele returnate sunt evidentiate pe fisa
separata intocmita lunar si reordonantarea acestor drepturi,

operarea in aplicatia D-Smart a prelungirilor certificatelor de incadrare in grad de
handicap, modificarile de grad, suspendarile, sistarile, decesele si emiterea dispozitiilor de
plata;

2). Acordarea de buget personal complementar pentru copiii cu handicap

a)

b)

intocmirea dosarelor administrative persoanelor minore cu handicap, modul de stabilire a
drepturilor cuvenite, de introducere a datelor in program (D-Smart), recalcularea
cuantumul drepturilor banesti cuvenite, dupa caz modul in care sunt efectuate platile
drepturilor, intocmirea borderoului de verificare si de introducere in tehnica de calcul al
modificarilor. Prelungirea certificatelor de incadrare in grad de handicap al persoanelor
minore cu handicap , modificarile de grad dupa caz, suspendarile, sistarile, decese.

preluarea dosarelor administrative la persoane minore cu dizabilitati, care pot beneficia de
drepturi conform legislatiei in vigoare L.448/2006
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f)

g)

h)

stabilirea cuantumului buget personal complementar,
redactarea deciziilor privind acordarea acestora,

evidenta deciziilor de plata si efectuarea platilor buget complementar lunar, intocmirea
borderourilor necesare expedierii acestora pe cont si/sau mandatele postal, cu care se
efectueaza platile. (aplicatia D- Smart )

alocatiile lunare speciale minorilor (HIV/ SIDA) se platesc de catre DGASPC, cuantumul
acestora este stabilit prin lege (Legea 584/2002)

recalcularea, unde este cazul a cuantumului prestatiei sociale lunare tinand seama de toate
modificarile intervenite in situatia persoanei minore cu dizabilitati,

efectuarea corespondentei, a raspunsurilor la reclamatii si informarea beneficiarilor de
prestatii sociale lunara, completarea dosarelor privind efectuarea platilor restante si a
reordonantarilor sau alte informatii in acest sens.

3) Acord pentru angajarea de asistent personal la persoane cu handicap grav cu asistent
personal sau indemnizatie de ingrijire pentru persoane cu handicap grav cu asistent personal,
conform optiunii lor sau ai reprezentantilor acestora

a)

b)

d)

f)

eliberarea acordurilor pentru primariile din judet, cu privire la obtinerea angajarii unui
asistent personal/ indemnizatie de ingrijire, dupa obtiunea persoanei cu handicap garv cu
asistent personal/ reprezentantul acesteia.

conducerea evidentei statistice privind asistentii personali angajati.

verificarea borderoului cu , cupoanele statistice de transport interurban AUTO/CFR,
utilizate si returnate de catre societatile de transport interurban, propunerea platii /sau
emiterea refuzului, dupa caz,

intocmirea datelor statisitce cu privire la asistenti personali/indemnizatie pentru DGASPC,
Consiliul Judetean Mures, Casa Judetean de Pensii, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice dupa caz,

intocmirea de Acord, pentru persoane cu handicap grav cu asistent personal, catre primarii
in caz de transfer interjudetean.

intocmirea de conventii de colaborare cu societatile de transport interurban si inaintarea
spre aprobare catre conducerea DGASPC,

4) Acordarea dreptului de gratuitate la transportul CFR/interurban si urban:

a)

intocmirea documentatiei privind acordarea dreptului de transport gratuit interurban
persoanelor cu handicap, verificarea dosarelor persoanelor inregistrate in evidenta Directiei
care beneficiaza de acest drept, eliberarea biletelor de calatorie interurban CFR sau AUTO,
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b)

f)

g)

h)

in functie de cereri si termenul de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de
handicap conform legislatiei in vigoare,

eliberarea de legitimatie de transport interurban gratuit pe tot teritoriul tarii pentru
persoane cu handicap accentuat si grav precum si asistentilor personali ai acestora;

intocmirea de conventii de colaborare cu societatile de transport CFR si inaintarea spre
aprobare catre conducerea DGASPC,

verificarea si comparatia borderoul biletelor de transport interurban returnate de catre
societatile de transport CFR, propunerea platii sau emiterea refuzului, daca este cazul, se
va efectua si in cazul cupoanelor statistice utilizate la transport interurban AUTO,

intocmirea trimestriala a datelor statistice cu privire la persoanele cu handicap , ai
asistentilor personali/ insotitori , care beneficiaza si solicita transport gratuit pentru
transport AUTO si CFR, precum si raportul lunar la primariile din judet referitor la
legitimatiile de transport urban gratuite.

intocmirea, verificarea si transmiterea spre aprobare a dosarelor pentru obtinerea taxei de
drum gratuita pentru persoane cu handicap, la DRDP Brasov conform Legii 193/ 2015.

verificarea si propunerea de decont la Serviciul Financiar Contabil, al cupoanelor de
transport gratuit AUTO si CFR utilizate de catre persoanele cu handicap accentuat si grav
respectiv asistentii personali/ insotitorii acestora dupa caz (aplicatia DSmart)

emiterea biletele de calatorie C.F.R si AUTO, catre persoanele cu handicap vizuali, si
asistentii/insotitorii acestora,dupa caz personali ai acestora.

eliberarea legitimatiilor de gratuitate la transportul urban pentru persoanele cu handicap
vizual si asistentii personali ai acestora, intocmirea lunara si trimestriala a datelor statistice
cu privire la persoanele cu handicap vizual si asistentii personali ai acestora.

5). Acordarea drepturilor persoanelor cu handicap vizual adulti si copii:

a)

b)

c)

consilierea persoanelor cu handicap vizual in vederea intocmirii dosarului necesar acordarii
drepturilor prevazute de legea 448/2006

preluarea de la reprezentantul ANR Mures, a dosarelor persoanelor cu handicap vizual care
vor beneficia de drepturile prevazute de lege (conform Conventiei de colaborare intre ANR
Mures si DGASPC Mures) si efectuarea platilor,

consiliere in vederea intocmirii dosarelor persoanelor minore cu handicap vizual care vor
beneficia de drepturile prevazute de legislatia in vigoare,

Art.77 Relatii organizatorice:

a)

se subordoneaza Directorului General Adjunct
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b) colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC

Art.78 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului este asigurata de
catre un sef de serviciu, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

in situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de
catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

Cap. IV
SERVICIILE/COMPARTIMENTELE ALE DIRECTIEI ECONOMICE

4.1.SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Art.79 Tn exercitarea atributiilor Serviciul Financiar Contabilitate are urmatoarele atributii:

a) aplicarea legislatiei in domeniul financiar - contabil si respectarea disciplinei financiare;

b) administrarea fondurilor pe care le are la dispozitie - fonduri banesti si bunuri materiale;

c) efectuarea deschiderilor de credite pentru virarile de credite bugetare;

d) promovarea unei politici de management financiar si control in conformitate cu legislatia in
vigoare si respectarea normelor privind legalitatea, regularitatea, economicitatea,
eficienta si eficacitatea cheltuielilor conform destinatiilor aprobate;

e) sesizeaza si raporteaza imediat directorului economic daca se identifica nereguli sau
eventuale prejudicii;

f) urmarirea incadrarii fondurilor banesti in prevederile bugetare aprobate pe durata
exercitiului bugetar ce parcurg fazele: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;

g) fundamenteaza si propune nivelul bugetului propriu si a unitatilor din subordine, precum si
modificarile trimestriale;

h) intocmirea de: sinteze, rapoarte, situatii si informari in domeniul economic;

i) analizeaza si supune spre aprobare solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor in
domeniul economic;

j) colaboreaza cu celelalte directii generale, cu alte institutii publice din unitatea
domeniu conform legii;

k) asigura la cerere consultanta de specialitate in domeniul economic;
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P)

q)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

intocmeste darile de seama statistice;

efectueaza operatiunile in numerar (incasari - plati);

opereaza pe calculator, redacteaza diverse situatii financiare, corespondenta etc.;
exercitarea controlului financiar cu caracter preventiv si acordarea vizei cu ocazia
operatiunilor de deschidere a finantarii, de alocare si utilizare a resurselor financiare
publice;

determina periodic si la inchiderea exercitiului bugetar, situatia patrimoniului si rezultatul
global al exercitiului bazat pe gruparea cheltuielilor in functie de natura lor;

indeplineste orice alte atributii stabilite in actele normative sau prin hotarari ale consiliului
judetean;

intocmirea ordinelor de plata in vederea decontarii facturilor si altor obligatii;

verifica referatele de necesitate depuse de serviciile din cadrul directiei;

fundamenteaza necesarul de fonduri bugetare pentru cheltuielile de personal din aparatul
propriu si personalul centrelor din subordine;

intocmeste sinteze, rapoarte si informari solicitate de organele administratiei teritoriale si
directia judeteana de statistica in domeniul salarizarii;

urmareste nivelul de eficienta la care sunt cheltuite fondurile bugetare;

tine evidenta sintetica si analitica intr-un sistem unitar a intregului patrimoniu aflat in
gestiunea directiei;

inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

asigurarea controlului gestionar asupra existentei si miscarii stocurilor de valori materiale,
a disponibilitatilor din conturi si a gradului de indatorire a institutiei;

furnizarea de informatii precise si reale necesare elaborarii programelor de perspectiva
privind evolutia activitatii institutiei;

colaboreaza cu serviciul administrativ in vederea finalizarii inventarierii patrimoniului
asigura si gestioneaza informatiile necesare completarii bilantului contabil, contului de
executie si anexele la bilant;

asigura si gestioneaza informatiile necesare completarii bilantului contabil, contului de
executie si anexele la bilant;

intocmeste balantele de verificare lunar si darile de seama contabile la nivelul directiei cat
si centralizarea centrelor apartinatoare trimestriale si anuale;

opereaza pe calculator intrarile si iesirile in baza notelor contabile;

efectueaza toate operatiile legate de primirea de bunuri materiale si fonduri banesti de

catre persoane fizice si juridice sub forma de donatii si sponsorizari conform dispozitiilor
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legale.

Art.80 Relatii organizatorice:

a) este subordonat Directorului general adjunct economic al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mures;

b) colaboreaza cu:

= celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Mures;

= directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Mures;

Art.81 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate de

catre un sef serviciu, aceasta asigurand legatura operativa cu conducerea Directiei, informand

asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de

catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

4.1.1.COMPARTIMENTUL SALARIZARE

Art.82 n exercitarea atributiilor Compartimentul salarizare, are urmatoarele atributii:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

verifica respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a drepturilor
salariale pentru functionarii publici cat si pentru salariatii cu raporturi contractuale;
analizeaza si aplica modificarile survenite in legistatia in domeniu;

colaboreaza cu diverse institutii in vederea intocmirii corecte a documentelor si a insusirii
legislatiei in vigoare; organizeaza sistemul informational pentru insusirea si aplicarea
legislatiei in vigoare;

analizeaza si promoveaza la serviciul financiar - contabil lucrari privind determinarea
fondului de salarii - parte componenta a bugetului DGASPC Mures;

primeste, verifica pontajele;

intocmeste statele de plata pentru drepturile salariale cuvenite, indemnizatii pentru
concedii de odihna, conform legislatiei in vigoare;

calculeaza indemnizatiile de asigurari sociale altele decat pensiile conform legislatiei in
vigoare;

intocmeste si elibereaza adeverinte de salarizare pentru salariati.

urmareste modul de efectuare a concediilor tinand evidenta acestora;

verifica zilnic condica de prezenta si intocmeste pontajul lunar

intocmeste si preda lunar declaratii C.A.S, somaj si sanatate pentru salariatii aparatului
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k)

1)

propriu al DGASPC Mures, centre de plasament si asistenti maternali;

primeste, verifica si tine evidenta dosarelor necesare intocmirii fiselor fiscale prevazute de
legislatia in vigoare privind impozitul pe venit pentru toti salariatii DGASPC; anual
intocmeste fisele fiscale pentru tot personalul DGASPC Mures;

intocmeste darile de seama, statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale (S1, S2,
S3, etc.) si colaboreaza cu institutiile de resort in vederea raportarii acestor statistici ;
asigura intretinerea si actualizarea bazelor de date;

indeplineste si alte atributii stabilite de directorul general adjunct.

4.2. SERVICIUL INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE

Art.83 in exercitarea atributiilor Serviciului investitii, achizitii publice, are urmatoarele

atributii:

a)

b)

f)
g)

h)

asigura achizitionarea produselor, lucrarilor, serviciilor necesare pentru desfasurarea
activitatii centrelor din subordinea DGASPC

urmareste si aplicata legislatia in vigoare referitoare la obligatiile DGASPC Mures in calitate
de autoritate contractanta, isi insuseste noile prevederi legale cuprinse in actele normative
aparute

raspunde la solicitarile compartimentelor in vederea asigurarii logisticii necesare
desfasurarii activitatii acestora

urmareste si raspunde de derularea tuturor activitatilor legate de achizitii publice (
contracte, grafic de livrare a bunurilor, reclamatii, solutionarea de divergente, etc)
colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Mures pentru gasirea celor mai bune
solutii tehnico-economice pentru asigurarea necesarului de produse, servicii, lucrari care se
achizitioneaza prin achizitie directa, cerere de oferta sau licitatie deschisa

avizeaza notele de necesitate intocmite de centrele beneficiare

centralizeaza necesarul de produse/lucrari/servicii la nivelul autoritatii contractante in
vederea realizarii de analize privind valoarea achizitiilor propuse a se realiza, in vederea
stabilirii procedurilor de atribuire ce urmeaza a se aplica

intocmeste Programul anual al achizitiilor publice

intocmeste studii de piata referitoare la achizitia de produse, servicii sau lucrari necesare

desfasurarii activitatii
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j)

k)

1)

determina valoarea estimata a contractelor de achizitie publica in vederea selectarii
procedurii de atribuire conform legislatiei in vigoare

efectueaza studii de piata, colecteaza oferte de pret de la diferiti ofertanti si propune
conducerii modalitatile de achizitie, conform legii

organizeaza prin achizitia directa de produse, servicii, lucrari ce se incadreaza in categoria
acestui tip de achizitie;

elaboreaza documentatia de atribuire pentru fiecare procedura de atribuire tinand cont de
specificatiile tehnice pentru achizitiile publice de produse, servicii si lucrari ( referat
estimare, nota justificativa, caiet de sarcini, fisa de date, formulare, model contract)
pentru proceduri de achizitie

deruleaza prin SEAP (Sistemul Electronic De Achizitii Publice) procedurile de atribuire
publica in SEAP documentele si anunturile de publicitate prevazute de legislatia in vigoare
intreprinde toate demersurile necesare privind organizarea procedurilor de atribuire prin
mijloace electronice conform legislatiei in vigoare

organizeaza sedintele de deschidere a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire si
intocmeste documentele aferente

organizeaza licitatiile electronice desfasurate prin intermediul SEAP

comunica rezultatele procedurii tuturor participantilor la procedura de atribuire

intocmeste raportul procedurii de atribuire, care se inainteaza spre aprobare conducerii
autoritatii contractante

intocmeste contracte de achizitie publica si acte aditionale ce decurg din acestea atat
pentru centrele din subordinea DGASPC Mures cat si pentru CIA Capus, CIA Glodeni, CIA
Reghin, CIA Sighisoara, CRRN Reghin

intocmeste dosarul achizitiei publice

publica in SEAP toate anunturile de publicitate aferente procedurilor de atribuire;
colaboreaza cu biroul juridic in vederea avizarii de catre acesta a contractelor de achizitie
publica si a celorlalte documente elaborate in cadrul procedurilor de atribuire, conform
legii;

intocmeste toate demersurile ce se impun in cazul depunerii de contestatii privind
derularea procedurilor de atribuire;

intocmeste si transmite catre ANRMAP notificari privind contractele incheiate atat pentru
centrele din subordinea DGASPC Mures cat si pentru CIA Capus, CIA Glodeni, CIA Reghin, CIA
Sighisoara, CRRN Reghin;
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aa) intocmeste si transmite atat catre ANRMAP cat si catre operatorii economici cu care au fost
incheiate contracte, certificate constatatoare privind modul de indeplinire a contractelor
de achizitie incheiate atat pentru centrele din subordinea DGASPC Mures cat si pentru CIA
Capus, CIA Glodeni, CIA Reghin, CIA Sighisoara, CRRN Reghin;

bb) initiaza si deruleaza toate demersurile privind cumpararile directe prin intermediul
catalogului electronic SEAP;

cc) indeplineste demersurile referitoare la returnarea garantiilor de participare pentru
ofertantii participanti la procedurile de atribuire;

dd) indeplineste demersurile referitoare la retinerea, si restituirea garantiilor de buna executie
pentru contractele de achizitie publica;

ee) intocmeste si transmite catre ANRMAP (Autoritatea Nationala pentru Reglemetarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice) raportul anual privind contractile atribuite

ff) participa la implementarea programelor cu finantare externa

gg) organizeaza desfasurarea actiunilor privind desfasurarea programelor antisaracie si de
ajutorare a familiilor nevoiase

hh) confirma indeplinirea corespunzatoare a contractelor de achizitie de catre furnizori,
prestatori si executanti in vederea indeplinirii obligatiilor de plata in favoarea acestora;

ii) avizeaza la plata facturile intocmite de catre furnizori in baza contractelor de achizitie;

jj) intreprinde toate demersurile necesare in vederea obtinerii si utilizarii semnaturii
electronice privind derularea procedurilor de atribuire prin SEAP

kk) intocmeste in vederea inaintarii catre CJ Mures propuneri privind obiectivele de investitii si
reparatii la nivelul tuturor centrelor din cadrul DGASPC Mures, in functie de necesitatile
acestora;

) participa la discutii si dezbateri privind propunerile de investitii si reparatii;

mm) coreleaza Planul anual de achizitii al DGASPC Mures cu obiectivele de investitii si reparatii
aprobate;

nn) intocmeste in vederea inaintarii catre CJ Mures propuneri de rectificare si modificare a
bugetului prevazut pentru investitii si reparatii in functie de necesitatile centrelor;

00) colaboreaza cu Serviciul investitii si Serviciul buget din cadrul Consiliului Judetean Mures;

pp) intreprinde toate demersurile necesare pentru achizitia produselor, lucrarilor si serviciilor
prevazute in cadrul obiectivelor de investitii aprobate;

qq) intocmeste documentele de plata specifice serviciului pentru toate obiectivele de investii si
reparatii;

rr) intocmeste documentele necesare derularii in bune conditii a achizitionarii de bunuri sau
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servicii cat si a lucrarilor de investitii, reparatii de orice fel din patrimoniul DGASPC Mures;

ss) verifica situatiile de lucrari aferente programelor de reparatii, investitii, servicii prestate

catre institutie, confirmand exactitatea facturilor emise, intocmind documentele pentru

onorarea la plata a acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

tt) organizeaza si pregateste activitatea de receptie (bunuri, lucrari, servicii)

uu) transmite catre CJM sau alte autoritati raportari privind realizarea obiectivelor de investitii

si reparatii

vv) colaboreaza cu diferite institutii :

»  Consiliul Judetean Mures

> Autoritatea Nationala Pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice

> Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor

> Sistemul Electronic de Achizitii Publice

ww)sesizeaza si aduce la cunostiinta conducerii orice problema care-i depasesc competentele

4.3.

SERVICIUL TEHNIC SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI

Art.84 in exercitarea atributiilor Serviciul tehnic si administrarea patrimoniului, are urmatoarele

atributii:

1. asigura in conditiile legii, administrarea si exploatarea intregului patrimoniu,

2. intocmeste si face propuneri pentru proiectul bugetului anual, privind dotarile, reparatiile
de orice natura, investitii, achizitii de orice fel, ia masuri de asigurare cu cele necesare
bunei functionalitati a institutiei si serviciilor/complexelor din subordine, ia masuri pentru
reducerea consumurilor, cheltuielilor neeconomicoase, optimizarea stocurilor de materiale,
obiecte de inventar;

3. participa la activitatea comisiilor in care este desemnat asigurand buna desfasurare a
lucrarilor acestora,

4. participa la inventarierea bunurilor materiale si a mijloacelor fixe si obiecte de inventar,
urmareste valorificarea inventarierii, avizand documentele legate de gestionarea acestora ;

5. coordoneaza activitatea pe linie tehnica privind buna gospodarire si intretinere a
constructiilor din cadrul directiei;

6. intocmeste documentele necesare derularii in bune conditii a lucrarilor de investitii,
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reparatii de orice fel a constructiilor din patrimoniul DGASPC Mures;

7. va urmari ca antreprenorul sa execute si sa finalizeze lucrarile prevazute in contract
precum si de remediere a viciilor ascunse, in concordanta cu obligatiile asumate prin
contractul de executie;

8. periodic se va deplasa in teritoriu unde se va verifica si informa in scris despre modul in
care sunt gestionate, intretinute, gospodarite dotarile aferente domeniului de care
raspunde ;

9. este responsabil cu supravegherea tehnica si verificarea instalatiilor sub presiune din cadrul
DGASPC Mures.

Art.85 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului si
compartimentului sunt asigurate de catre un sef serviciu, aceasta asigurand legatura operativa cu
conducerea Directiei, informand asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de
catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

4.4. SERVICIUL ADMINISTRATIV, PSI SI PROTECTIA MUNCII

Art.86 In exercitarea atributiilor Serviciul Administrativ, PSI si Protectia Muncii, are urmatoarele
atributii:

1. asigura buna desfasurare a activitatii din cadrul DGASPC Mures si din institutiile a caror
buget este inglobat in cel al directiei, prin aprovizionarea cu bunuri a directiei, asigurarea cu
mijloace auto, asigurarea reparatiilor accidentale;

2. tine evidenta mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si gestioneaza bunurile directiei;

3. asigura intretinerea cladirii administrative a directiei si a eventualelor reparatii curente in
cadrul acesteia;

asigura arhivarea si pastrarea documentelor institutiei;

asigura instructajul personalului directiei cu normele privind PSI si Protectia Muncii;
asigura medicina muncii in institutie;

asigura intretinerea aparaturii informationale a directiei;

tine evidenta si face modificarile necesare in cartea tehnica a imobilului;
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urmareste comportarea in timp a constructiilor si solicita remedierea eventualelor nereguli
aparute;

10. tine evidenta materialelor rezultate din demolari si propune utilizarea acestora pentru alte
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reparatii in cadrul directiei.

Art.87 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate de
catre un sef serviciu, aceasta asigurand legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

in situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de
catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

Cap. V.
STATUTUL PERSONALULUI

Art.88 Personalul Directiei generale este compus din functionari publici numiti in functii conform
Legii nr.188/1999, republicata(2), privind Statutul functionarilor publici si personal contractual
angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003
- Codului muncii.

Art.89 Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca, eliberarea
din functii publice si sanctionarea disciplinara a personalului contractual sunt de competenta
directorului general al Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale.

Art.90 Drepturile de natura salariala ale personalului Directiei generale se stabilesc conform,
dispozitiilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Art.91 Personalului Directiei generale ii sunt interzise incalcarea confidentialitatii informatiilor
detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea
sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform
legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

Art.92 Personalul Directiei generale are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in
relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intra sub incidenta asistentei sociale, precum si in
relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul si obiectul activitatii institutiei.

Art.93 in realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia s&
solutioneze cu maxima operativitate si competenta profesionala intreaga problematica ce deriva
din acestea, stabilite in detaliu in fisele fiecarui post.

Cap. VI.
DISPOZITII FINALE

Art.94 Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Mures are in administrare
bunuri imobile constand in cladiri si terenuri aflate in domeniul public al judetului si bunuri
(mijloace fixe si obiecte de inventar) aflate in patrimoniul privat al institutiei.
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Art.95 Directorul general al Directiei generale actualizeaza si completeaza permanent atributiile
compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative, informand
Consiliul Judetean Mures, prin grija secretarului judetului.

Art.96 Directorul general al Directiei generale si directorii generali adjuncti asigura detalierea
atributiilor din Regulamentul de organizare si functionare prin elaborarea fiselor de post,
respectand legislatia in vigoare.

Art.97 Directorii generali adjuncti si conducatorii compartimentelor functionale asigura insusirea
si respectarea prevederilor prezentului regulament de catre intreg personalul subordonat.

Art.98 Directorul general, directorii generali adjuncti si conducatorii compartimentelor raspund,
conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus
masuri contrare prevederilor legale.

Art.99 Prezentul Regulament de organizare si functionare a DGASPC Mures va fi completat ori de
cate ori apar modificari in prevederile legale in temeiul carora a fost elaborat, inclusiv in cazul in
care se modifica organigrama.
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