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ROMÂNIA                                          PROIECT        
JUDEŢUL MUREŞ

CONSILIUL JUDEŢEAN                             
HOTĂRÂREA NR.

din  29 septembrie  2005

privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Direcţiei Judeţene de Pază Mureş 
          Consiliul Judeţean Mureş,

Analizând Expunerea de motive nr. 11307/22.09.2005  a Direcţiei Economice,

Având în vedere prevederile art.4 al HCJ nr.88/4.08.2005 privind înfiinţarea Direcţiei Judeţene de Pază Mureş, prin reorganizarea Corpului Gardienilor Publici,
În conformitate cu prevederile art.104 alin.(1),lit.b şi în temeiul art.109 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală,
h o t ă r ă ş t e:
Art.1 Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcţiei Judeţene de Pază Mureş, conform anexei care face parte din prezenta hotărâre.
Art.2  De îndeplinirea prevederilor prezentei hotărâri răspunde conducerea Direcţiei Judeţene de Pază Mureş.
Art.3  Prezenta hotărâre se comunică Direcţiei Eonomice şi Direcţiei Judeţene de Pază Mureş. 

PREŞEDINTE

Lokodi Edita Emöke                                        AVIZAT PENTRU LEGALITATE
                                                                       p.SECRETAR GENERAL 

                                                                         Viorel Iosib








     Director Executiv 


ROMÂNIA

JUDEŢUL MUREŞ
CONSILIUL JUDEŢEAN
Direcţia Economică

Nr.11307/22.09.2005

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Direcţiei Judeţene de Pază Mureş 
Direcţia Judeţeană de Pază Mureş, se înfiinţează începând cu data de 1 octombrie 2005, în baza HCJ nr.88/4.08.2005, prin reorganizarea Corpului Gardienilor Publici.

Noua Direcţie va funcţiona ca instituţie publică cu personalitate juridică subordonată Consiliului Judeţean, cu buget de venituri şi cheltuieli propriu, realizat prin autofinanţare, pe baza contractelor încheiate cu beneficiarii serviciilor de pază prestate.


Cu data de 1 octombrie 2005 se desfiinţează Corpul Gardienilor Publici Mureş, patrimoniul acestuia preluându-se prin protocol de către Consiliul Judeţean , care urmează a-l repartiza conform legii, serviciului public judeţean de pază şi Poliţiilor Comunitare înfiinţate de către consiliile locale la nivelul unităţilor administrativ teritoriale.


Prin HCJ nr.88/4.08.2005 s-a aprobat şi organigrama noului serviciu public, la un număr de 341 persoane, statul de funcţii, bugetul de venituri şi cheltuieli pe anul 2005.


La actuala şedinţă de consiliu judeţean se propune spre aprobare Regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcţiei Judeţene de Pază, obligatoriu pentru funcţionarea instituţiei, document care conţine prevederi referitoare la obiectul de activitate, structura organizatorică, conducerea şi personalul, alte prevederi referitoare la modul de desfăşurare a serviciului de pază .


Având în vedere motivele prezentate mai sus, supunem analizei şi aprobării proiectul de hotărâre alăturat.  


DIRECTOR,

                Bartha Iosif                                                        
  
                         
Văzut,
                                                                                           VICEPREŞEDINTE

                                                                                                 Emil Groza
Întocmit: Monica Dohotariu

              Silvia Moldovan









     ANEXA 









la Hotărârea nr.

         R E G U L A M E N T U L
          DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A
        DIRECŢIEI JUDEŢENE DE PAZĂ MUREŞ
           Capitolul  I. DISPOZIŢII  GENERALE

Art.1. Direcţia Judeţeană de Pază Mureş, cu sediul în municipiul Târgu Mureş, str. Călăraşilor, nr.46, este organizată şi funcţionează în baza Hotărârii Consiliului Judeţean Mureş nr. 88 din 04.08.2005, ca serviciu public, în subordinea Consiliului Judeţean Mureş , cu personalitate juridică şi buget de venituri şi cheltuieli propriu realizat prin  autofinanţare.

Art.2.(1)Direcţia Judeţeană de Pază Mureş, denumită în continuare „Direcţia”, are ca obiect de activitate asigurarea pazei obiectivelor şi bunurilor aparţinând domeniului public si privat al judeţului Mureş, precum şi a altor  obiective, paza transporturilor de bunuri şi valori, gardă de corp, monitorizarea sistemelor de alarmare prin dispecerate de zonã,  pregătirea personalului de pazã şi gardă de corp. (Cod COR 516901, Cod COR 516902, Cod COR 516903, Cod CAEN 8042 şi 7460)

          (2) Pentru realizarea obiectului de activitate, Direcţia are dreptul la procurarea, înstrăinarea, deţinerea, portul şi folosirea armelor letale şi neletale precum şi a muniţiei corespunzătoare, în condiţiile legii privind regimul armelor şi muniţiilor, pentru exercitarea atribuţiilor specifice stabilite în Legea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţiei persoanelor, a H.C.J nr.88/4.08.2005 şi a prezentului Regulament.

Art.3. Cheltuielile curente şi de investiţii  ale Direcţiei Judeţene de Pază Mureş se asigură integral din veniturile realizate prin prestarea serviciilor, pe baza contractelor încheiate, conform tarifelor stabilite între părţile contractante.

         Art.4. Consiliul Judeţean Mureş, va stabili în condiţiile legii, prin hotărâre, obiectivele de interes public la care se impune organizarea pazei cu agenţi publici de pază din cadrul  Direcţiei Judeţene de Pază Mureş.
          Capitolul  II. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ,CONDUCEREA ŞI PERSONALUL                                                


Art.5.Organigrama Direcţiei şi Statul de funcţii se propune de către director şi se aprobă de Consiliul Judeţean Mureş, conform reglementărilor în vigoare. 
Modificările organigramei şi ale statului de funcţii determinate de fluctuaţia numărului agenţilor de pază în raport cu contractele  încheiate, nu se supun aprobării Consiliului Judeţean. 

(1) Direcţia Judeţeană de Pază Mureş este structurată astfel :

-   servicii;

· birouri;

· compartimente de muncã;

· detaşamente;

· grupe.
(2) Conducerea curentă a Direcţiei Judeţene de Pază Mureş se asigură de către director, care se numeşte de către Consiliul Judeţean Mureş, în urma concursului organizat şi desfăşurat conform legii.

(3)  La nivelul Direcţiei, pe lângă director funcţionează Consiliul consultativ având următoarea componenţă :

· director adjunct;

· instructor şef; 

· consilier juridic;

· contabil şef;

· şef birou personal-salarizare;

· şefii de detaşamente.

                  Atribuţiile Consiliului consultativ se  stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioarã.

         Art6. (1) Personalul Direcţiei  este personal contractual.

                    (2) Direcţia Judeţeană de Pază Mureş  se încadrează cu:



a) personal de conducere;



b) personal de instruire;



c) personal de pază şi protecţie;



d) personal cu funcţii economice şi administrative;
                   (3) Funcţiile de conducere şi execuţie specifice Direcţiei Judeţene  de Pază Mureş sunt cele aprobate în organigramă şi statul de funcţii.

        (4) Personalul  de  pază  şi protecţie se compune din agenţi publici de pază, agenţi de pază şi însoţire  transport bunuri şi valori, agenţi de gardă de corp, controlori acces, supraveghetori şi operatori dispecerat.


Art.7.(1) Persoana care urmează a fi încadrată în calitate de personal de pazã şi protecţie  trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:


a) să fie cetăţean român şi să aibă vârsta de cel puţin 18 ani;


b) să fie apt din punct de vedere psihologic şi medical pentru exercitarea funcţiei;


c) să nu aibă antecedente penale pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;


d) să urmeze un curs de instruire teoreticã şi practică în vederea obţinerii atestatului profesional potrivit prevederilor legale. 

Sunt exceptate de la obligaţia obţinerii certificatului profesional persoanele care fac dovada că provin din sistemul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională.



(2) Angajarea personalului cu atribuţii de pază sau gardă de corp se face dupã obţinerea avizului poliţiei. 

 Art.8. (1) La înfiinţarea Direcţiei Judeţene de Pază Mureş, personalul acesteia va fi preluat prin transfer de la Corpul Gardienilor Publici Mureş.

                   (2) Pentru funcţiile rămase vacante se organizeazã concurs, conform prevederilor legale în vigoare.              

                   (3) Condiţiile de organizare a concursurilor şi documentele necesare la angajare sunt cele prevăzute de legislaţia în vigoare. 


 Art.9.(1) La angajare fiecare salariat va încheia un contract individual de muncã în formã scrisã cu angajatorul , în care se vor cuprinde clauze pentru ambele părţi, referitoare la drepturi şi obligaţii, condiţiile de formare profesională şi perioada pentru care salariatul se obligã sã desfăşoare activităţi în cadrul Direcţiei Judeţene de Pază Mureş. 

                     (2) Indiferent de forma încetãrii contractului individual de muncã angajatul va plãti diferenţa de uzură la echipamentul primit.

                     (3) La pensionare şi în caz de deces nu se plãtesc diferenţele de uzură la echipament.

          Art.10.(1) Salarizarea personalului Direcţiei  Judeţene  de Pază Mureş se face prin negocieri colective între persoana juridică şi sindicat/reprezentanţii salariaţilor  în funcţie de posibilităţile financiare ale instituţiei, conform prevederilor legale.

                       (2) La stabilirea limitelor minime şi maxime  de salarizare se va urmãri asigurarea unui echilibru cu salariile de pe piaţa forţei de muncă pentru activităţi similare.     



   (3) Salariul va cuprinde: salariul de bază ( salariu de încadrare, indemnizaţia de conducere, salariul de merit) sporuri (de vechime, spor pentru munca prestată în timpul nopţii, sporuri pentru condiţii deosebite, sporuri pentru orele suplimentare),

                      (4) În condiţiile legii se vor putea acorda premii.

                      (5) In raport cu posibilităţile financiare ale  instituţiei se mai pot acorda :  spor de fidelitate,  şi tichete de masã.
Capitolul III. FORMAREA PROFESIONALĂ
Art.11.(1) Formarea profesională a salariaţilor se poate realiza prin următoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de către angajator sau de către furnizorii de servicii de formare profesională;

b) stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de muncă;

c) formare individualizată şi alte forme de pregătire convenite între angajator şi salariat.

Angajatorul are obligaţia de a asigura salariaţilor acces periodic la formarea profesională.

(2) Angajatorul elaborează anual planuri de formare profesională cu consultarea sindicatului sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.

(3) În cazul în care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesională este iniţiată de angajator, toate cheltuielile ocazionate de această participare sunt suportate de către acesta.

Suportarea cheltuielilor ocazionate de formarea profesională a salariatului şi durata obligaţiei sale de a presta muncă în favoarea Direcţiei, se face în condiţiile Codului Muncii.

(4)Formarea profesională a personalului de pază şi protecţie se va asigura la angajare, prin cursuri de formare „agenţi pază şi protecţie”, cu durata de 90 de zile calendaristice, pe baza unei tematici specifice, aprobate de directorul Direcţiei Judeţene de Pază Mureş şi avizate de poliţie.

(5) Perfecţionarea periodică a  personalului de pazã si protecţie se realizează prin instruiri lunare, cu o durată de 6 ore, conform planului de pregãtire profesionalã şi specificã, aprobat de directorul Direcţiei . 

(6) Şedinţele de tragere pentru personalul dotat cu armament se organizează şi se execută cel puţin semestrial.

Capitolul IV.COORDONAREA, ÎNDRUMAREA ŞI CONTROLUL                                        ACTIVITĂŢII DE PAZĂ ŞI PROTECŢIE

Art.12.  Personalul de conducere, de instruire, şefii de detaşamente şi comandanţii de grupe precum şi reprezentanţii beneficiarilor serviciilor de pazã asigurã coordonarea, îndrumarea şi controlul privind executarea pazei si protecţiei obiectivelor, bunurilor, valorilor şi persoanelor de cãtre agenţii de pazã.

         Art.13.(1) Persoanele desemnate să efectueze controlul privind modul de executare a serviciului de către agenţii publici de pază vor fi însoţite, de regulă, de un reprezentant al beneficiarului şi obligatoriu de un reprezentant al  Direcţiei Judeţene de Pază Mures. Pentru executarea controlului vor fi prezentate, după caz, legitimaţia de serviciu sau împuternicire  dată în acest scop şi actul de identitate.

                    (2) Agentul public de pazã controlat în timpul serviciului raporteazã folosind formula : “Domnule….în timpul serviciului meu nu s-a întâmplat nimic deosebit”, (dacã s-a întâmplat, raporteazã evenimentul) “Sunt agentul de pazã …”


 Art.14. Rezultatul controlului şi măsurile stabilite se consemnează în registru de control aflat la post.


 Art.15. Şefii de detaşamente şi comandanţii de grupe verifică zilnic activităţile agenţilor de pază şi iau măsuri pentru înlăturarea tuturor neajunsurilor.
            Capitolul  V. ATRIBUŢIILE PERSONALULUI DIRECŢIEI

JUDEŢENE DE PAZĂ

 Art.16. In vederea îndeplinirii corespunzătoare a atribuţiilor, personalul de conducere, de instruire şi de pază răspunde de organizarea şi funcţionarea pazei unităţilor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor  prevăzute în contractele încheiate.


 Art.17. Directorul Direcţiei Judeţene de Pază Mureş îşi îndeplineşte atribuţiile sub autoritatea şi controlul preşedintelui Consiliului Judeţean Mureş,  este şef al întregului personal din subordine şi are următoarele atribuţii:



a) organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a Direcţiei Judeţene de Pază Mureş, este ordonator de credite;


b) întreprinde măsuri necesare pentru încadrarea Direcţiei Judeţene de Pază Mureş  cu personal corespunzător;


c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor legale;


d) răspunde de pregătirea profesională şi de specialitate a personalului din subordine;


e) coordonează activitatea de preluare a obiectivelor în pază, încheie contracte de prestări de servicii cu beneficiarii şi urmăreşte îndeplinirea întocmai a clauzelor acestora;


f) studiază şi propune unităţilor beneficiare de pază, introducerea amenajărilor şi a instalaţiilor necesare desfăşurării serviciului de pază precum şi întreţinerea în stare de funcţionare a sistemelor tehnice de legătură, de pază şi de alarmare împotriva efracţiei;


g) asigură echiparea personalului de pază cu uniforme şi însemnele distinctive, în condiţiile legii;


 h) efectuează anual controlul de fond al activităţii detaşamentelor şi analizează activitatea întregii Direcţii;


 i) asigură  spaţii  şi amenajări necesare păstrării în deplină siguranţă a armamentului şi a muniţiei destinate serviciului de pază şi protecţie;


j) propune beneficiarilor  reguli privind accesul şi circulaţia în interiorul obiectivelor păzite;


k) numeşte prin decizii, persoanele cu funcţii de conducere şi coordonare a activităţilor specifice şi le stabileşte atribuţiile prin fişa postului; 
                  l) asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul efectivelor Direcţiei având dreptul să acorde recompense şi să aplice sancţiuni;

                  m) asigurã informarea operativã a preşedintelui Consiliului Judeţean despre evenimentele deosebite ce au avut loc în cadrul activităţii Direcţiei;
                  n) colaborează cu alte organe ale statului cu atribuţiuni privind paza bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor;

                   o) negociazã cu beneficiarii tarifele de efectuare a pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor şi a altor servicii conform obiectului de activitate;



 p) în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru întreg personalul din subordine;
Art.18. Atribuţii specifice ale directorului adjunct:


a) este subordonat directorului Direcţiei Judeţene de Pază Mureş  şi în lipsa acestuia, prin delegare exercită prerogativele directorului;


b) coordonează activitatea de aprovizionare, repartizare, întreţinere şi păstrare în condiţii de siguranţă deplină a armamentului şi muniţiei din dotare;


c) urmăreşte echiparea personalului cu uniforme, cu însemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora;


d) întreprinde măsuri de aprovizionare, instalare şi menţinere în stare de funcţionare a aparaturii de pază şi alarmare şi a celorlalte amenajări destinate serviciului de pază. 

                  e) menţine legătura cu beneficiarii privind modul în care se desfăşoară activitatea de pazã, semnaleazã neregulile referitoare la îndeplinirea obligaţiilor contractuale şi propune măsurile necesare pentru creşterea eficienţei pazei;



f) analizează, elaborează şi propune măsurile necesare realizării unui sistem integrat de protecţie şi pază;


g) asigură organizarea şi îndrumarea transporturilor de bunuri şi valori, participând la elaborarea planurilor;


h) verifică existenţa documentelor specifice serviciului la obiective, modul de întocmire,  completare şi actualizare;


i) ia toate măsurile ce se impun pentru îndeplinirea dispoziţiilor primite pe cale ierarhică;


j) îndrumă activitatea de evidenţă militară, în conformitate cu reglementările în vigoare;


k) îndrumă întocmirea unitară a planurilor tematice de pregătire pentru întregul personal.


 Art.19. Instructorul şef este subordonat directorului adjunct şi are următoarele atribuţii:



a) întocmeşte planul de pregătire profesională şi de specialitate al personalului şi elaborează principalele teme;


b) transmite şefilor de detaşamente şi comandanţilor de grupe, documentele de pregătire profesională şi de specialitate aprobate de director, urmăreşte modul de desfăşurare a pregătirii profesionale  şi ţine evidenţa rezultatelor obţinute;


c) verifică anual stadiul pregătirii profesionale şi de specialitate a personalului, analizează rezultatele obţinute şi întreprinde măsuri pentru îmbunătăţirea procesului de instruire;


d) asigură cunoaşterea armamentului din dotare, a condiţiilor de păstrare şi întreţinere, precum şi a cazurilor de folosire a acestuia;



e) verifică personalul care urmează să fie încadrat în serviciul de pază;


f) este obligat să cunoască dispunerea sistemelor de securitate montate la obiectivele luate în pază precum şi modul de intervenţie în diverse situaţii pentru fiecare caz în parte, atât ziua cât şi noaptea;


g) ţine evidenţa tuturor situaţiilor şi evenimentelor care se produc la obiective şi le prezintă directorului care va lua măsurile ce se impun;


h) asigură elaborarea documentelor necesare înarmãrii personalului cu drept de port armă şi le înaintează poliţiei spre avizare;


i) sesizează de îndată directorul şi organele de poliţie despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;


j) întocmeşte săptămânal, nota cu principalele evenimente şi o prezintă directorului;


k) urmăreşte respectarea întocmai a graficului de control la obiective;


l) organizează,  conduce şi verifică activitatea dispeceratului şi a grupelor de intervenţie;



m) organizează şi conduce cursurile de formare a agenţilor de pază şi protecţie, cursurile de iniţiere şi pregătire pe linie de arme şi muniţii, cele de perfecţionare periodică a personalului,  precum şi şedinţele de tragere cu armamentul din dotare;

                  n) conduce activităţile detaşamentelor şi grupelor pentru recunoaşterea obiectivelor, întocmirea şi actualizarea planurilor de pază a obiectivelor , a planurilor de pază a transporturilor de bunuri şi valori, gardă de corp şi intervenţie la obiectivele cu sisteme de alarmare monitorizate prin dispecerate.


Art.20. Şeful de detaşament se subordonează directorului iar pe linie de pregătire profesională instructorului şef, şi este şef al întregului personal al detaşamentului având următoarele atribuţii :

                 
a) organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului detaşamentului  privind asigurarea pazei bunurilor, însoţitorilor de transporturi valori şi de gardare;


b) întocmeşte şi actualizează planurile de pază, asigură însuşirea prevederilor şi aplicarea acestora de către agenţii publici  de pază; 


c) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile pătrunderii în obiectiv, amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva efracţiei, obligativitatea cu privire la menţinerea lor în stare de funcţionare şi răspunderea concretă privind asigurarea acestora;


d) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor legale ce reglementează activitatea de pază si protecţie,  regulile de convieţuire socială, integritatea corporală a personalului şi respectarea Normelor de protecţie a muncii;


e) stabileşte reguli precise cu privire la predarea – primirea armamentului şi muniţiei, portul şi folosirea acestora în timpul serviciului precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei lor securităţi;


f) raportează de îndată conducerii Direcţiei toate evenimentele deosebite înregistrate în activitatea de pază şi ţine evidenţa acestora;


g) analizează lunar activitatea detaşamentului;


h) întreprinde măsuri eficiente ca întregul personal să execute corespunzător sarcinile ce-i revin, să aibă o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând recompense şi sancţiuni corespunzătoare;


i) se informează, clarifică şi se deplasează pentru constatare la locul faptei în situaţii deosebite, prezentând directorului acţiunile întreprinse şi propune noi măsuri pentru rezolvarea cazurilor ivite;


j) conduce întreaga activitate de pază, desfăşurând permanent controlul, îndrumarea cât şi pregătirea la locul de serviciu a agenţilor de pază;


k) asigură şi verifică cunoaşterea consemnelor generale şi particulare, specifice fiecărui post în parte;


l)organizează, coordonează şi verifică activitatea comandanţilor  de grupe ;


m) verifică şi centralizează fişele de pontaj ale obiectivelor din subordine şi le predă biroului personal - salarizare;


o) introduce în post agenţii de pază care intrã în serviciu prima oară şi asistă atunci când este necesar la primirea şi predarea postului de pază;

                  p) verificã cunoaşterea atribuţiilor şi modului de acţiune în diferite situaţii a agenţilor de pază selecţionaţi pentru îndeplinirea misiunilor de acest fel;

                  r) actualizeazã în permanenţã  fişele de cunoaştere a agenţilor de pazã;

                  s) participã la solicitarea directorului, la încheierea contractelor de prestări servicii şi pentru identificarea de noi beneficiari;


Art.21. Comandantul de grupã se subordonează nemijlocit şefului de detaşament şi face parte din personalul de pazã,  răspunde de modul de organizare şi desfăşurare a serviciului de pază la obiectivele pe care le are în primire şi are următoarele atribuţii :
a) asigură îndeplinirea întocmai de către personalul din subordine a atribuţiilor ce-i revin referitor la paza bunurilor;


b) urmăreşte respectarea prevederilor planurilor de pază;


c) controlează prezenţa şi ţinuta agenţilor de pază înainte de intrare şi în timpul executãrii serviciului;

                  d) informeazã agenţii de pază asupra situaţiei operative înainte de intrare în serviciu;

                   e) controleazã  executarea serviciului de către agenţii de pază, acordându-le sprijin în rezolvarea unor situaţii care se ivesc în activitatea acestora şi raportează ierarhic toate evenimentele şi neregulile constatate;

                   f) verifică, în timpul executării serviciului, starea tehnică şi funcţionarea mijloacelor tehnice de pază a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei, iar atunci când constată nereguli, împreună cu factorii competenţi ai obiectivelor păzite, ia măsuri de înlăturare a lor;


g) repartizează agenţilor de pază echipament de protecţie şi celelalte materiale, precum şi documentele necesare executării serviciului de pază şi urmăreşte ca uniforma să fie folosită numai în timpul efectuării serviciului;


h) propune recompensarea şi sancţionarea agenţilor de pază din subordine;


i) cooperează cu organele de poliţie şi acordă sprijin în executarea atribuţiilor de serviciu;


j) raportează ierarhic constatările făcute şi evenimentele privind executarea serviciului care au avut loc în perimetrul sau zona încredinţată;


k) întocmeşte pontajul lunar al agenţilor de pază pe obiective , îl predă şefului de detaşament şi ia măsuri pentru înlocuirea agenţilor de pază bolnavi, învoiţi sau care absentează;


l) răspunde de integritatea şi păstrarea materialelor precum şi a mijloacelor din dotare, îndrumând agenţii de pază pentru folosirea raţională şi optimă a acestora;


m) repartizează agenţii de pază pe obiective şi posturi şi întocmeşte graficul în serviciu pentru obiectivele din subordine;


n)  ia în primire obiectivul de la beneficiar conform contractului de prestări servicii şi planului de pază pe bază de proces verbal;


o) ţine evidenţa evenimentelor deosebite petrecute pe timpul executării serviciului de pază şi le consemnează în registrul de evenimente.

         Art.22. Agentul de pază şi protecţie se subordonează nemijlocit comandantului de grupă şi are următoarele atribuţii:
a) este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce-i revin, fiind direct răspunzător pentru paza şi integritatea obiectivelor, bunurilor,valorilor şi persoanelor înredinţate
b) să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea oricăror fapte de natură să aducă prejudicii unităţilor păzite;
c) să păzească obiectivul, bunurile şi valorile nominalizate în planul de pază şi să asigure integritatea acestora;
d) să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale şi cu dispoziţiile interne ale beneficiarului;
e) să oprească şi să legitimeze persoanele despre care există date sau indicii că au săvârşit infracţiuni sau alte fapte ilicite în obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar în cazul infracţiunilor flagrante, să reţină şi să predea poliţiei pe făptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infracţiunii sau al altor fapte ilicite, luând măsuri pentru conservarea ori paza lor, întocmind totodată un proces-verbal pentru luarea acestor măsuri;
 f) să raporteze de îndată şefului său ierarhic şi conducerii unităţii beneficiare despre producerea oricărui eveniment în timpul executării serviciului şi despre măsurile luate;
 g) în caz de avarii produse la instalaţii, conducte sau rezervoare de apă, gaze, combustibili ori de substanţe chimice, la reţelele electrice sau telefonice şi în orice alte împrejurări care sunt de natură să producă pagube, să aducă de îndată la cunoştinţa celor în drept aceste evenimente şi să ia primele măsuri pentru limitarea consecinţelor evenimentului;
 h) în caz de incendii, să ia imediat măsuri de stingere şi de salvare a persoanelor, a bunurilor şi a valorilor, să sesizeze pompierii şi să anunţe conducerea unităţii păzite, şefii ierarhicişi poliţia;
 i) să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi de evacuare a bunurilor şi a valorilor în caz de dezastre;
 j) să sesizeze poliţia în legătură cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniul unităţii şi să-şi dea concursul pentru îndeplinirea misiunilor ce revin poliţiei pentru prinderea infractorilor;
 k) să păstreze secretul de stat şi cel de serviciu, dacă, prin natura atribuţiilor, are acces la asemenea date şi informaţii;
 l) să poarte numai în timpul serviciului mijloacele de apărare, de protecţie şi armamentul cu care este dotat şi să facă uz de armă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege;
m) să poarte uniforma şi însemnele distinctive numai în timpul serviciului, cu excepţia locurilor de muncă unde se impune o altă ţinută;
 n) să execute întocmai dispoziţiile şefilor ierarhici, cu excepţia celor vădit nelegale, şi să fie respectuos în raporturile de serviciu;
 q) în raport cu specificul obiectivului, să păzească bunurile şi valorile încredinţate, precum şi alte sarcini primite, potrivit planului de pază;
o) să respecte consemnul general şi particular al postului;
p) răspunde de buna funcţionare şi utilizare a echipamentului şi mijloacelor din dotare;
r) raportează  şefilor ierarhici aspectele negative menite să împiedice  buna desfăşurare a serviciului;
s) ţine permanent legătura prin mijloacele de comunicare (radio, telefonic, semnale acustice sau luminoase) cu comandantul de grupã şi agenţii de pazã care îşi desfăşoară activitatea în posturile învecinate, raportând imediat situaţiile ivite în postul încredinţat;
ş) controlează persoanele suspecte sau pe cele care au văditã intenţie sau încearcă să aducă prejudicii materiale unităţii păzite şi le predă lucrătorilor de poliţie cooperând cu aceştia şi raportează evenimentul comandantului de grupã de serviciu pe schimb;
t) foloseşte mijloacele din dotare şi în cooperare cu agenţii de pază din posturile învecinate  asigură integritatea persoanelor sau bunurilor aflate în raza postului, sesizând comandantul de grupã şi organele de poliţie în cazuri de încãlcare a legii;
ţ) predarea-primirea serviciului de pază se consemneazã în scris în registrul tipizat, special constituit ce se află în fiecare post de pază;

u) sã respecte regulile şi mãsurile de protectia muncii şi de prevenire a accidentelor atât în timpul executãrii serviciului de pază însoţire transport valori, gardare si protectie a persoanelor, cât şi pe timpul deplasãrii la (de la) domiciliu.

           Art.23 .Pe timpul serviciului agentului de pazã îi este interzis :



a) să încredinţeze arma altei persoane;


b) să întreprindă acţiuni care nu au legătură cu îndeplinirea îndatoririlor de serviciu;


c) să poarte discuţii cu cetăţenii în afară de cele impuse de natura serviciului;


d) să doarmă sau să încredinţeze paza postului unei alte persoane;


e) să părăsească postul înainte de ora stabilită prin consemn sau înainte de a fi schimbat, atunci când serviciul de pază se execută pe mai multe schimburi;

                   f) să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice şi nici să nu consume astfel de bãuturi în timpul serviciului;

                   g) să nu absenteze fără motive temeinice de la serviciu si fãrã sã anunţe în prealabil şeful de detaşament sau comandantul de grupă despre aceasta.

           Art.24  Atribuţiile  personalului  încadrat  pe  funcţii  economice şi administrative   din  cadrul  Direcţiei   Judeţene  de  Pază   Mureş   sunt cele prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare şi consemnate în fişa  postului.

             Capitolul  VI.  DOTAREA PERSONALULUI CU MIJLOACE 

                                                   DE PROTECŢIE ŞI AUTOAPĂRARE


  Art.25. Direcţia Judeţeană de Pază Mureş  este obligată să doteze personalul de pază cu uniformă, însemnele distinctive şi după caz, echipament de protecţie necesar.

 Art.26. (1) Personalul de conducere, de instruire şi de pază are dreptul la uniformă de serviciu şi echipament de protecţie specific locului unde condiţiile de desfăşurare a activităţii impun aceasta, care se acordă gratuit din veniturile realizate şi  fondurile alocate.

 

    (2) Personalul de conducere, de instruire şi de pază poartă uniforma şi însemnele distinctive numai în timpul executării serviciului.



    (3) Pânã la expirarea duratei de folosinţă a echipamentului existent în instituţie şi în dotarea gardienilor publici, se va folosi în serviciu de către agenţii de pază, uniforma existentă cu excepţia însemnelor distinctive. 

                       (4) Uniforma şi însemnele distinctive din dotarea personalului Direcţiei Judeţene de Pază Mureş,  precum şi termenele de folosinţă a  acestora sunt cele prevăzute de reglementările legale.


  Art.27. (1) Autorizarea Direcţiei de a procura, înstrăina, deţine şi folosi armament şi muniţii se face în condiţiile legii privind regimul armelor şi muniţiilor.




   Armamentul şi muniţia se asigură de Ministerul  Administraţiei şi Internelor pentru arme letale şi prin achiziţii pentru alte categorii de arme , conform legislaţiei în vigoare.



   (2) Agenţii de pază sunt dotaţi cu armament şi muniţie necesare în raport cu misiunea pe care o au de îndeplinit, cu avizul Inspectoratului Judeţean de Poliţie Mures.


      (3) În timpul serviciului, armamentul se poartă conform prevederilor legii privind regimul armelor şi muniţiilor.

           Capitolul  VII. ORGANIZAREA ŞI EXECUTAREA SERVICIULUI 

                                  DE CĂTRE PERSONALUL  DIRECŢIEI DE PAZĂ


Art.28. Organizarea pazei bunurilor, transportul de bunuri şi valori, monitorizarea sistemelor de alarmã si garda de corp, de către Direcţia Judeţeană de Pază Mureş se realizează în baza contractelor încheiate cu beneficiarii.

Art.29.(1) În vederea organizării pazei, conducerea Direcţiei , şefii de detaşamente şi comandanţii de grupe, vor executa recunoaşterea fiecărui obiectiv, stabilind întinderea acestuia, împrejmuirea existentă, necesarul de amenajări, punctele vulnerabile sustragerilor, incendiilor şi exploziilor, căile de acces, numărul şi dispunerea posturilor, mijloacele tehnice de pază şi alarmare existente.


 (2) Pe baza datelor rezultate la recunoaştere, reprezentantul Direcţiei împreună cu delegaţii beneficiarilor, cu sprijinul de specialitate al organelor locale de poliţie vor întocmi Planul de pază, care se aprobă de directorul Direcţiei şi se avizează de cãtre organele de poliţie.


(3) Planul de pază cuprinde: caracteristicile obiectivului păzit în zona respectivă, numărul de posturi şi amplasarea acestora, necesarul de personal pentru pază, amenajările, instalaţiile şi mijloacele tehnice de pază şi alarmare, consemnul posturilor, legăturile şi cooperarea cu alte organe cu atribuţii de pază a obiectivelor, bunurilor, valorilor şi persoanelor şi modul de acţiune în diferite situaţii. De asemenea, vor fi prevăzute şi regulile de acces, potrivit dispoziţiilor conducătorului unităţii, precum şi documentele specifice serviciului de pază.


Art.30. Conţinutul contractului de pază se stabileşte de către Direcţia Judeţeană de Pază Mureş în colaborare cu  beneficiarul.
                     În contract vor fi prevăzute obiectivele care trebuie asigurate cu pază, efectivele de agenţi publici ce urmează a executa misiuni de pază, numărul posturilor şi al agenţilor, amenajările şi mijloacele tehnice de pază şi a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei, întreţinerea  împrejmuirilor, alte obligaţii ce revin părţilor, cheltuielile datorate pentru asigurarea serviciului de pază, modul şi criteriile de indexare, contul beneficiarului şi banca la care este deschis.

 
Art.31.(1) Paza cu agenţi publici se execută în perimetrul obiectivului, la punctele de acces, în locurile vulnerabile din interior prin posturi fixe sau mobile, care funcţionează pe unul sau mai multe schimburi.


  (2) Postul de pază, zona sau itinerariul de patrulare reprezintă ceea ce i se încredinţează unui agent public de pază în care acesta îşi îndeplineşte obligaţiile ce decurg din consemnul postului.


Art.32.(1) Serviciul de pază se organizează zilnic, pe baza buletinului postului de către şeful de detaşament, pe schimburi, în raport cu prevederile planului de pază.


 (2) Înainte de intrarea în serviciul de pază, şeful de detaşament şi comandantul de grupã, instruiesc agenţii de pază cu privire la atribuţiile ce le revin şi la situaţia operativă din obiectivele păzite.


 Art.33.(1) Paza transporturilor de bunuri şi valori se efectuează în baza contractului de prestări servicii, încheiat între beneficiar şi prestator, şi a planului de pază a transporturilor de bunuri şi valori avizat de unităţile de Poliţie, potrivit competenţei.

   
  (2) Planul de pază a transportului de bunuri şi valori se întocmeşte de către beneficiar împreună cu unitatea prestatoare cu avizul politiei şi va cuprinde următoarele : bunurile şi valorile de transportat, condiţiile de mediu adecvate naturii bunurilor şi valorilor care se transportă, situaţia operativă, durata transportului şi mijloacele de transport folosite, variantele de transport şi dispozitivul de pază, consemnul general şi particular pentru întreg personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice şi de autoapărare, modul de acţiune în diferite situaţii, potrivit reglementărilor legale în vigoare. In anexe vor fi prezentate tabele ce vor cuprinde nominal conducătorii auto desemnaţi să efectueze transportul cu datele de stare civilă, agenţii publici de însoţire angrenaţi cu datele de stare civilă.



 (3) Indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de cel puţin o persoană înarmată, când se efectuează în localitate şi de minim două în afara acesteia, respectându-se prevederile legale.

           Art.34. Agenţii de pază cu drept de port - armă în timpul serviciului, vor avea asupra lor ordinul de serviciu emis de Direcţia Judeţeană de Pază Mureş, care cuprinde: datele de identificare a deţinătorului, datele de identificare a armei, sarcinile în executarea cărora deţinătorul poate purta şi folosi arma, locurile în care deţinătorul poate purta şi folosi arma şi condiţiile în care acesta poate face uz de armă.


  Art.35. Armamentul şi muniţia din dotarea Direcţiei, pe timpul cât nu sunt folosite în serviciu se păstrează în fişete metalice în camere special amenajate, cu încuietori sigure şi dispozitive eficiente de alarmare împotriva efracţiei. Camerele de armament vor fi asigurate cu paza permanentã si înarmată.


 Art.36. Personalul Direcţiei, dotat cu armament care în timpul serviciului a făcut uz de armă, este obligat să aducă la cunoştinţă de îndată, şefului ierarhic despre aceasta, urmând ca cercetările să se efectueze conform prevederilor legale.
            Capitolul  VIII.  DREPTURI ŞI OBLIGAŢII ALE PERSONALULUI

DIRECŢIEI


  Art.37.  Drepturile personalului Direcţiei constă în următoarele:
a) dreptul de asociere în organizaţii profesionale sau alte organizaţii, având ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregătirii profesionale şi protejarea statutului lor;
 b) dreptul la salariu şi la durată normală a timpului de lucru de 8 ore/zi şi 40 ore/săptămână.


 c) dreptul la concediu de odihnă;
 d) dreptul la concedii medicale şi alte concedii, cu menţinerea raporturilor de serviciu în cazuri reglementate de lege;


  e) dreptul la condiţii normale de muncă şi igienă;


  f) dreptul la asistenţă medicală  în condiţiile legii;


  g) dreptul la pensii şi la celelalte drepturi de asigurări sociale de stat;

           h) dreptul  de protecţie  legală  împotriva  ameninţărilor, violenţelor şi faptelor de ultraj la care ar putea fi supuşi în exercitarea funcţiei sau în legătură cu acesta;


   i) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

                     j) dreptul la egalitate de şanse şi tratamente;

                     k) dreptul la acces la formarea profesională;

                     l) dreptul la informare şi consultare;

                     m) dreptul la protecţie socială în caz de concediere;

                      n) dreptul la negociere colectivă;


 Art.38. In exercitarea atribuţiilor personalul Direcţiei beneficiază de protecţia legii.


 Art.39.  Îndatoririle personalului Direcţiei sunt următoarele:


    a) obligaţia de a-şi îndeplini atribuţiile de serviciu cu loialitate, în mod conştiincios şi corect, să se abţină de la orice faptă de natură a prejudicia interesele si prestigiul instituţiei;


    b) să nu-şi exprime sau să-şi manifeste convingerile politice în timpul exercitării atribuţiilor  de serviciu;


  c) obligaţia de a se conforma dispoziţiilor date de personalul direcţiei cu funcţii de conducere cărora le sunt subordonaţi direct.


  d) îndatorirea de a executa şi rezolva lucrările repartizate de conducătorul compartimentului în care funcţionează, fiind interzisă primirea directă a cererilor care intră în competenţa lor de rezolvare sau efectuarea de intervenţii în scopul soluţionării acestor cereri;


   e) obligaţia de a păstra secretul de stat şi secretul de serviciu, în condiţiile legii precum şi confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea funcţiei;


  f) obligaţia de a nu solicita direct sau indirect pentru ei şi pentru alţii în considerarea funcţiei lor, daruri sau alte avantaje;


  g) îndatorirea de a-şi perfecţiona pregătirea profesională în cadrul instituţiei;

                      h) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, Contractul colectiv de muncă aplicabil precum şi în Contractul individual de muncă;

                      i) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în instituţie;

          Capitolul IX.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE

                                           ANGAJATORULUI

         Art.40 Drepturile si obligaţiile  angajatorului sunt cele prevăzute în Codul muncii.
            Capitolul X. Răspunderea JURIDICĂ


Art.41. Regulamentul intern se întocmeşte de către angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentanţilor salariaţilor, după caz.


Art.42. Angajaţii care în activitatea desfăşurată dau dovadă de abnegaţie, spirit de răspundere, sacrificiu şi îşi aduc o contribuţie importantă la apărarea avutului public şi privat pot fi recompensaţi în condiţiile legii.


Art.43. Încălcarea de către salariaţi cu vinovăţie a îndatoririlor de serviciu atrage răspunderea disciplinară, contravenţională, civilă, penală sau patrimonială, după caz.


Art.44.(1) Pentru neîndeplinirea îndatoririlor de serviciu şi săvârşirea de abateri în timpul sau în legătură cu serviciul, personalului Direcţiei i se pot aplica sancţiunile prevăzute de Codul Muncii.



(2) Procedura de aplicare a sancţiunilor şi căile de atac sunt cele prevăzute de legislaţia în vigoare şi de regulamentul intern.


Art.45. Sancţiunile disciplinare care se aplică pentru abaterile săvârşite sunt următoarele: 


a)   avertisment scris;


b) suspendarea contractului individual de muncă pentru o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare;


c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;



d) reducerea  salariului  de bază pe o durată de 1 – 3 luni cu    5 – 10%;


e) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1 – 3 luni cu 5 – 10%;


f) desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 


Art.46.Sancţiunile disciplinare se aplică de către director, la propunerea comisiei de disciplină.

                      .

Art.47. Răspunderea civilă a personalului Direcţiei este angajată în următoarele situaţii:


a) pentru pagubele produse cu vinovăţie patrimoniului instituţiei;


b) pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;



c) pentru daunele plătite de instituţie în calitate de comitent, unor terţe persoane, în temeiul unei hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile.


 Art.48. Răspunderea contravenţională şi răspunderea penală sunt angajate în cazul în care personalul Direcţiei săvârşeşte contravenţii si infracţiuni în timpul şi în legătură cu sarcinile de serviciu.

             Capitolul  XI. DISPOZIŢII FINALE


Art.49. Activitatea Direcţiei Judeţene de Pază Mureş este coordonată şi îndrumată de către Consiliul Judeţean Mures şi în îndeplinirea atribuţiilor colaborează cu alte autorităţi şi instituţii publice cu atribuţii pe linia pazei şi securităţii obiectivelor, bunurilor şi valorilor.


Art.50.  În activitatea pe care o desfăşoară, conducerea Direcţiei Judeţene de Pază Mureş nu va implica personalul contractual în acţiuni ilegale, precum şi în activităţi de concurenţă neloială.
         Art.51.(1) Direcţia Judeţeană de Pază Mureş poate deţine în folosinţă imobile, mijloace de transport, armament, muniţie, echipamente şi aparatură tehnică specificã, necesare pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege.

                     (2) Autovehiculele Direcţiei Judeţene de Pază Mureş vor purta însemne distinctive şi pot fi dotate cu aparaturã de radio comunicaţii şi alte mijloace tehnice în funcţie de necesităţi.

         Art.52. Direcţia Judeţeană de Pază Mureş asigură în activitatea proprie aplicarea normelor de protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor. 

Art.53. (1) Atribuţiile, sarcinile, competenţele şi responsabilităţile prevăzute în prezentul Regulament urmeazã a fi completate în raport cu modificãrile legislative.

                       (2) Directorul Direcţiei Judeţene de Pază este obligat să aducă la cunoştintă întregului personal prezentul regulament, în termen de 15 zile de la aprobare.


Art.54. Prezentul Regulament intră în vigoare  la data de  01.10.2005.
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