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          ROMÂNIA




     
   JUDEŢUL MUREŞ



               PROIECT


CONSILIUL JUDEŢEAN                                         

H O T Ă R Â R E A   NR.____ 
din_____________________2007

privind modificarea organigramei şi a statului de funcţii al 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Mureş 

Consiliul Judeţean Mureş, 


Analizând Expunerea de motive nr. 11356 din 20 august 2007 a Serviciului Resurse Umane, Consilieri Preşedinte privind modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Mureş şi văzând Avizul nr. 1039805 10.09.2007 al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, 


În conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată în data de 29 mai 2007, ale Ordonanţei Guvernului nr.6/2007 privind reglementarea drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici, pentru anul 2007 precum şi ale Ordonanţei Guvernului nr.10/2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 24/2000,


În temeiul dispoziţiilor art. 104 alin. 2, lit.”a” şi art. 115 lit. ”c” din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările ulterioare,

 h o t ă r ă ş t e :



Art.1 Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de funcţii al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Mureş, conform anexelor care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează Serviciul Resurse Umane, Consilieri Preşedinte şi Direcţia Economică. 

  P R E Ş E D I N T E
        
  
 







         AVIZAT PENTRU LEGALITATE 

  Lokodi Edita Emöke     
                                     










  SECRETAR,

                                                                                          Togănel Ioan
3 ex./ E.G.
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       ROMÂNIA

   JUDEŢUL MUREŞ

CONSILIUL JUDEŢEAN 

Serviciul Resurse Umane 

   Consilieri Preşedinte

  Nr. 11356/20.08.2007 

      Dosar II B/2

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotărâre privind modificarea 

organigramei şi a statului de funcţii al 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Mureş 

      Consiliul judeţean îndeplineşte conform prevederilor Legii nr. 215 privind administraţia publică locală din 23 aprilie 2001, republicată în anul 2007 (art. 91 aliniatul 1 lit. „a″ şi lit. „c″), atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, aprobă organigrama şi statul de funcţii la propunerea preşedintelui consiliului judeţean (art. 104, aliniatul 2 litera „a″).

     Aşa cum rezultă din organigrama şi statul de funcţii aprobate anterior, numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate este de 150 din care:

· secretar - 1 post;

· funcţii publice de conducere (FPC) -14;

· funcţii publice de execuţie (FPE) – 103;

· personal contractual de conducere (PCC) - 1;

· personal contractual de execuţie (PC) -31.

      Faţă de situaţia existentă, propunem unele modificări de structură pentru optimizarea activităţilor specifice din aparatul de specialitate şi anume: 

· constituirea unui compartiment specializat în atribuirea contractelor de achiziţii publice din 3 persoane, funcţionari publici din aparatul de specialitate care au pregătire tehnică şi specializări în domeniul achiziţiilor publice, în conformitate cu prevederile OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, astfel cum ne-a fost recomandat de către Autoritatea Naţională pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor Publice prin adresa nr. 7915/2006, prin reorganizarea activităţilor din cadrul Direcţiei Tehnice de Drumuri, Poduri Judeţene şi Investiţii; 

· suplimentarea cu trei  posturi  – funcţii publice (1 post consilier grad superior, 1 post consilier grad asistent şi 1 post consilier grad debutant) pentru organizarea unei structuri proprii la nivel de compartiment, care să îndeplinească obligaţiile şi responsabilităţile autorităţii în domeniul protecţiei mediului, aşa cum rezultă din prevederile OUG nr.195/2005 privind Protecţia Mediului, aprobată prin Legea nr. 265/2006, precum şi ale OUG nr. 78/2000 privind Regimul Deşeurilor, modificată şi completată cu OUG nr. 61/2006 şi aprobată prin Legea nr. 426/2001. Compartimentul va funcţiona în cadrul Direcţiei Dezvoltare Regională şi Integrare Europeană şi va îndeplini obligaţiile autorităţii rezultate din implementarea legislaţiei comunitare din domeniul mediului şi gestionării deşeurilor, după cum urmează: 

a) aplică prevederile din planurile de urbanism şi amenajarea teritoriului, cu respectarea principiilor ordonanţei de urgenţă nr. 195/2005;

b) urmăresc respectarea legislaţiei de protecţia mediului de către operatorii economici care prestează servicii publice de gospodărie comunală;

c) adoptă programe şi proiecte pentru dezvoltarea infrastructurii localităţilor, cu respectarea prevederilor ordonanţe de urgenţă;

d) să colaboreze cu autorităţile pentru protecţia mediului;
e) promovează o atitudine corespunzătoare a comunităţilor locale în legătură cu importanţa protecţiei mediului;

f) asigură, prin serviciile publice şi operatorii economici responsabili, luarea măsurilor de salubrizare a localităţilor, de întreţinere şi gospodărire a spaţiilor verzi, a pieţelor şi a parcurilor publice;

g) conservă şi protejează spaţiile verzi urbane şi/sau rurale, astfel încât să se asigure suprafaţa optimă stabilită de reglementările în vigoare;

h) supraveghează operatorii economici din subordine pentru prevenirea eliminării accidentale de poluanţi sau depozitării necontrolate de deşeuri şi dezvoltarea sistemelor de colectare a deşeurilor refolosibile.

i) elaborează şi adoptă planurile judeţene de gestionare a deşeurilor şi participă la elaborarea planurilor regionale de gestionare a deşeurilor;

j) coordonează activitatea consiliilor locale, în vederea realizării serviciilor publice de interes judeţean privind gestionarea deşeurilor;

k) acordă consiliilor locale sprijin şi asistenţă tehnică în implementarea planurilor judeţene şi regionale de gestionare a deşeurilor;

l) hotărăsc asocierea cu alte autorităţi ale administraţiei publice judeţene pentru realizarea unor lucrări de interes public privind gestiunea deşeurilor;

m) analizează propunerile făcute de consiliile locale, în vederea elaborării de prognoze pentru refacerea şi protecţia mediului;

n) urmăresc şi asigură respectarea de către consiliile locale a prevederilor ordonanţei de urgenţă nr.78/2000, cu modificările ulterioare.

       Funcţiile publice din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Mureş, au fost stabilite de conducătorul autorităţii, avizate de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici cu avizul nr. 272/2005 şi aprobate în plenul Consiliului Judeţean prin Hotărârea nr. 34/2005. De la acea dată până la data de 01.01.2007, am procedat la unele modificări de funcţii publice, conform prevederilor legale, după cum urmează:

· transformarea unor funcţii publice de debutanţi, în funcţii publice cu grad de  asistent, ca urmare a finalizării perioadei de stagiu;  

· promovarea în clasă a funcţionarilor publici încadraţi în funcţii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit o formă de învăţământ superior, şi au promovat examenul organizat, cu avizul Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici;  

· promovarea în grad profesional a funcţionarilor publici de execuţie pe posturi vacante care au îndeplinit condiţiile de vechime conform legii;

· avansarea în treaptă profesională a funcţionarilor publici de execuţie care au îndeplinit condiţiile cerute de lege.
Propunem modificarea încadrării managerului public în gradul profesional „special″şi reconfirmarea treptei 2, urmare evaluării performanţelor profesionale individuale, rămase definitive şi a deciziei nr. 15/2007 a  Comisiei pentru Manageri Publici. 
În anul 2007, personalul contractual din sectorul bugetar salarizat între limitele corespunzătoare funcţiei poate beneficia, pe lângă creşterile salariale acordate potrivit prevederilor art. 6 aliniatul 1 din O.G nr.10/2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit OUG nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar…, de o creştere salarială prin evaluarea performanţelor profesionale individuale realizate în anul 2006, potrivit reglementărilor în vigoare, prin avansarea pe un grad superior profesional, astfel cum rezultă  şi din răspunsul transmis de către Ministerul Administraţiei şi Internelor nr. 566/2007, cu încadrarea în nivelul alocaţiilor bugetare pentru cheltuielile cu salariile aprobate pe anul 2007. În această situaţie s-au aflat cei 9 muncitori din Serviciul Administrativ – Gospodărire ce asigură prin activităţile lor zilnice întreţinerea Palatului Administraţiei judeţene.

Propunem înfiinţarea unui post de şofer în cadrul Serviciului Administrativ – Gospodărire, care să asigure funcţionarea eficientă a parcului auto, precum şi respectarea prevederilor Codului Muncii referitoare la efectuare concediilor de odihnă de şoferii angajaţi.   

      Numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate, propus a fi actualizat în funcţie de complexitatea sarcinilor ce revin autorităţii, cu modificările prezentate mai sus, va fi de 154, având următoarea componenţă:

· secretar - 1 post;

· funcţii publice de conducere (FPC) -14;

· funcţii publice de execuţie (FPE) – 106;

· personal contractual de conducere (PCC) - 1;

· personal contractual de execuţie (PC) -32.
Văzând cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotărâre privind modificarea organigramei şi statului de funcţii al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Mureş. 

            Sef serviciu 

     Serviciul Resurse Umane 

        Consilieri Preşedinte

            Gâlea Elena




                         VĂZUT 







         V I C E P R E Ş E D I N T E



                                                                                            Alexandru Petru Frătean                                                         

EG/3 ex.
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL INTERNELOR SI REFORMEI ADMINISTRATIVE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici
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- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri prevenirea si
sanctionarea coruptiei

- prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici (r2)

- adresa Consiliului Judetean Mures nr. 11370/2007, de solicitare a
avizului pentru stabilirea functjilor publice, inregistrata la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 1039805/2007,

in temeiul art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2)

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acorda
aviz favorabil

pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mures

Presedinte

Jézsef BIRTALAN

Str. Smérdan nr. 3,sector 3, Bucuresti = www.anfp-map.ro, tel: 3150484 , fax: 3153747
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