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2010. évi december 16-i

178-as sz. HATÁROZAT

a Hagyományos Kultúra és Művészeti Oktatás Maros Megyei Központ menedzser-igazgatói álláshelyének betöltését célzó menedzsmentterv pályázati verseny 

végeredményének jóváhagyásáról
A Maros Megyei Tanács,

tekintve a Humánerőforrás Szolgálat a 2010.12.10-i 19699. sz. indoklását, a Hagyományos Kultúra és Művészeti Oktatás Maros Megyei Központ menedzser-igazgatói állás betöltését célzó menedzsmentterv pályázati verseny befejezése után kelt 2010.XII.9-i 19543. sz. jegyzőkönyvet, valamint a szakbizottságok véleményezését,
figyelembe véve a 2009. évi 269. sz. törvény által jóváhagyott, a kultúrális intézmények menedzsmentjére vonatkozó 2008. évi 189. sz. sürgősségi kormányhatározatot, 
az utólagos módosításokkal és kiegészítésekkel újraközölt 2001. évi 215. sz. helyi közigazgatási törvény 91. cikkelyének (1). bekezdése alapján,
határozza:

1. Cikkely. Jóváhagyja, a jelen határozat szerves részét képező 1-es és 2-es számú mellékletek alapján, a Hagyományos Kultúra és Művészeti Oktatás Maros Megyei Központ menedzser-igazgatói állás betöltésére szervezett pályázati verseny végeredményét és a nyertes menedzsmenttervet, pályázatot. 
2. Cikkely. (1) 2011. január 1. kezdődően kinevezi Dohotariu Monica Mihaela asszonyt a Hagyományos Kultúra és Művészeti Oktatás Maros Megyei Központ menedzser-igazgatói állásának betöltésére.

(2) A menedzsment-szerződés 3 évre lesz kötve, mely klauzulái a menedzsmentterv alapján lesznek megtárgyalva a törvényes rendelkezések tiszteletben tartásával.
3. Cikkely. A jelen határozat teljesítéséért a Gazdasági Igazgatóság Vagyonkezelési és Közszolgáltatási (Közüzemi) Osztálya, illetve a Hagyományos Kultúra és Művészeti Oktatás Maros Megyei Központja felelnek.
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Humánerőforrás Szolgálat
Iktatószám: 19699/2010.12.10.
INDOKLÁS

a Hagyományos Kultúra és Művészeti Oktatás Maros Megyei Központ menedzser-igazgatói álláshelyének betöltését célzó menedzsmentterv pályázati verseny végeredményének  jóváhagyásáról szóló határozattervezethez
A Maros Megyei Tanács, a Hagyományos Kultúra és Művészeti Oktatás Maros Megyei Központ menedzser-igazgatói állásának betöltését célzó menedzsmentterv pályázati versenyt a 2009. évi 269. sz. törvény által jóváhagyott, a kultúrális intézmények menedzsmentjére vonatkozó 2008. évi 189. sz. sürgősségi kormányhatározat és a 2010. évi 135. sz. Maros megyei tanácsi határozattal elfogadott verseny szervezési és lezajlási szabályzata alapján szervezte meg.
A 2010. évi 135. sz. Maros megyei tanácsi határozattal kinevezett versenybizottsági tagok elemezték a jelentkezők menedzsmentterveit az alábbiak szerint jóváhagyott versenymappákkal együtt:

1. Vajda András – 2010.11.05-i 17589. sz. versenymappa;

2. Dohotariu Monica Mihaela – 2010.11.05-i 17610. sz. versenymappa;

3. Şopterean Ioan – 2010.11.05-i 17611. sz. versenymappa.

Mivel a három jelölt menedzsmentterve a verseny első szakaszában – a menedzsmenttervek elemzésekor – 7-nél nagyobb osztályzatot kapott, a 2008. évi 189. sz. SKH 19. cikkely (3). bekezd. előírásainak megfelelően, ők részt vettek a verseny második szakaszán - a menedzsmentterv, pályázat egy interjú keretében történő megvédésén, bemutatásán.
A verseny eredményét, valamennyi jelölt által mindegyik szakaszban elért osztályzat számtani középértékének kiszámításával kapták, a legnagyobb átlagjegyet elért jelöltet a verseny győztesévé nyilvánítva, vagyis Dohotariu Monica Mihaela asszonyt akinek osztályátlaga: 8,93.
A 2009. évi 189. sz. SKR 20. cikkelyének (5). bekezdése alapján a pályázat végeredménye, a nyertes menedzsmentterv és a megkötendő menedzsment-szerződés időtartama, a Maros Megyei Tanács határozata által kerül jóváhagyásra.
Ugyanakkor, a fent említett jogszabály 22. cikkely (1). bekezd. szerint „a pályázati verseny végleges eredményének nyilvánosságra hozatalától számított 30 munkanapon belül, ennek nyertesének és a fő-hitelutalványozónak kötelességük megtárgyalni, a menedzsmentterv alapján, a menedzsment-szerződés klauzuláit, kikötéseit”.

A fentiekre való tekintettel, megvitatásra és jóváhagyásra nyújtjuk be a Hagyományos Kultúra és Művészeti Oktatás Maros Megyei Központ menedzser-igazgatói álláshelyének betöltését célzó menedzsmentterv pályázati verseny végeredményének jóváhagyásáról szóló határozattervezetet.

ELNÖK,

Lokodi Edit Emőke 
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