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ROMÁNIA
MAROS MEGYE

MEGYEI TANÁCS

2011. évi május 26-i

76. számú HATÁROZAT

a Maros Megyei Tanács szakapparátus szervezeti vázlatának, személyzeti felépítésének, illetve  Szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyásáról
A Maros Megyei Tanács,

elemezve a Humánerőforrás Szolgálat 2011.V.20-i 8331. sz. indoklatát a Maros Megyei Tanács szakapparátus szervezeti vázlatának, személyzeti felépítésének, illetve Szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyásáról, valamint a szakbizottságok véleményezését,
az utólagosan módosított és kiegészített, területrendezésről és városrendezésről szóló 2001. évi 350. sz. törvény 36. cikkely előírásainak alkalmazásával,
a 2010.06.30-i 63. sz. sürgősségi kormányrendelet III. cikkely előírásainak tiszteletbentartásával, mely módosítja és kiegészíti a 2006. évi 273. sz. törvényt a helyi közpénzügyekről és bizonyos pénzügyi intézkedések megállapításáról,
figyelembe véve a Közalkalmazottak Országos Ügynökségének 2011. május 26-i 889126. sz. véleményezését

az utólag módosított és kiegészített, újraközölt, helyi közigazgatásról szóló 2001. évi 215. sz. törvény 91. cikkely (1). bekezd. „a” bet., (2). bekezd. „c” bet. és a 97. cikkely (1). bekezdése alapján,

határozza:

1. cikkely. Jóváhagyja a Maros Megyei Tanács szakapparátusának
szervezeti ábráját, személyzeti felépítését, illetve Szervezeti és működési szabályzatát, illeszkedve a legtöbb 150 álláshely-keretbe, a jelen határozat szerves részét képező 1-es, 2-es és 3-as sz. mellékletek szerint.
2. cikkely. Jelen határozat keltével hatálytalanodik a Maros Megyei Tanács 2010.08.12-i 110. sz. határozata a Maros Megyei Tanács szakapparátus létszámkeretének és szervezeti ábrájának jóváhagyásáról, úgy ahogy módosítva volt a Maros Megyei Tanács 2011. évi 63. sz., a Maros Megyei Tanács szakapparátus személyzeti felépítés módosításának jóváhagyásáról szóló határozatával, illetve a Maros Megyei Tanács szakapparátusának Szervezeti és működési szabályzatát jóváhagyó, a Maros Megyei Tanács 2010.09.30-i 137. sz. határozata.
3. cikkely. Jelen határozat 3-as sz. mellékletének előírásai – a Maros Megyei Tanács szakapparátusának Szervezeti és működési szabályzata – a Maros Megyei Tanács szakapparátus személyzetének tudomására lesz hozva a megye jegyzőjének, az igazgatóságok ügyvezető igazgatóinak és a szolgálatvezetők gondoskodásával.

4. cikkely. Jelen határozat teljesítéséért a Maros Megyei Tanács keretében levő Humánerőforrás Szolgálat felel.
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Iktatószám: 8331/2011.V.20.
INDOKLAT
a Maros Megyei Tanács szakapparátus szervezeti vázlatának, személyzeti felépítésének, illetve  Szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyásáról szóló határozattervezetről
A helyi közpénzügyekről és valamint bizonyos pénzügyi intézkedésekről szóló 2006. évi 273. sz. törvény módosítására és kiegészítésére vonatkozó 2010. évi 63. sz. sürgősségi kormányrendelet előírásainak alkalmazásában a Maros Megyei Tanács 2010. augusztus 12-i 110. sz. határozatában, amely a Maros Megyei Tanács 2010. évi 161. és 63. sz. határozataival módosult, jóváhagyták összesen 150 álláshellyel a Maros Megyei Tanács szakapparátusának szervezeti vázlatát és személyzeti felépítését.
A 2011. február 2-i 7. sz. sürgősségi kormányrendelet módosításokat hozott a területrendezésről és városrendezésről szóló 2001. évi 350. sz. törvény tekintetében. Eképpen az utólagosan módósított és kiegészített 2001. évi 350. sz. törvény 36. cikkelyének előírásai szerint, „A megyei tanács, illetve a polgármester/Bukarest municípium főpolgármetserének szakapparátusában a törvény szerint a területrendezés és városrendezés terén szakstruktúrák szerveződnek és működnek. A megyék és megyei jogú városok esetén a felelős struktúra főigazgatóság vagy igazgatóságként szerveződik, a városok estén a felelős struktúra igazgatóságként vagy szolgálatként, községek esetén pedig a felelős struktúra osztály szinten szerveződik.”
A megyei tanácsok vagy a polgármesteri apparátusok szakstruktúráinak vezetőjének főépítészi jogállása van és a megyei vagy helyi közigazgatásban a műszaki hatóságot képviseli területrendezés és városrendezés ágazatban.
Ez a személy egy közérdekű tevékenységet folytat, amelynek fő céljai a következők: a közösség fenntartható feljlődése, a területfejlesztési tevékenységek koordinálása, területrendezés és urbanisztika, a területi-közigazgatási egység szintjén az építészeti örökség és minőség oltalma. A főépítész nem lehet a megyei tanács elnökének vagy a polgármester szakkapparátusában levő valamely közalkalmazott alárendeltje, függetlenül az általa vezetett struktúra típusától, főigazgatóság, igazgatóság vagy szolgálat.
A fentebb említett törvényes előírások alkalmazásában a korábban jóváhagyott szervezeti vázlathoz képest:
· csökken 2 közalkalmazotti álláshellyel a Műszaki Igazgatóság Adatbázis-kezelő Osztályán az álláshelyek száma és
· nő 2 közalkalmazotti álláshellyel az álláshelyek száma a Főépítészeti Hivatal átszervezésével újjonnan megalakult Területrendezési és Városrendezési Igazgatóság keretében levő Területtervezési, Városrendezési és Földrajzi Információs Rendszer (GIS) Osztályán.
A két struktúra újraméretezése a területrendezési és városrendezési tevékenységek volumenének növekedése miatt vált kényszerűvé, mint a:
· területrendezés és városrendezés ágazat kutatása, illetve a stratégiák, politikák megalapozását szolgáló tanulmányok és a területrendezési és városrendezési dokumentációk kidolgozása;
· szabványosított és versenyképes városi és területi adatbázis elkészítése, karbantartása, bővítése és fejlesztése, ideértve az INSPIRE (Infrastructure for Spatial Information in the European Community -  az Európai Közösségen belüli térinformációs infrastruktúra) irányelv szerinti megfelelést, amelyet a 2010. évi 190. számú törvény által módosított és kiegészített, Románia térinformációs országos struktúrájának kialakításáról szóló 2010. évi 4. sz. kormányrendelet révén ültettek át;
· a városfejlesztési és területfejlesztési stratégiák, politikák és programok kidolgozása;
· a területrendezési dokumentációk kidolgozása;
· a városrendezési dokumentációk kidolgozása;
· a területrendezési és városrendezési dokumentációk kezelése;
· a szakágban szabályozó, normatív jellegű vagy normatív iratok kidolgozása;
· a területrendezési és városrendezési stratégiák, politikák, programok és műveletek gyakorlatba ültetésének figyelése, monitorizálása és ellenőrzése.
Megjegyezzük, hogy a Területrendezési és Városrendezési Igazgatóság felépítésében levő két új álláshelynek a fő munkaköre a városrendezési és területrendezési adatbázisok karbantartása, bővítése és fejlesztése lesz, továbbá a Maros Megyei Tanács szakapparátusában levő 160 álláshely csoportokba való besorolása, felbontása, amelyet 2010. augusztusában véleményezett a KOÜ és amelyet jelen indoklat 1) bekezdésében mutattunk be változatlan marad.
Figyelembe véve az intézmény szervezeti felépítésében bekövetkező módosításokat, a Maros Megyei Tanács 2010. évi 137. sz. határozatával jóváhagyott Maros Megyei Tanács szakapparátusának szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyását követően, a fent említett törvénymódosítások és a pályázat-kivitelező egységek jelenlegi szakaszában a sajátos feladatok volumenének és összetettségének növekedése miatt kényszerűvé válik a Maros Megyei Tanács szakapparátus Szervezeti és működési szabályzatának felülvizsgálata.
Tekintettel a fentiekre jóváhagyás alá vetjük a Maros Megyei Tanács szakapparátusának szervezeti felépítésére, létszámkeretére és Szervezeti és működési szabályzatára vonatkozó határozattervezetet.
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