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   MAROS MEGYEI TANÁCS
2014. szeptember 11-i

140. számú HATÁROZAT

a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Ö.Ü.V. menedzsmentjének biztosítását célzó bizonyos intézkedésekről 
A Maros Megyei Tanács,
tekintve a Humánerőforrás Szolgálat 2014. 09. 05-i 15.358-as számú indokolását a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Ö.Ü.V. menedzsmentjének biztosítását célzó bizonyos intézkedésekről szóló határozattervezethez, 
megfelelve a közvállalatok vállalatirányításáról szóló 2011. évi 109. számú sürgősségi kormányrendelet, valamint a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Ö.Ü.V-nál  a vállalatirányítás életbeültetéséről szóló 2012. évi 25. sz. Maros megyei tanácsi határozat előírásainak,
az utólag módosított és kiegészített, újraközölt 2001. évi 215. számú helyi közigazgatási törvény 91. cikk. (1)-es bek. a) pontjának, (2)-es bek. d) pontjának és 97. cikkelyének alapján, 
határozza:
1. cikkely. Kinevezi a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat Igazgatótanácsának tagjait, akik a 2011. évi 109. számú sürgősségi kormányrendelet előírásainak megfelelően lezajlott előzetes kiválasztási eljárásokban átmenő, „megfelelt” minősítést értek el, és létrehozza az önálló ügyvitelű vállalat Igazgatótanácsát, a következő felépítésben és összetételben:

· az Igazgatótanács elnöke, ügyvezető igazgató, a felettes közhatóság képviselője – Vasilescu Vladimir Mihai úr;

· az Igazgatótanács alelnöke, ügyvezető igazgató – Gherendi Luminiţa asszony;
· nem végrehajtó jogú ügyvezető, az auditbizottság tagja , a Pénzügyminisztérium képviselője – Viorica Dobroiu asszony;

· nem végrehajtó jogú ügyvezető, az auditbizottság tagja – Frâncu Aleodor Marian úr;

· nem végrehajtó jogú ügyvezető, az auditbizottság tagja – betöltetlen.
2. cikkely. Felhatalmazza Ciprian Dobre urat, a Maros Megyei Tanács elnökét a szükséges intézkedések és törvényes eljárások tekintetében az igazgatótanács nem végrehajtó jogú ügyvezetőjének, auditbizottsági tagjának kiválasztására, amely álláshely betöltetlenül maradt.

3. cikkely. A Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Ö.Ü.V. jelen határozat 1. cikkelye szerint megalakult Igazgatótanácsának mandátuma 2014. 09. 15-én kezdődik és 2016. 06. 01-jén jár le.

4. cikkely. A megalakulásától számított 90 napon belül a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Ö.Ü.V. Igazgatótanácsa a Maros Megyei Tanács elé fogja terjeszteni jóváhagyás végett a gazdálkodási tervet, a törvényi feltételek között.

5. cikkely. (1) Jóváhagyja Maros Megyei Tanács és a jelen határozat 1. cikkelyében kinevezett ügyvezetők közötti megbízási szerződések megkötését, a jelen határozat szerves részét képező 1-4. mellékletekben található formában.

(2) Megbízza Ciprian Dobre urat, a Maros Megyei Tanács Elnökét, hogy aláírja az (1)-es bekezdésben meghatározott szerződéseket. 
6. cikkely. Jelen határozatot közlik a Maros Megyei Prefektúrával (Kormánymegbízotti Hivatallal), a Maros Megyei Tanács Gazdasági Igazgatóságával, a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalattal, valamint a jelen határozat 1. cikkelyében kinevezett  igazgatótanácsi tagokkal, amelyek/akik a megállapított intézkedések végrehajtásáért felelnek.
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Iktatószám: 15.358/2014. 09. 05. 

Dosszié: VI D/1

INDOKOLÁS
a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Ö.Ü.V. menedzsmentjének biztosítását célzó bizonyos intézkedésekhez
A közvállalatok tevékenységének hatékonyabbá tétele érdekében a  közvállalatok vállalatirányításáról szóló 2011. évi 109. számú sürgősségi kormányrendelet módosította a közvállalatok ügyvezetési és irányítási  szabályait. Az említett törvényi rendelkezések alkalmazása céljából a Maros Megyei Tanács jóváhagyta a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Ö.Ü.V-nál a vállalatirányítás életbeültetéséről szóló 2012. 02. 29-i 25. sz. határozatot.
Ezek közé az intézkedések közé sorolható az önálló ügyvitelű vállalat igazgatótanácsának három álláshelyére szervezett előzetes kiválasztási eljárás is, amely 2014. 08. 29-én zárult le a végleges eredmények kifüggesztésével, a következőképpen:
1. egy ügyvezető igazgatói állás, az Igazgatótanács alelnöke;

2. egy nem végrehajtó jogú ügyvezető, az auditbizottság tagja (alapszabály szerinti könyvvizsgáló) és

3.  egy nem végrehajtó jogú ügyvezető, az auditbizottság tagja.

A kiválasztási eljárás során átmenő, „megfelelt” minősítést kapott:

· Gherendi Luminiţa asszony - az Igazgatótanács alelnöke, ügyvezető igazgatói állásra;

· Frâncu Aleodor Marian úr - az auditbizottság tagja, nem végrehajtó jogú ügyvezetői állásra. 

A S.C. Business Foundation Consulting S.R.L.(Kft.), az emberi erőforrások toborzásában szakosodott tanácsadó cég, amelynek szolgáltatásait azért szerződték le, hogy a kiválasztási eljárás lebonyolítása alatt segédletet nyújtson az előzetes kiválasztási bizottságnak, 2014. 08. 29-i 268. sz. ajánló beszámolójában javasolja a fent megnevezett személyek jelölésének elfogadását. 
Megjegyezzük, hogy az Igazgatótanács Elnöke – ügyvezető igazgatói tisztség betöltésére már lezajlott a kiválasztási eljárás, a 2011. évi 109. számú sürgősségi kormányrendelet feltételei között, és ennek nyomán a 2013. 06. 20-i 98. sz. Maros megyei tanácsi határozat kinevezte  ebbe a tisztségbe Vasilescu Vladimir Mihai urat. Ezt a határozatot nem fellebbezték meg, ezért az ő mandátuma változatlanul folytatódik.
Ugyanakkor, mivel a nem végrehajtó jogú ügyvezető, az auditbizottság tagja (alapszabály szerinti könyvvizsgáló) állásra senki sem jelentkezett, az önálló ügyvitelű vállalat igazgatótanácsának ezt a tisztségét egy újbóli előzetes kiválasztási eljárással kell betölteni.
Ami az ügyvezetőket illeti, a közvállalatok vállalatirányításáról szóló 2011. évi 109. számú utólag módosított és kiegészített sürgősségi kormányrendelet 12. cikkelye szabályozza, hogy:

„(1) A felettes közhatóság megbízási szerződéseket köt az önálló ügyvitelű vállalat ügyvezetőivel, amelyek tárgya az önálló ügyvitelű vállalat ügyvezetése és amely szerződések a kinevezési adminisztratív okiratok mellékletét képezik.
(2) A megbízási szerződés tartalmazza a felettes közhatóság által megállapított célkitűzéseket és teljesítménykritériumokat. A megbízási szerződésben, a sajátos teljesítménykritériumok mellett, kötelező módon meg kell határozni olyan mérhető célkitűzéseket is, amelyek a hátralékos  fizetési kötelezettségek és veszteségek csökkentését, valamint a nyereség, az üzleti forgalom, a munkatermelékenység  növelését célozzák.” 
Továbbá, ugyanazon jogszabály 13. cikkelye értelmében „a kinevezésétől számított 90 napon belül az igazgatótanács kidolgozza és a felettes hatóság elé terjeszti jóváhagyás végett a gazdálkodási tervet, amely tartalmazza a mandátum idejére szóló, a megbízási szerződésben megállapított célkitűzések és teljesítménykritériumok megvalósítását célzó      gazdálkodási, ügyvezetési stratégiát.” 
A fentebb kifejtett indokokat figyelembe véve, jóváhagyásra terjesztjük a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat menedzsmentjének biztosítását célzó bizonyos intézkedésekről  szóló határozattervezetet.
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