A | 4 |
ae S e MURE,

\

CENTRUL SCOLAR CONSILIUL INSPECTORATUL MINISTERUL
PENTRU EDUCATIE JUDETEAN SCOLAR JUDETEAN EDUCATIEI
INCLUZIVA NR.1 MURES MURES

NR. Tnreg. 1210 /08.09.2023

Avizat in Consiliul profesoral din data de 04.09.2023. Aprobat in Consiliul de administratie din
data de 05.09.2023

REGULAMENTUL INTERN

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA NR.1
TARGU-MURES
An scolar 2023 — 2024

l'r |

ST R “';Iill'\'—'.“m m B oL
T 0 (1T

Intocmit/Redactat: CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA NR.1
Verificat: MA Romania , 540011 Targu Mures, judetul Mures, str. B-dul 1 Decembrie 1918,

: nr.32
Nr. exemplare: 2 Telefon: +40-265-265.316 Fax: +40-265-265.317 e-mail: centrulscl@yahoo.com

www.cjmures.ro/centruscolarl


mailto:centrulsc1@yahoo.com

il
il

Intocmit/Redactat: CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA NR.1
Verificat: MA Romania , 540011 Targu Mures, judetul Mures, str. B-dul 1 Decembrie 1918,

: nr.32
Nr. exemplare: 2 Telefon: +40-265-265.316 Fax: +40-265-265.317 e-mail: centrulscl@yahoo.com

www.cjmures.ro/centruscolarl


mailto:centrulsc1@yahoo.com

CUPRINS

Capitolul I DiSpozitii Generale .......ccoceeveiuiniieiiiieiiiiieiiiiieiiiiietiieiieciiietesaseesesasecsscassees 4

Capitolul 11 Reguli privind siguranta, protectia, igiena si securitatea in munca. serviciul pe

T 11 5

Capitolul 111 Organizarea programulUul §COIAF.........cvveveiiiiaieeiaiiettiintessteesassssasessnssssesiasssss 7

Capitolul 1V Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
TRCAICAFe A ACHIMIIALII. «oo..neeeennneeennneeeenneeeeireeeeeeaeeeeesaseeesssscesssaseessnsseesiassesnsnscennnsiiennss 8

Capitolul V Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic Responsabilitati ale personalului

didactic in unitatea de TRVAIAMANL.......cueveeieineiniianiioierieiieieeiatietietaciacietsessesasssssssnseseiion. 9
Capitolul VI Beneficiarilor primari ai educatiei €leVii.....c.ceiiuiieiieiiiiiieiieiiiiniiereeceicesennionen 14
Capitolul VII Parintii (Asistentii maternali, Reprezentantii legali).....cccceeeieiieiiiiniiniieenecnnnnnn. 18
Capitolul VIII Asigurarea ordinii, pazei si disciplinei, accesul Tn unitate......ccceeveeeeeniicecninnnnn. 20
Capitolul IX Activititi festive, cultural — educative i SPOrtiVe...cccevuiiiiiiiiiiiiieieieieiereeienennnn. 22
Capitolul X Solutionarea cererilor si a reclamatiilor.....cccceveieiiiiniieiiiiiieteiorieceeceeensensnnes 23
Capitolul X1 Dispozitii fINAIE.c.ceueentieiiiieeieeieiiiintiatintinreaceeeeecesessensensenseiiensonsensensansen. 23
Intocmit/Redactat: CENTRUL $COLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA NR.1
Verificat: MA Rosmzénia , 540011 Targu Mures, judetul Mures, str. B-dul 1 Decembrie 1918,

Nr. exemplare: 2 Telefon: +40-265-265.316 Fax: +40-265-265.317 e-mail: centrulsc1@yahoo.com

www.cjmures.ro/centruscolarl


mailto:centrulsc1@yahoo.com

CAPITOTUL |

DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioara al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Nr. 1, denumit in
continuare regulament, conform ORDIN Nr. 4183 din 4 iulie 2022, completat de OME 4430/2023 privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant cuprinde norme, reguli si
prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, Tn concordanta cu prevederile legale in vigoare.

Avand in vedere:

- prevederile din Legea educatiei nationale nr. 198/2023;

- OMEN Nr.6223/2023 privind structura Consiliilor de administratic din unitatile de invatamant
preuniversitar

- OMEN Nr.4183/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de
invatamant, completat de OME 4430/2023.

Art. 1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
valabil incepand cu anul scolar 2023 - 2024, prevazut 1n anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, denumit in
continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar, denumite
in continuare unitati de invatamant, in cadrul sistemului de Invatimant din Romania, Tn conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare, si se aplica in toate unitatile de Invatadmant.

(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2. Prezentul regulament se bazeaza pe prevederile Legii Educatiei Nationale nr.198/2023 si ale normelor
metodologice, regulamentelor si instructiunilor ce decurg din aplicarea acestei legi, pe O.M.E.C. Nr. 4183/2022-
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar, O.M.E. nr. 6223/2023
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, O.M.E.C.T.S. 5555/2011 - Anexa nr. 3 - Regulament-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor scolare pentru educatie incluziva, O.M.E.C.T.S. 5573/2011 privind Regulamentul de
organizare si functionare a invatamantului special si special integrat, O.M.E.C.T.S. 5574/2011 privind organizarea
serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati n
invatamantul de masa, , OME nr. 243/22.03.2023 privind Statutul Elevului; - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
completarile si modificarile ulterioare;

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru Tntregul personal didactic,
didactic auxiliar si nedidactic al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Nr.1 (C.S.E.l. Nr.1), pentru elevi si
pentru parintii / asistentii maternali / reprezentantii legali ai acestora.

(1) Regulamentul intern se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(2) Regulamentul intern se inregistreazd la Secretariat si se aduce la cunostinta personalului, parintilor/
tutorilor/sustinatorilor legali, elevilor si tuturor pértilor interesate prin publicare pe site-ul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva Nr.1 Targu Mures.

(3) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta Regulamentul intern elevilor si parintilor/ tutorilor/
sustinatorilor legali. Personalul, parintii/ tutorii/ sustinatorii legali si elevii majori i§i vor asuma, prin semnatura,
faptul ca au fost informati referitor la prevederile Regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern poate fi revizuit anual sau de céte ori este cazul. Propunerile pentru revizuire se depun
in scris §i se inregistreaza la Secretariatul CSEI . Nr 1, de cdtre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in
vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

(5) Respectarea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie abatere
si Se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 4. Regulamentul intern se aplicd 1n incinta CSEI Nr. 1 si In spatiile anexe (curte, cdi de acces, trotuarele
din jurul cladirii).

Art. 5. Personalul nou angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce si-a Insusit normele de securitate si de
igiend a muncii, normele referitoare la prevenirea §i stingere incendiilor, specifice locului sau de munca si dupa
luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin conform figei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare si din Regulamentul intern.
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CAPITOLUL I

REGULI PRIVIND SIGURANTA, PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
N MUNCA. SERVICIUL PE SCOALA

Art. 6. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4183/2022, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, nr. 675 din 6 iulie 2022, completat de OME 4430/2023 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatamént cuprinde norme, reguli si prevederi specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 7. Tn incinta C.S.E.1. Nr.1 sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfagurarea activitatilor de propaganda politica si/sau prozelitism religios, cat si orice forma de
activitate care Tncalca normele convietuirii sociale sau care pun n pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic.

Art. 8. Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa consultarea
reprezentantilor unitatilor de invatdmant si a autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile unitatilor de
invatamant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel anteprescolar, prescolar, primar §i gimnazial, cu respectarea
prevederilor legale

Art. 9.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in
sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitdti de invatdmant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotérarii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu
avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integralda a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continuarii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor 1n unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului.
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(10) Ordinea si disciplina in cadrul CSEI Nr 1 Tg.Mures este asigurata de cétre conducerea Centrului Scolar
prin personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(11) Dirigintii fiecarei clase, profesorii educatori si profesorii insotesc elevii in pauze, pe coridoare si in
curtea CSEI Nr.1, vor fi prezenti in zona repartizata si vor asigura securitatea elevilor si a bunurilor din patrimoniu.
Situatiile deosebite vor fi aduse la cunostinta conducerii CSEI Nr.1.

Art. 10.

(1) In perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot organiza
activitati educativ-recreative cu copiii.

(2) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexei la prezentul regulament.

Art. 11. Regulile comune privind organizarea si disciplina muncii in unitate sunt precizate prin prezentul
regulament de ordine interioara. Regulile de disciplind stabilite prin regulamentul de ordine interioara, se aplica
tuturor salariatilor unitatii, indiferent de durata contractului de muncd, precum si celor care lucreaza in cadrul
unitatii ca detasati.

Art. 12. incadrarea in unitate a fiecirei persoane, confera acesteia calitatea de membru al colectivului de
muncd, cu toate drepturile ce decurg din aceasta calitate.
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CAPITOLUL I
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 13. Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivda Nr.1 Targu Mures a fost infiintat prin Decizia nr. 246/
04.07.2006 a Inspectoratului Scolar Judetean Mures. Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Nr. 1 reprezinta
cadrul institutional de actiune care asigura accesul la educatie tuturor copiilor prin educatie formala si servicii
educationale acordate copiilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati atat Tn Tnvatamantul special cat si in
invagamantul de masa, precum si personalului care este implicat Tn educatia acestora.

Art. 14. Activitatile specifice procesului de invatamént din C.S.E.l. Nr.1 se desfasoara sub indrumarea si
coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean Mures, iar din punct de vedere administrativ, institutia este subordonata
CJ Mures, care este ordonator principal de credite.

Art. 15. Procesul de invatamant este organizat si se desfisoara ca invatamant de zi. Pentru elevii care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilitati sunt nedeplasabili, se organizeaza scolarizarea acestora la
domiciliu.

Art. 16. Desfasurarea procesului instructiv-educativ al copiilor cu cerinte educationale speciale se realizeaza
astfel:

e Tnvatamant primar
Tnvatamant gimnazial
Tnvatamant gimnazial prelungit
tereapie de reabilitare auditiv —verbald pentru copii cu deficientd de auz din judetul Mures
TAS/TTL
asistenta psihoeducationala a copiilor cu cerinte educationale speciale integrati Tn diverse clase din
cadrul scolilor de masa din zona Téargu Mures, prin cadre didactice de sprijin;
o asistenta educationala la domiciliul elevilor cu cerinte educationale speciale nedeplasabili.

Art. 17. Constituirea, Tncadrarea si dispunerea spatiala a claselor se face anual de catre directorul C.S.E.I. Nr.1
si se aproba in sedinta a Consiliului de administratie, de regula, cu o saptamana inaintea inceperii cursurilor.

Constituirea claselor se realizeaza cu respectarea normelor in vigoare privind numarul de elevi, iar distribuirea
lor spatiala se face Tn raport cu varsta elevilor si gradul lor de dizabilitate.

Art. 18. Cursurile se desfasoara intr-un singur schimb, in intervalul 8:00 — 12:00/14:00 pentru ciclul
primar/deficiente severe, pentru ciclul gimnazial, grupe constituite in functie de programul microbusului
scolar.

Durata orei de curs pentru invatamantul primar, gimnazial/gimnaziu prelungit este de 45 minute, cu o pauza
de 15 minute dupa fiecare ora.

Art. 19. Activitatea didactica se desfiasoard pe baza orarului scolar, care se elaboreaza anual de Comisia
pentru Tntocmirea orarului, sub conducerea directorului, pe baza propunerilor cadrelor didactice. Orarul scolar se
aproba de catre directorul C.S.E.l. Nr.1, de regula, Tnaintea Thceperii cursurilor si se aduce la cunostinta cadrelor
didactice si didactice auxiliar, a elevilor si parintilor/ asistentilor maternali ai acestora.

Respectarea orarului scolar este obligatorie pentru intreg personalul C.S.E.l. Nr.1, pentru elevi si
parintii/reprezentantii legali ai acestora si nu poate fi modificat decét n situatii deosebite, la propunerea dirigintelui
clasei, avizata de directorul adjunct, responsabil cu probleme de invatamant, si aprobata de directorul C.S.E.I Nr.1.

Art. 20. Lunar, sub conducerea dirigintilor/conducatorilor claselor, se va realiza cu colectivul fiecarei
clase, minim o activitate extrascolara, Tn afara orelor de curs, care va fi consemnata in condica de prezenta a cadrelor
didactice. Planificarea de principiu a activitatilor extrascolare se va centraliza, la inceputul fiecarui an scolar, de catre
responsabilul Comisiei pentru proiecte si programe educative sColare si extragcolare.

Art. 21. Saptamanal, fiecare diriginte va stabili o ora n care va fi la dispozitia parintilor / asistentilor
maternali pentru activitagi de suport educational si consiliere a acestora, orad care va fi consemnati in
condica de prezenta a cadrelor didactice.

Anual, dupa aprobarea orarului scolar, dirigintii vor stabili ziua din saptiména si intervalul orar in care
desfasoard activitatea de suport educational si consiliere a parintilor /asistentilor maternali, date care vor fi
centralizate de responsabilul Comisiei metodice a dirigintilor si aprobate de directorul C.S.E.l. Nr.1, iar ulterior
aduse la cunostinta elevilor si parintilor / asistentilor maternali.
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CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 22. Personalul C.S.E.l. Nr.1 beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de sdnatate si securitate in munca §i de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare.

Art. 23.

(1) Tncadrul C.S.E.I. Nr.1 in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii. Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(2) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 24. Tn cadrul C.S.E.I. Nr.1 este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fata de orice persoani,
bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicala.

Art. 25. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist, sovin, de
instigare la urd rasiala sau nationala, orice comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere
intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare Tndreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane, iar sanctiunea aplicabila persoanelor care se fac vinovate de asemenea comportament va fi stabilita de
comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare.

Art. 26.

(1) Tn cadrul C.S.E.I. Nr.1 este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat
bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate
sindicala, este interzisa.

Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) in cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(3) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de discriminare, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, daca se confirma actul de discriminare, va aplica masuri disciplinare.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de discriminare, atat impotriva reclamantului cat si
impotriva oricarei persoane care contribuie la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale n vigoare.
in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajati are dreptul si
introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Art. 27.
(1) Personalul are obligatia de a face eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a Regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii fiecarei

persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a
celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala in completarea celor prevazute de lege.
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CAPITOLUL V

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 28. Personalul C.S.E.I.Nr.1 — didactic, didactic auxiliar si nedidactic — are urmatoarele obligafii cu
caracter general:

e si dovedeasca prin ntreaga activitate raspundere si preocupare pentru Tndeplinirea misiunii centrului scolar,
pentru crearea tuturor conditiilor care sa garanteze indeplinirea obiectivelor educationale si sa-si Indeplineasca, la
nivel calitativ si cantitativ maxim, sarcinile din fisa postului;

e si cunoasca specificul si particularitatile elevilor cu cerinte educationale speciale

e s3 aiba permanent o tinuta morala demna, in concordantd cu valorile educationale transmise elevilor,
vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

o sa dovedeasca respect, grija si consideratie Tn relatiile cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora,
tinand cont de specificul dizabilitatilor copiilor scolarizati;

e sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea centrului scolar si sa semneze zilnic condica de
prezenta;

e sd nu absenteze nemotivat de la program si si nu paraseasca centrul scolar in timpul programului fara o
aprobare data Tn acest sens de catre director;

o si se preocupe permanent de propria formare profesionala;

e si foloseasca cu grija si sd manifeste preocupare pentru pastrarea si Tmbunatatirea bazei materiale a
centrului scolar;

e sd nu sustragd bunuri apartinand centrului scolar, elevilor sau altor membrii ai personalului sau sa nu
faciliteze sustragerea de bunuri;

e si se supuna, la Tnceputul fiecarui an scolar, examenului psihologic si examenului de medicina muncii;

e sa nu consume n nicio imprejurare bauturi alcoolice in incinta centrului scolar si sa nu fumeze decét n
locurile special amenajate si autorizate Tn acest scop;

e sa cunoasc si sa respecte normele de disciplina si protectia muncii, de P.S.1., etc.

Art. 29. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de reglementarile legale n vigoare,
precum si Tn fisa postului si isi desfasoara activitatea conform normelor didactice in vigoare si orarului scolar al
C.S.E.I.Nr.1. Tn conformitate cu specificul activitatii centrului scolar, in plus, cadrele didactice sunt obligate:

e si cunoasca specificul si particularitatile elevilor cu cerinte educationale speciale pe care Ti instruiesc si
sa Tsi adapteze permanent demersul didactic la nevoile acestora;

e si organizeze si sa desfasoare educarea si instruirea diferentiata si particularizata a elevilor din clasa, pe
baza unor Planuri de interventie personalizata;

e si monitorizeze permanent evolutia elevilor din clasa, sa informeze si sa consilieze permanent familiile
acestora cu privire la problematica instruirii lor;

e si prezinte periodic parintilor, documentele scolare ale elevilor, portofoliile si lucrarile acestora, situatia lor
scolara si disciplinara;

e si colaboreze permanent cu medicul, psihologul scolar si terapeutul, pentru a stabili terapiile specifice
cele mai eficiente coordonate cu adaptarea curriculara care se impune;

o si dezvolte si sa Tntregeasca demersul educativ de la clasa cu activitati educative extrascolare;

e si organizeze si sa desfasoare activitatile instructiv educative cu elevii cu cerinte educationale speciale astfel
ncét sa faciliteze integrarea lor scolara si, ulterior, integrarea lor sociala, bazandu- se si pe educatia multiculturala si
interculturala.
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Fiecare cadru didactic, Tn timpul programului, raspunde de prezenta, integritatea fizica si
comportamentul elevilor din clasa la care isi desfisoari activitatea didactica.

Art. 30. Personalului didactic 1i este interzis:

e si aplice pedepse corporale sau si agreseze fizic sau verbal elevii, sau pe oricine altcineva din randul
personalului centrului scolar, parintilor sau altor persoane sosite cu diferite probleme in incinta centrului scolar;

e si conditioneze calitatea prestatiei didactice sau evaluarea elevilor de obtinerea oricarui tip de avantaje de
la elevi sau de la parintii / reprezentantii legali ai acestora;

o si desfisoare actiuni de natura si afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a
acestuia;

o sa efectueze convorbiri telefonice sau pe mijloace electronice, Tn timpul activitatilor scolare din orar.

Art. 31. Personalul didactic de instruire practica /maistrul instructor are, in plus, urmatoarele obligatii:

o si nu lase nesupravegheate masinile, instalatiile si utilajele aflate Tn functiune;

¢ si nu permita accesul elevilor la diferite magini si utilaje decét dupa efectuarea instructajului de protectia
muncii, dupa ce s-a asigurat ca elevii au inteles si respecta cele prelucrate si ca poarta echipamentul de protectie
prevazut;

e s nu permitd folosirea masinilor, instalatiilor si utilajelor, a altor materiale de catre elevi, fara
supravegherea sa.

Art. 32. Personalul didactic de sprijin / itinerant / la domiciliu Tsi desfisoara activitatea Tn cadrul unitatilor
scolare Tn care sunt scolarizati elevii carora le asigura servicii educationale de sprijin sau, dupa caz, la domiciliul elevului, pe
baza unui program stabilit de comun acord cu dirigintii/parintii elevilor si directorul scolii.

Cadrele didactice de sprijin/itinerante sunt obligate:

e si colaboreze cu Comisia internd de evaluare continuda pentru a prelua informatiile necesare asigurarii

suportului educational fiecarui elev repartizat pentru sprijin;

e si elaboreze curriculum adaptat si planul de interventie personalizat pentru fiecare elev care beneficiaza

de servicii de sprijin, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa respectiva;

o si stabileasca, Tn parteneriat cu cadrele didactice de la clasda modalitatile cele mai adecvate de lucru pentru

fiecare unitate de invatare;

o sa desfasoare activitati de interventie personalizata si de tip terapeutic — cognitiv — ocupational, individuale

sau de grup;

e si realizeze periodic evaluarea elevilor carora le asigura servicii de sprijin si si reproiecteze, dupa caz,

planul de interventie personalizata;

o si consilieze familiile elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si sa coopereze cu acestea;

e si orienteze catre Comisia internd de evaluare continua elevii cu dificultati de invatare din clasele la

care asigura servicii de sprijin.
Art. 33. Tn relatia cu C.S.E.I.Nr.1, cadrele didactice de sprijin / itinerante / la domiciliu sunt obligate:

e si participe la toate sedintele Consiliului profesoral si la toate activitatile comisiei metodice a profesorilor
si Tnvatatorilor de sprijin/itineranti;

e sa prezinte directorului, la Tnceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori sunt solicitati, documentele
pe baza carora isi desfasoara activitatea, pontajele lunare la sfarsitul fiecarei luni, semnate de directorul unititii de
invatdmant, in care isi desfasoara activitatea.

o 53 faciliteze realizarea unor Parteneriate educationale sau activitati in comun de catre C.S.E.L.Nr.1 si scolile la
care asigura servicii de sprijin;

o si-si desfasoare activitatea, pe timpul vacantelor scolare, in cadrul C.S.E.I.Nr.1

PROFESORUL DIRIGINTE

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea unei clase.
(2) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune.
(3) Profesorii diriginti sunt numiti anual, de directorul institutiei in baza hotararii CA, dupa consultarea CP.
(4) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii,
(5) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular/suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica si care preda la clasa respectiva.
(6) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centre/cabinete de asistentd psihopedagogica.
(7) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in figa postului cadrului didactic.
(8) Profesorul diriginte realizeaza, anual, planificarea activitatilor conform PDI si nevoilor educationale
ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre director.
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(9) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfisurate de
profesorul diriginte Th cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz.

(10) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei.

Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare, elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si Tn
baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(11) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionali se consemneaza in
condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul unitatii.

(12) Profesorul diriginte desfisoara activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor / parintilor, in functie de specificul colectivului de elevi.

(13) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul diriginte
stabileste cel putin o ord/luna pentru intalniri cu acestia.

(14) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de la fiecare
formatiune de studiu se aproba de director si se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora
/ afigseaza la avizierul gcolii.

Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul i sfarsitul anului scolar/ cand este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extrascolare.
2. Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor 1n timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat.
3. Colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatile elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare / toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi,

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de Invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute in legétura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care Vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare 1a elevi;

4. Informeaza:

a) elevii/parintii/tutorii/sustinatorii legali, despre prevederile ROFUIP
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b) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al elevilor;

c) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul Intlnirilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, precum
si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitdti de
invatamant.

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. Tndeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii, in conformitate cu legislatia/fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, impreund cu elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor.

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale ROFUIP;

d) incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si Tn carnetul de
elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 34. Personalul didactic auxiliar — compartimentul secretariat, compartimentul contabilitate, administratorul,
instructorii de educatie extrascolara, asistentul social, medicul scolar, asistenta medicala — are drepturile si obligatiile
cuprinse in reglementarile legale Tn vigoare si fisele posturilor acestora. Aceasta categorie de personal, sau, dupa caz,
responsabili de compartiment, se subordoneaza directorului C.S.E.I.Nr.1 si executa atributiile stabilite de acesta.

Art. 35. Personalul nedidactic, format din personalul de Tintretinere, Tngrijitori, spalatoreasa, sofer — se

subordoneaza directorului si executa activitatile previzute in fisele posturilor lor.
Obligatiile generale ale personalului nedidactic sunt:

e sa se prezinte la program la termenul stabilit si sa nu Intarzie sau sa absenteze nemotivat de la program;

e in situatii deosebite, cand este obligat sa intarzie sau si absenteze, trebuie sd anunte in timp util directorul

scolii;

e sa nu paraseasca locul de munca péna la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a acestuia sa anunte
directorul scolii, care va dispune masurile ce se impun;
sa foloseasca 1n Tntregime si cu maxima eficienta timpul de lucru pentru Tndeplinirea atributiilor de serviciu;
sa ajute copiii care nu se pot deplasa singuri sa ajunga n clasa, la sosirea la scoala, si sd ajunga la iesire, la
terminare orelor de curs;
sd mentina ordinea si curatenia la locul de munca;
sa informeze imediat directorul adjunct cu probleme administrative despre orice nereguli sau abateri de care
a luat cunostinta, cat si despre greutatile intdmpinate n activitatea sa.

Art. 36. Pentru Tncalcarea indatoririlor ce le revin din contractul de munca, sau pentru incélcarea prevederilor din
legislatia Tn vigoare si din prezentul regulament, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere
raspund disciplinar.

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate, corespunzator Codului Muncii, sunt:

e observatie;

e avertisment scris;

e diminuarea salariului de baza cu péna la 10%, cumulate, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere,

pe o perioada de 1 — 3 luni;

e destituirea din functie;
desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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Art. 37. Propunerea de sanctionare se face de directorul C.S.E.l. Nr.1 sau de cel putin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului de administratie, ori ai Consiliului profesoral.

Cercetarea abaterii care urmeaza a fi sanctionata, va fi efectuata de catre Comisia de disciplind, numita prin decizie.
Comisia de disciplind este formatd din 3 — 5 membri, dintre care unul reprezinta sindicatul din care face parte persoana
cercetatd, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu cea celui cercetat sau personal
didactic auxiliar in cazul In care cel cercetat apartine acestei categorii de personal.

Cercetarea abaterii, incluzand audierea celui cercetat, trebuie sa stabileasca faptele reale si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost comise, precum si vinovatia sau nevinovatia celui cercetat. Cercetarea propunerii de
sanctionare si comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile data constatarii abaterii. Decizia de sanctionare se
comunica celui in cauza in cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Persoanele
sanctionate pot contesta decizia in termen de 30 zile.

Art. 38. Sanctiunea se stabileste pe baza raportului Comisiei de disciplina, iar ulterior, se comunica celui Tn cauza,
printr-o decizie scrisa si semnata de catre directorul C.S.E.1.Nr.1, care trebuie sa cuprinda elementele prevazute la art. 268
din Codul Muncii.

Tn cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si
activitatea si comportamentul, Consiliul profesoral, la solicitarea celui Tn cauzid, sau la propunerea directorului
centrului scolar, sau a 1/3 din membrii sai, poate pune Tn discutie si hotari ridicarea si radierea sanctiunii.

Art. 39. Personalul nedidactic se sanctioneaza disciplinar conform prevederilor Codului Muncii, de directorul C.S.E.I.
Nr.1 la propunerea Comisiei de disciplina.

Art. 40. Rispunderea materiala a personalului C.S.E.I Nr.1.. se stabileste potrivit legislatiei in vigoare. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor aduse, se fac la decizia directorului
centrului scolar de persoanele abilitate pentru aceasta activitate.
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CAPITOLUL VI
BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI ELEVII

Calitatea de elev

Art. 41. Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta religioasa sau politica, care este Tnscrisa n
C.S.E.l. Nr.1 si participa la activitatile organizate si desfasurate in cadrul instititiei, are calitatea de elev/prescolar.
Calitatea de elev se dobandeste odatd cu Inscrierea in Invatdmantul preuniversitar §i se pastreazd pe tot parcursul
scolaritatii, pAna la incheierea studiilor din invatdimantul secundar superior liceal, profesional, respectiv tertiar non-
universitar, conform legii. Anteprescolarii si prescolarii sunt asimilati calitatii de elev, fiind reprezentati de catre
parinti/tutori/sustinatori legali.

Drepturile si obligatiile elevilor
Art. 42. Elevii au urmatoarele drepturi:

sa beneficieze de Tnvatamant gratuit, de asistenta psihopedagogica si asistentd medicala gratuita;

sa beneficieze de o masa gratuita pe toata perioada scolarizarii;

sa se bucure de egalitate In toate drepturile oferite de calitatea de elev;

sa li se respecte demnitatea si personalitatea; nici o activitate organizata si desfasurata in cadrul C.S.E.l. nu
poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor;

e si beneficieze de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii
care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

o dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e sa invate 1n sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat de elevi si cadre
didactice, Tn conformitate cu prevederile legii educatiei nationale nr. 198/2023,.

e si poata utiliza, gratuit, In cadrul activitatilor educative, baza materiala a centrului scolar si baza sportivad a
acestuia;

o sa fie evidentiati si recompensati pentru rezultatele obtinute Tn activitatile scolare si extrascolare;

e sa participe la activitatile extrascolare organizate de C.S.E.l. Nr.1 sau de alte institutii abilitate;

o sa beneficieze de burse sau de alte forme de suport financiar prevazute de lege.

Art. 43. Elevii au urmatoarele obligatii:

o si frecventeze regulat cursurile si sa-si Tnsuseasca cunostintele/ dezvolte competentele prevazute in programele
scolare;

o si respecte regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant, prevederile prezentului regulament;

e si aiba o un comportament civilizat si o tinuta vestimentara decenta si adecvata, atat in cadrul centrului scolar cét
si Tn afara acestuia;

o si respecte cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, pe ceilalti elevi, sa fie modesti si cuviincCiosi;

e si utilizeze in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate dotarile si facilitdtile scolare la care au acces,
pastrand integritatea si buna functionare a bazei materiale a institutiei;

e sd sesizeze reprezentantii unitatii de Tnvatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor
si a cadrelor didactice;

o sa respecte regulile referitoare la protejarea sanatatii, sa nu fumeze, sa nu consume bauturi alcoolice si droguri;
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e si ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzul scolar, sd aiba un comportament si un limbaj civilizat,
sa nu distruga bunurile din mijloacele de transport si sa respecte regulile de circulatie;

® sd cunoasca si sa respecte, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale, normele
de securitate si sanatate Tn munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si
normele de protectie a mediului;

e sa anunte, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali, sa se prezinte la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 44. Elevilor le este interzis:

sa distruga documente scolare: cataloage, carnete de elev, etc.;

sa deterioreze bunurile din dotarea C.S.E.I. Nr.1;

sa aduca si sa distribuie in spatiul institutiei materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau

pornografic, cu caracter antinational sau materiale care cultiva violenta si intoleranta;

folosirea telefoanelor mobile

este interzis Tn timpul orelor de curs, folosirea si a altor echipamente de comunicatii electronice, acestea pot fi

“preluate” de profesor si returnate parintelui sau elevului, potrivit legii Educatiei.

o sa detina si sa consume, Tn perimetrul centrului scolar si in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice, tigari;

e sa participe la jocuri de noroc;

e si introduca si sa utilizeze Tn perimetrul centrului scolar arme si materiale explozive sau inflamabile
(munitie, petarde, pocnitori, etc.) care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de
elevi si a personalului centrului scolar;

e si faca inregistrari audio sau video in incinta centrului scolar, pe timpul activitatilor scolare sau n pauze, fara
acordul dirigintelui sau conducerii centrului scolar si fara a fi asistati de un cadru didactic;

e sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
utilizarea telefoanelor mobile n timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau in situatii de urgenta;

e sa aiba tinuta, comportamente sau atitudini ostentative sau provocatoare;

e si aduca jigniri sau sa manifeste agresivitate in limbaj sau Tn comportament fata de colegi si fatd de personalul

centrului scolar;

sa provoace, sa instige si si participe la acte de violenti in unitatea de invatamant si in afara ei;

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de invatimant;

sa apeleze fara justificare, din unitatea de invatamant, numarul 112 pentru situatii de urgenta;

sa Intretina relatii sexuale de orice tip in cadrul unitatii de invatamant;

sa desfagoare activitati sportive in sala de sport sau in curtea interioara, in afara orelor de curs si fara

supravegherea profesorului de educatie fizica;

e sa umble la instalatia electrica (prize, Intrerupatoare, sigurante, becuri sau tuburi de iluminat, aparate electrice,
etc.), la instalatia de Tncalzire, etc.;

o sa blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;

e sa paraseascd clasa si/fsau incinta centrului scolar Thainte de terminarea orelor de curs fara aprobarea scrisa
a dirigintelui;

e si invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

o si isi Thsuseasca rechizite, materiale sau bunuri care nu le apartin.

Recompense si sanctiuni

Art. 45, Elevilor care obtin rezultate bune si foarte bune in activitatile scolare si extrascolare li se pot acorda
urmatoarele recompense:

e evidentierea n fata colectivului clasei;

¢ cvidentierea in fata colectivului de elevi a scolii;

e evidentierea in fata colectivului de conducere a scolii;
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e comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea activitatii sau rezultatelor pentru care sunt
evidentiati;
e diplome si premii scolare.
Art. 46. Acordarea premiilor si a unor diplome de merit se face la sfarsitul anului scolar, la propunerea
dirigintelui clasei si cu aprobarea directorului centrului scolar.
Art. 47. Elevilor care savarsesc fapte contrare prevederilor prezentului regulament sau altor prevederi legale
n vigoare li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
e observatie individuala;
mustrare scrisa;
retragerea temporara sau definitiva a bursei;
mutarea disciplinard la o clasa paralela;
scaderea notei la purtare;
Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor si reprezentantilor legali, pentru elevii fara
capacitate de exercitiu. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupa caz.
Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice context,
precum si cele sub forma ranirii fizice de orice fel a elevului.

Art. 48. Sanctiunile

(1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sd dovedeascd, ulterior, un comportament
corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica 0
sanctiune mai severa.

Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre directorul
unitatii de invagamant.

(2) Mustrarea scrisd constda in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invagamantul primar sau
profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea se stabileste la propunerea
consiliului clasei. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese - verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va
fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
anului. Mustrarea scrisd este intocmita de profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, este semnatd de
catre acesta si de catre director, este Inregistrata in registrul de intrari-iesiri al scolii; documentul va fi Inmanat elevului sau
reprezentantului legal, pentru elevii fard capacitate de exercitiu, personal, sub semniturd sau transmis prin postd, cu
confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului. Sanctiunea
poate fi insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(3) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului clasei. Sanctiunea
poate fi insotita de scaderea notei la purtare, cu aprobarea consiliului profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar.

(4) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se realizeaza dupa notificarea, in scris si sub semnaturd, a notificarii de
sanctionare, de catre profesorul diriginte sau directorului, elevului sau reprezentantului legal, daca acesta nu are capacitate
de exercitiu. Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei, registrul matricol si in raportul consiliului clasei, la
sfarsitulanului si poate fi insotitd de scaderea notei la purtare. Aceasta nu se aplica in invatamantul primar.

Art. 49. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 40 absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 20% absentene justificate din numarul de ore pe an la 0 disciplina sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu
cate un punct.

Transferul elevilor

Art. 50. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate scolara la alta, de la o calificare profesionala la alta, de la o
forma de invatamant la alta si, Tn cadrul aceleasi forme de invatamant, intre clase cu elevi avand grade de dizabilitate
intelectuala diferite.

Art. 51. Transferul elevilor se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara, la solicitarea parintilor (tutorilor,
asistentilor maternali) elevilor si se aproba de cétre directorul C.S.E.I. Nr.1.
Tn mod exceptional, transferul elevilor se poate realiza si In timpul anului scolar, Tn urmaitoarele situatii:
- la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
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- la recomandarea de transfer facuta de Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul Centrului Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala, eliberata pe baza unei expertize medicale.

Art. 52. Transferul elevilor de la C.S.E.I. Nr.1 la o alta unitate scolara sau invers se face cu aprobarea directorului
C.S.E.I Nr.1. Dupa aprobarea transferului catre o alta unitate scolara, in termen de 10 zile, se va Tnainta acesteia situatia
scolard a elevului transferat.

Tn situatia transferului de la o alta unitate scolard la C.S.E.l. Nr.1, in termen de 5 zile de la aprobarea acestuia,
compartimentul secretariat, este obligat sia solicite, respectivei unititi scolare, situatia scolara a elevului
transferat. Elevul nu va fi Tnscris Tn catalog pana la primirea situatiei sale scolare de la scoala de la care s-a transferat.

Art. 53. Elevii C.S.E.l. Nr.1 se pot transfera, in cadrul aceluiasi an de studii, ntre clase / grupe de invatamant
special cu elevi avand grade diferite de dizabiltate intelectuald (severa, moderatd), pe baza aprobarii cererii de
transfer de catre directorul C.S.E.I. Nr.1

Pentru a se aproba transferul, candidatul trebuie s obtind note de trecere la toate materiile
Tn baza dosarului intocmit de comisia de examen, directorul C.S.E.l. Nr.1 a aproba transferul care se realizeaza,
functie de data examenului, atat pe teren cét si in documentele scolare, incepand cu anul scolar urmator.

Reguli speciale

Art. 54. La inceperea si terminarea cursurilor elevii vor respecta urmatoarele reguli:
e prezenta elevilor in clasa se va realiza cu minim 5 minute Tnaintea Tnceperii orelor de curs;
o plecarea elevilor se face dupa ultima ora de curs, dupa ce toate materialele didactice si nedidactice din clasa au fost
puse Tn ordine si cadrul didactic dispune plecarea elevilor;
o elevii vor parasi clasa in liniste, fara sa alerge, sa se bata, sa tipe sau sa tranteasca usile;
e pe timpul sosirii si plecarii de la cursuri, elevii si Tnsotitorii acestora nu vor stationa in fata cancelariei,
secretariatului sau biroului directorului, pe scari sau pe traseul de acces in cladirea centrului scolar.
Art. 55. Tn timpul orelor de curs, elevii vor respecta urmatoarele reguli:
vor fi atenti la activitatea desfasurata, vor respecta indicatiile si sarcinile de lucru date de cadrul didactic;
e vor respecta regulile de comunicare stabilite impreuna cu cadrul didactic;
e nu vor desfasura activitati care nu au legatura cu ora de curs;
e VvOr pastra curatenia in clasa si nu vor deteriora materialul didactic sau nedidactic;
Art. 56. Tn timpul pauzelor, elevii vor respecta urmatoarele reguli:
e icgirea Tn pauze se face la semnalul soneriei si dupa aprobarea datd in acest sens de cadrul didactic, iar intrarea se
face imediat dupa ce a sunat soneria, elevilor fiindu-le interzis sa intarzie in recreatii;
o petrecerea timpului de pauze se face, de regula, in curtea scolii, iar pe timp nefavorabil pe holurile/ coridoarele
scolii;
e nu vor folosi terenul de sport pentru jocuri cu mingea;
e circulatia pe holuri, coridoare sau scari se va face civilizat fiind interzis alergatul pe coridoare si scari, imbrancirea,
etc;
o resturile de alimente consumate in timpul recreatiei si hartiile nefolositoare se vor pune in cosurile de gunoi
existente in scoala si in clase;
Art. 57. Tn timpul activititilor extrascolare, elevii vor respecta urmatoarele reguli:
e VOr purta o tinuta adecvata tipului activitatii desfasurate, locului si timpului de desfasurare;
e participarea la activitati se face la solicitarea si cu aprobarea cadrului didactic care conduce activitatea si cu stirea
dirigintelui clasei;
e in timpul activitatii, elevii vor executa doar actiunile prevazute Th program si doar sub supravegherea
cadrelor didactice care conduc activitate
o deplasarea la si de la locul activitatii se va face cu Insotitori, fie cadre didactice, fie parintii sau asistentii maternali.
Pentru asigurarea unui climat de siguranta fizica in spatiul scolar, elevii cu tulburidri comportamentale grave
si tendinte agresive fata de colegi, cadre didactice sau personalul scolii, vor participa la toate activitatile desfasurate in
cadrul scolii, doar insotiti de un parinte/ tutore.
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CAPITOLUL VII

PARINTII (ASISTENTII MATERNALI, REPREZENTANTII LEGALI)

Art. 58 Unitatea de invatimant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii prescolarilor /
elevilor, In registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor.

Contractul educational este valabil pe toatad perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatdmant. Eventualele
modificari se pot realiza printr-un act additional acceptat de ambele parti care se atseaza contractului educational.

Art. 59. Parintii (asistentii maternali, reprezentantii legali) au urmatoarele Tndatoriri:

e si colaboreze permanent cu C.S.E.I., Nr.1, cu cadrele didactice de la clasa in care este Thcadrat elevul, in vederea
realizarii obiectivelor educationale;

e sa raspunda tuturor solicitarilor venite din partea C.S.E.I. Nr.1.

o cel putin o datd pe lung, si ia legatura cu dirigintele clasei, in intervalul orar special destinat, pentru a cunoaste
evolutia si problemele cu care se confrunta elevul in cauza;

e si asigure frecventa scolara a elevului, Tnsotindu-I la si de la scoala, iar n situatia Tn care crede ca acesta poate
circula singur, si dea o declaratie scrisa Tn acest sens;

e sa insoteasca zilnic, pe intreaga durata a programului scolar, elevii cu tulburari de comportament violent;

o si trimita elevul la scoala curat si cu o tinuta decenta si ingrijita;

e si meargd cu elevul la medic, de cate ori acesta este bolnav, si sd nu-l aduca la scoald atunci cand acesta este
bolnav.

Art. 60. Parintii (asistentii maternali, reprezentantii legali) au urmatoarele drepturi:

o si fie informati permanent despre situatia scolara si comportamentul copilului lor;

e si beneficieze de activitati de suport educational si consiliere, desfasurate de dirigintele clasei n care este
incadrat elevul, saptamanal in intervalul orar stabilit;

o si fie consultati pentru planificarea si desfasurarea activitatilor extrascolare;

e sa participe la activitati educative extrascolare sau cu caracter festiv;

Art. 61. Parintii / asistentii maternali au dreptul si obligatia de a se implica direct n sustinerea activitatii educative.
Tn acest scop, la nivelul C.S.E.I Nr.1. se organizeaza si functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din cate 1 — 2 parinti / reprezentanti legali de la fiecare clasa,
capacitati n acest domeniu.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de Invatamant,
pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si la comportamentul propriului copil.
(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare numai
la situatia propriului copil.
(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces In incinta unitatii de Invatimant in
concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invagamant;
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d) participa la intalnirile programate cu cadrul didactic
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(7) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in
unitatile de invatamant.

(8) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

(9) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatdmant implicat.
Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal
are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invagamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(10) in cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul
unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea
conflictuala.

Art. 62. Consiliul reprezentativ al parintilor se Tntruneste la Tnceputul fiecarui an scolar, Tn prezenta
directorului C.S.E.I. Nr.1, a sefilor de comisii, altor persoane stabilite de conducerea centrului scolar.
Cu aceastd ocazie se completeaza consiliul corespunzator structurii claselor si se alege presedintele si secretarul
consiliului pentru noul an scolar. Cu aceeasi ocazie, Consiliul reprezentativ al parintilor Tsi desemneaza reprezentantii Tn
Consiliul de administratie, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 63. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

e sprijind organizarea si desfasurarea consultatiilor si actiunilor de suport educational cu parintii /reprezentantii
legali;
e sustine activitatile cadrelor didactice in derularea programelor de prevenire si combatere a abandonului
scolar;
e sprijina si ajuta la intretinerea si modernizarea bazei materiale a C.S.E.I. Nr.1;
e ajuta realizarea parteneriatelor educationale dintre C.S.E.l. Nr.1 si institutiile cu rol educativ de pe plan local;
e sustine personalul centrului scolar Tn organizarea si desfasurarea activitatilor festive si aniversare;
e are initiative si se implica Tn Tmbunatatirea calitatii vietii si activitatii elevilor, etc.
Art. 64. Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand n
contributii, donatii, sponsorizari, etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice.
Fondurile astfel colectate se vor cheltui numai prin decizia Consiliului reprezentativ al parintilor, Tn urma consultarii cu
Consiliul de administratie, putand fi utilizate pentru:
- modernizarea si intretinerea patrimoniului centrului scolar, a bazei sale materiale si sportive;
- sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare desfasurate Tn cadrul centrului scolar;
- acordarea de premii elevilor cu rezultate deosebite la activitati educativ — sportive.
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CAPITOLUL VIl

ASIGURAREA ORDINII, PAZEI $1 DISCIPLINEI, ACCESUL TN UNITATE

Asigurarea ordinii i pazei

Art. 65. Pentru asigurarea ordinii si bunei desfasurari a activitatilor in cadrul C.S.E.l Nr.1. Targu-Mures cadrele
didactice care isi desfagoara activitatea Tn unitate supravegheaza elevii in timpul pauzelor conform programului si
deciziei aprobate de conducerea scolii .

Fiecare diriginte/ profesor/ profesor educator/ terapeut are obligatia de a insoti clasa/elevul la inceperea fiecarei

pauze pana in curtea scolii si de a supraveghea elevii in timpul pauzelor .
Art. 66. Tn timpul pauzelor cadrele didactice au urmatoarele atributii:
e supravegheaza elevii si asigura ordinea si disciplina Th pauze;

supravegheaza si Indruma intrarea elevilor la ore;

nu permit niciunui elev sa paraseasca in recreatii incinta centrului scolar;

asigurd intrarea punctuala la ore a elevilor si a cadrelor didactice dupa recreatii;

asigurd parasirea locatiei institutiei de catre toti elevii dupa terminarea orelor de curs;
Art. 67. Paza C.S.E.1., se realizeaza cu personalul asigurat de ordonatorul de credite, Consiliul Judetean Mures.
Art. 68. Pentru rezolvarea unor probleme personale sau de serviciu, personalul centrului scolar, parintii /
reprezentantii legali ai elevilor cat si alte persoane se pot adresa directorului n intervalul orar de audiente.

Programul de audienge al directorului C.S.E.l. Targu Mures este urmatorul:

- luni, miercuri, joi Tn intervalul orar 12,00 - 14,00.

Pentru rezolvarea unor probleme urgente de serviciu, cadrele didactice pot contacta conducerea unitatii
zilnic, de regula, dupa ora 10,00

Art. 69. Problemele referitoare la situatia scolara sau la eliberarea unor documente se rezolva de catre
secretariat.

Programul de lucru cu publicul al secretariatului este urmatorul:

- luni-vineri, Tn intervalul orar 11,00 - 13,00 cu respectarea regulilor de dezinfectie si distantare sociala

Accesul in unitate

Art. 70. Accesul persoanelor in incinta C.S.E.I Nr.1. se face pe poarta principala, in timpul programului |,
conform procedurii aprobate de conducerea institutiei.

Art. 71. Tn incinta centrului scolar nu este permis accesul autovehiculelor cu exceptia microbuzului
scolar apartinand C.S.E.I. Nr.1

De asemenea este permis accesul autovehiculelor apartinand Salvirii, Pompierilor, Politiei, Jandarmeriei sau
Salubrizarii, cat si autovehiculelor apartinind societatilor care asigurd interventia operativd pentru remedierea unor
defectiuni la retelele interioare (electrice, de gaze, telefonice, apa — canal, etc.).

Tn cazuri deosebite, cu aprobarea directorului, se poate permite accesul si altor autovehicule.

Art. 72. Personalului centrului gcolar 1i este permis accesul, de regula, in timpul stabilit prin program. Pentru
rezolvarea unor probleme de serviciu, inclusiv pregatirea unor activitati scolare sau extrascolare, sau realizarea unor
lucrari de reparatie si ntretinere, membrilor personalului centrului scolar li se permite accesul si in afara programului,
péna la ora 20,00. Dupa aceasta ora, accesul este permis doar cu aprobarea directorului.

Art. 73. Accesul paringilor / asistengilor maternali ai elevilor este permis la inceperea si terminarea orelor de
curs, pana la sala de clasa unde predau sau preiau elevul, cat si pe timpul sedintelor cu parintii sau a altor activitati la
care acestia sunt solicitati sa participe. Pentru elevii cu dizabilitati grave, accesul parintilor este permis permanent.

Pentru audiente la director sau rezolvarea unor probleme de secretariat, parintii au acces conform programului de
audiente si programului secretariatului. Pentru informatii si consiliere de la dirigintele clasei, parintii / reprezentantii legali
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ai elevilor au acces in ziua si la ora stabilita prin program, de fiecare diriginte, pentru activitati de suport educational si
consiliere pentru parinti.

Art. 74. Accesul altor persoane in scoala se face cu aprobarea directorului. Contactele cu aceste persoane nu
trebuie sa conturbe procesul instructiv — educativ.

Pentru activitatile de parteneriat sau alte activitati scolare sau extrascolare, accesul cadrelor didactice si al
elevilor din alte scoli, cat si al Tnsotitorilor acestora se va face pe baza de tabel nominal aprobat de directorul C.S.E.I. Nr.1,
cu minim 24 ore Tnainte.

Art. 75. Este interzisd scoaterea cadrelor didactice sau a elevilor de la ore pentru rezolvarea unor

probleme personale sau care pot fi rezolvate si dupa terminarea cursurilor

Reguli speciale de ordine si disciplina

Art. 76. Programul de lucru al personalului C.S.E.l. TArgu Mures este urmatorul:

a) Cadrele didactice: 8 ore zilnic, 40 ore/saptaméni, conform orarului scolar si planificarii orelor de
suport educational si consiliere pentru pirinti, cat si planificarii activititilor extrascolare.

Tn orarul cadrelor didactice sunt cuprinse zilnic minim doui ore de predare.

Cadrele didactice vor participa obligatoriu, lunar, la sedintele Consiliului profesoral, ale Comisiilor metodice sau
a altor comisii din care fac parte, la alte activitati la care sunt solicitate.

b) Personalul de ntrefinere desfasoara activitati zilnic, astfel:

- muncitor de intretinere: 40 ore/saptamani, in general in intrevalul orar 07,00 -15,00 (daci situatia o
impune, programul de lucru poate fi modificat);

- sofer: 07,00 — 15,00 (daca situatia o impune, programul de lucru poate fi modificat).

¢) Ingrijitorii isi desfasoara activitatea in intervalul luni-vineri, alternativ, in doua schimburi ntre orele 07,00 —
19,00 dupa cum urmeaza: 07,00 - 15,00 si 11,00 - 19,00, respectand regulile de igiena.

Art. 77. Personalul C.S.E.l. Targu Mures este obligat sa se prezinte zilnic la program, cu 15 minute
fnaintea Tnceperii acestuia, si si desfisoare activitatea specifica functiei in intervalul orar stabilit. Absenta
nemotivata de la program este o abatere grava care se sanctioneaza conform legislatiei Tn vigoare, pana la
desfacerea contractului de munca.

Tn situatii deosebite, care impiedica prezenta la program, cei aflati in aceasta situatie vor anunta directorul unitatii,
n timp util.

Tolerarea din partea personalului C.S.E.l. Nr.1 a fumatului si a consumului de alcool de catre elevi va fi
sanctionata drastic, conform legislatiei in vigoare, pana la desfacerea contractului de munca.

Art. 78. Personalul C.S.E.I. Nr.1 Targu-Mures beneficiaza de concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara
plata, zile libere pentru anumite evenimente, etc. conform legislatiei in vigoare.

Pentru a beneficia de aceste drepturi, personalul va face cerere scrisa catre director, iar pentru concediile medicale
si zilele libere va prezenta ulterior documente justificative legale.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu de odihna conform planificarii anuale
intocmite de catre secretarul scolii aprobata de catre directorul C.S.E.1 Nr.1

Art. 79. Tn cadrul C.S.E.I. Nr.1 Targu-Mures se organizeaza si se desfasoara cu Intregul personal cat si cu elevii,
activitati de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protectie civild si protectia mediului, conform
prevederilor legale in vigoare.

Pentru a asigura implicarea personalului la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, Tn
cadrul C.S.E.l. Nr.1 se constituie Comitetul de securitate si sandatate in muncd. Componenta Comitetul de securitate si
sandatate Tn munca este stabilita anual prin decizie scrisa a directorului C.S.E.I. Nr.1

Art. 80. Accesul si utilizarea salii de sport si a laboratorului de informatica se realizeaza in urmatoarele conditii:
a) Laboratorul de informaticd
- accesul in laborator se face pe baza planificarii, numai Tn orele special destinate, in prezenta responsabilului
laboratorului si a cadrului didactic care conduce ora;
- laboratorul de informatica se utilizeaza exclusiv pentru activitatea didactica asistatd de calculator. Utilizarea
calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa;
- modificarea setarilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic (jocuri, etc.) este interzisa.

Intocmit/Redactat: CENTRUL $SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA NR.1
Verificat: MA slf):rgnzénia , 540011 Targu Mures, judetul Mures, str. B-dul 1 Decembrie 1918,
Nr. exemplare: 2 Telefon: +40-265-265.316 Fax: +40-265-265.317 e-mail:

centrulsc1@yahoo.com

www.cjmures.ro/centruscolarl


mailto:centrulsc1@yahoo.com

Accesul la date stocate pe medii externe (CD, Memory Stick, etc.) se realizeaza, atunci cand este cazul, doar de
responsabilul laboratorului, la calculatorul sdu, dupa verificarea acestor medii;

- desfasurarea activitatilor cultural — educative Tn laborator se face conform planificarii acestor activititi, in prezenta
responsabilului laboratorului;

- este interzis accesul in laborator al persoanelor care nu sunt implicate in activitatea didactica desfasurata;

- la terminarea activitatii, laboratorul se lasa in ordine si calculatoarele inchise.

b) Sala de sport
- sala de sport va fi utilizatd doar pentru desfasurarea orelor de educatie fizica sau a activitatilor
de C.F.M./Kkinetoterapie;

- accesul elevilor In sala si desfiasurarea activitatilor se face doar Tn prezenta profesorului de educatie fizica/
kinetoterapeutului sau cadrului didactic care desfasoara activitatea respectiva;

- elevii vor participa la activitati Tn sala de sport doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se va folosi pentru
deplasare la sala de sport;

- se interzice lovirea mingii cu piciorul spre peretii laterali ai salii sau spre tavanul acesteia;

- este interzis accesul in sala a persoanelor care nu au legatura cu activitatea desfasurata

CAPITOLUL IX

ACTIVITATI FESTIVE, CULTURAL — EDUCATIVE SI SPORTIVE

Art. 81. Deschiderea si incheierea anului scolar se va marca printr-o activitate festiva, cu participarea parintilor
/ reprezentantilor legali ai elevilor, a unor reprezentanti ai autoritatilor publice locale, a altor institutii si organizatii, cu
respectarea regulilor de siguranta.

Festivitatea de Tncheiere a anului scolar va include premierea elevilor si o serbare scolara.

Art. 82. Pe perioada fiecarui an scolar se vor organiza si desfasura activitagi extragcolare cu caracter educativ sau
sportiv. Activitatile extrascolare vor fi organizate lunar, la nivelul fiecarei clase sau la nivelul centrului scolar, conform
programului elaborat de coordonatorul pentru proiecte si programe educative.

Art. 83. Organizarea si conducerea activitdrilor cultural — educative si sportive extrascolare, din planurile
proprii sau cele de parteneriat, desfasurate in gcoala, se vor realiza conform programelor respective cu respectarea
regulilor de siguranta necesare.

La terminarea fiecarei activitati, conducatorul activititii va Tntocmi un proces verbal semnat atat de el cét si de
colaboratori. Un exemplar din procesul verbal, insotit de eventuale documente semnificative ale activitatii, vor fi predate
coordonatorului pentru proiecte si programe educative.

Tnaintea activitatii, conducatorul acesteia va informa in scris directorul asupra urmatoarelor aspecte:
tema, obiectivele si continutul activitatii;
participanti din scoala;
parteneri din alte unitati scolare sau institutii;
data, ora si locul de desfasurare a activitatii;
modul si mijlocul de transport la si de la activitate;
masuri luate pentru siguranta elevilor;
alte probleme.

Activitatea se va desfasura doar dupa ce directorul va aviza documentul inaintat de conducatorul activitatii. La
terminarea fiecarei activitati, conducatorul activitatii va intocmi un proces verbal semnat atat de el, cat si de colaboratori.
Un exemplar din procesul verbal, Tnsotit de eventuale documente semnificative ale activitatii, vor fi predate
coordonatorului pentru proiecte si programe educative.
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CAPITOLUL X

SOLUTIONAREA CERERILOR SI A RECLAMATIILOR

Art. 84. Personalul unitatii si parintii (tutorii, asistentii maternali) elevilor sau alte persoane au dreptul de a
adresa directorului C.S.E.I. Nr.1 cereri sau reclamatii pe diferite probleme, de competenta unitatii scolare.

Cererile sau reclamatiile pot fi adresate verbal, in cadrul audientelor, sau n scris.

Art. 85. Tn cadrul audientelor la directorul C.S.E.l. Nr.1, personalul unitatii sau persoane din afara acesteia
pot formula cereri sau reclamatii, care se vor consemna in registrul de corespondenta de catre persoana numita de catre
director, de regula, secretara scolii.

Art. 86. Cererile sau reclamatiile scrise ale personalului unitatii scolare sau ale altor persoane se inregistreaza la
secretariat Tn registrul de corespondenta.

Art. 87. La probleme care nu necesita o cercetare, directorul va comunica pe loc decizia sa, iar aceasta va fi
consemnata in registru. In situatia in care problema ridicata trebuie studiata, directorul unititii numeste, dupa caz, o
persoana sau O comisie care sa cerceteze situatia reclamata si sa formuleze propuneri de solutionare. Pe baza
concluziilor si propunerilor comisiei, cat si a constatarilor personale, directorul unitatii scolare ia decizia care se
impune, in conformitate cu legislatia Tn vigoare. Decizia directorului se aduce la cunostintd celui care a facut cererea sau
reclamatia, verbal sau n scris, Tn termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acesteia.

CAPITOLUL XI

DISPOZITII FINALE

Art. 88. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale in Consiliul de administratie.
La aceeasi data regulamentul anterior, cat si orice document cu prevederi contrare prezentului regulament se abroga.
Art. 89. La aparitia unor acte legislative sau normative noi, cdt si a normelor metodologice, instructiunilor
si regulamentelor ce decurg din aplicarea acestora, prezentul regulament va fi actualizat si completat corespunzitor.
Regulament dezbatut in sedinta Consiliului Profesoral din data de 04.09.2023 si aprobat in sedinta Consiliului de
administratie din data de 05.09.2023
Director,

Prof. MOGA Anisoara
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